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ACUERDO 123 DE 2013 DEL CSU

ART. 18. Evaluación. La evaluación de los profesores de carrera es un proceso
permanente cuya finalidad principal es reconocer los logros académicos obtenidos
por los profesores e identificar eventuales fallas que puedan ser corregidas
oportunamente. Los resultados de la evaluación hacen parte de la base para la
permanencia en la Universidad, la renovación del nombramiento y las promociones.

Será realizada por el Director(a) de la Unidad Académica Básica.

La evaluación anual contrasta los compromisos del profesor en:

Programa de Trabajo Académico - PTA

Informe Anual de Actividades - IAA

Encuestas estudiantiles realizadas de los cursos a su cargo en el año 
evaluado

EVALUACIÓN ANUAL
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Debe ingresar al portal de servicios de la Gestión del Talento Humano – SARA: 
https://portalgestionhumana.unal.edu.co/PortalSara/sitio/portalunal/home y seguir los siguientes pasos:

PASO 1:
Ingresar al portal gestión Humana con el
usuario y contraseña del correo institucional

Proceso de evaluación anual profesoral por medio del sistema SARA

https://portalgestionhumana.unal.edu.co/PortalSara/sitio/portalunal/home
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Paso 2:
Seleccionar la 
opción “Mis 

evaluaciones”

Proceso de evaluación anual profesoral por medio del sistema SARA
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Proceso de evaluación anual profesoral por medio del sistema SARA

Paso 3: Una vez ingrese puede consultar el histórico de sus 
evaluaciones y las evaluaciones realizadas a otros docentes.
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Paso 4:
Seleccione en el menú de herramienta 
“Evaluación Anual Docente”

HERNANDEZ RIAÑO ISMAEL ARDILA MARÍA

Proceso de evaluación anual profesoral por medio del sistema SARA

Nombre del evaluado Nombre del evaluador
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Paso 5:
Seleccione en el menú estado “
No diligenciada” en la parte inferior aparecerá la lista de todos los docentes a evaluar

Proceso de evaluación anual profesoral por medio del sistema SARA

Nombre del evaluado Nombre del evaluador

Nombre del evaluado Nombre del evaluador
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Paso 6:
En el botón “identificación del evaluado”
puede hacer la búsqueda por docente

Proceso de evaluación anual profesoral por medio del sistema SARA

La búsqueda se puede realizar por número
de identificación o por el nombre del
docente.
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Paso 7:
Selecciona el docente a "evaluar” 

Proceso de evaluación anual profesoral por medio del sistema SARA

Nombre del evaluado Nombre del evaluador

Nombre del evaluado Nombre del evaluador
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El estado del Programa de Trabajo Académico (PTA): 

• APROBADA
• DILIGENCIADO
• DILIGENCIADO PARCIALMENTE
• NO AUTORIZADA
• NO APROBADA 
• AUTORIZADA

El resultado de la encuesta de percepción estudiantil: [0 – 5]

• Datos de la Encuesta de percepción estudiantil sobre el desempeño
docente: “Edificando”

• Resultado por semestres (periodos I y III)
• Se visualiza un resultado siempre y cuando el profesor haya tenido

cursos a cargo, o más del 15 % de los estudiantes hayan contestado la
encuesta.

El Informe anual de Actividades (IAA): 

• DILIGENCIADO

• NO DILIGENCIADO 

Evaluación

Paso 8

Datos generados 
automáticamente

Proceso de evaluación anual profesoral por medio del sistema SARA
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Paso 9

Ø En el campo observaciones se diligencia el
resultado del contraste del compromiso entre el
PTA, el IAA y la EPE (se indica si el docente cumplió
con estos requisitos o por el contrario no cumplió
alguno de los requisitos).

Ø Seleccionar el botón de la evaluación actual
(satisfactoria/no satisfactoria).

Ø Resultado de la evaluación inmediatamente
anterior (aplica para los casos cuando la evaluación
anterior no fue satisfactoria)

Proceso de evaluación anual profesoral por medio del sistema SARA
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Paso 10:

Al finalizar dar clic en “Aplicar” si diligenció todos los 
campos y desea finalizar la evaluación.

Clic en “Guardar temporal” si no desea guardar la 
evaluación definitivamente.

Notificación: Al dar clic en aplicar, el sistema enviará
un correo al docente evaluado informando que  puede 
consultar las resultados de la evaluación en el Sistema 
de Talento Humano Sara

Proceso de evaluación anual profesoral por medio del sistema SARA
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Nuestro equipo de apoyo

SEDE BOGOTÁ peracademico_bog@unal.edu.co

SEDE MEDELLÍN peracademi_med@unal.edu.co

SEDE MANIZALES personaldoc_man@unal.edu.co

SEDE PALMIRA ofdocente_pal@unal.edu.co

SEDE LA PAZ divpersonal_paz@unal.edu.co

SEDES DE PRESENCIA NACIONAL divperac_nal@unal.edu.co
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GRACIAS


