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EVALUACION ANUAL

ACUERDO 123 DE 2013 DEL CSU

ART. 18. Evaluacién. La evaluacién de los profesores de carrera es un proceso

permanente cuya finalidad principal es reconocer los logros académicos obtenidos
por los profesores e identificar eventuales fallas que puedan ser corregidas
oportunamente. Los resultados de la evaluaciéon hacen parte de la base para la
permanencia en la Universidad, la renovacién del nombramiento y las promociones.

Mejoramiento

La evaluacién anual contrasta los compromisos del profesor en: continuo en e||
Programa de Trabajo Académico - PTA Servicio
Informe Anual de Actividades - IAA Publico

Encuestas estudiantiles realizadas de los cursos a su cargo en el afo
evaluado

Sera realizada por el Director(a) de la Unidad Académica Basica.
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Proceso de evaluacion anual profesoral por medio del sistema SARA

Debe ingresar al portal de servicios de la Gestién del Talento Humano - SARA:
https://portalgestionhumana.unal.edu.co/PortalSara/sitio/portalunal/home y seguir los siguientes pasos:

Ingresar al portal gestion Humana con el
usuario y contrasena del correo institucional
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COMPARTO EL COMPROMISO ETICO DE LA UNAL
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https://portalgestionhumana.unal.edu.co/PortalSara/sitio/portalunal/home

Proceso de evaluacion anual profesoral por medio del sistema SARA
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Proceso de evaluacion anual profesoral por medio del sistema SARA

Paso 3: Una vez ingrese puede consultar el histérico de sus
evaluaciones y las evaluaciones realizadas a otros docentes.

Filtro =
Herramienta -- SELECCIONE FASE -- v Estado -- SELECCIONE ES™ v
Identificacion ol Identificacién o)
Evaluado Evaluador
Aiio Fecha Inicial
Fecha Final Cantidad Por Pagina 30
#l

Evaluado Evaluacién Estado Periodo Responsable Evaluacién

No Se Encontro Registros

Historico || Histérico mia
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Proceso de evaluacion anual profesoral por medio del sistema SARA

Paso 4:
Seleccione en el mend de herramienta
“Evaluacién Anual Docente”

Herramienta EVALUACION ANUAL DOCENTE (EVALUAC v Estado -- SELECCIONE ES' ~

-- SELECCIONE FASE -- .
Rea'l':gidcgd” EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL (CONCERTACION DE OBJETIVOS) =
Afio EVALUACION DEL DESEMPEIEJO LABORAL (SEGUIMIENTO A OBJETIVOS)

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL (VALORACION FINAL)
Fecha Final EVALUACION ANUAL DOCENTE (EVALUACION DOCENTE ) 30
&l

Evaluado Evaluacién Estado Periodo Responsable Evaluacién

Evaluacion anual docente  No Diligenciada 01-Jan-2021 - 31-Dec-2021

Nombre del evaluado ..
evaluacién docente

Nombre del evaluador

Historico || Histérico mia |

v
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Proceso de evaluacion anual profesoral por medio del sistema SARA

Seleccione en el mend estado *
No diligenciada” en la parte inferior aparecera la lista de todos los docentes a evaluar

Filro —
Herramienta -- SELECCIONE FASE -- ¥ | Estado -- SELECCIONE ESTADO -- )4
Identificacion @ Identificacion Babaanzee(e] =y 10 le b
Evaluado Evaluador APLICADA
Afo Fecha Inicial

DILIGENCIADA PARCIALMENTE

Evaluacién Docente

Fecha Final dd/MM/yyyy Can.!:idad Por
Pagina NO DILIGENCIADA «
wl
Identificacién | Evaluacién | Estado | Periodo | Responsable Evaluacién |
‘ Nombre del evaluado | EVALUACION ANUAL DOCENTE No Diligenciada 01-Apr-2019 - 30-Mar-2020 Nombre del evaluador |

Nombre del evaluado E)’;“lt‘:zg,',‘”&i‘::,‘::L s No Diligenciada 01-Apr-2019 - 30-Mar-2020 Nombre del evaluador
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Proceso de evaluacion anual profesoral por medio del sistema SARA

Paso 6:
En el botén “identificacion del evaluado”
puede hacer la busqueda por docente

La blsqueda se puede realizar por nimero
de identificacion o por el nombre del
docente.
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Heraments

\dentficacon Eualuado

Fecha Fial

Wl

destoconcaints [ | @we

RINCON AVELLANEDA MARIA PATRICIA

EVALUACION ANUAL DOCENTE Evaluacion Docente

RODRICUEZ GUERRERO CABRIEL FELIPE

EVALUACION ANUAL DOCENTE Evaluaxién Docente
DOCENTE >

ROZO MONTARA NANCY

EVALUACION ANUAL DOCENTE Evaluacién Docente

RUIZ MELO ROGER JULIAN

EVALUACION ANUAL DOCENTE Evaluacion Docente

SALCEDO BARRERA MARTHA LUZ EVALUACION ANUAL DOCENTE Evaluacion Docente
SANCHEZ LEIVA JULIO ABEL EVALUACION ANUAL DOCENTE Evaluacién Docente
SUAREZ PRIETO IVAN RAMON

EVALUACION ANUAL DOCENTE Evaluacién Docente

TELLEZ GARCIA GERMAN
TORRES TOVARC

EVALUACION ANUAL DOCENTE Evaluacion Docente

'VARGAS ARDILA DAYRA MILENA
AR

EVALUACION ANUAL DOCENTE Evaluacién Docente

VELASQUEZ HERNANDEZ VICTOR HUCO
AROLINA

EVALUACION ANUAL DOCENTE Evaluacién Docente

YORY GARCIA CARLOS MARID

EVALUACION ANUAL DOCENTE Evaluacion Docente
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Proceso de evaluacion anual profesoral por medio del sistema SARA

Evaluacién del desempefio
Filtro —
Herramienta | — SELECCIONE FASE v | Estado [~ SELECCIONE ESTADO — v
\dentificacion Q@ BORSSRN _ SELECCIONE ESTADO
- Evaluado Evaluador APLICADA
Paso 7: BLOQUEADA
Afo Fecha Inicial | CONSENSO
Selecciona el docente a "evaluar”
) — Cantidad Por | NO AUTORIZADA
Fecha Final dd/MM/yyyy ;
Pagina NO DILIGENCIADA
al POR AUTORIZAR
REPROGRAMADA
Nombre del evaluado @:L DOCENTE No Diligenciada 01-Apr-2019-30-Mar2020  Nombre del evaluador
Nombre del evaluado Emtac‘\ig‘o&?g\%[ DOCENTE No Diligenciada 01-Apr-2019 - 30-Mar-2020 Nombre del evaluador
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Proceso de evaluacion anual profesoral por medio del sistema SARA

Paso 8

El estado del Programa de Trabajo Académico (PTA):

o APROBADA
. DILIGENCIADO
o DILIGENCIADO PARCIALMENTE
. NO AUTORIZADA
0 NO APROBADA
. AUTORIZADA
[ENCUESTA EVALUACION DOCENTE

ENCUESTA EVALUACION DOCENTE
Evaluacidn anual docente

Definkda en el numeral 1 articulo 18 del Acuerdo del CSU No. 123 de 2013,
akzadas de kos urs0s 2 o aluado

El Informe anual de Actividades (IAA): El resultado de la encuesta de percepcién estudiantil: [0 - 5]

. DILIGENCIADO . Datos de la Encuesta de percepcion estudiantil sobre el desempefio
O NO DILIGENCIADO docente: “Edificando”
o Resultado por semestres (periodos | y IIl)
e Se visualiza un resultado siempre y cuando el profesor haya tenido
cursos a cargo, o mas del 15 % de los estudiantes hayan contestado la
encuesta.

EVALUACION ANUAL DOCENTE

del profesor en su Programa de Trabojo AXSEmICo y su Informe anual de actividades. Tendrs también en cuenta Lis

Estado actual del Programa de Trabajo Académico del docente: *

Estado actual del Informe Anual de Actividades: *

Encuesta de Percepcion Estudiantil - (EPE) del Desempefio Docente Primer Semestre *

Encuesta de Percepcion Estudiantl - (EPE) del Desempefio Docente Segundo Semestre *

Observaciones resultados del contraste de compromisos PTA, IAAy resultados de EPE

Resultado de La evaluacion anual: *

1l Académico: “Contrasta
por el Director de L Unidad Académica B3ska.”

APROBADA v

DILGENCIADO ¥

Datos generados
| automaticamente

.
Satisfactoria
No satisfactoria

Evaluacion

Notas: 1) Si el resultado de EPE es N/A, se debe a que el docente no tiene asignaturas a cargo, o que menos del 15% de los estudiantes llenaron la encuesta. 2) La evaluacién anual son tenidos en
cuenta en La evaluacién integral para efectos de promocion y de renovacién del nombramiento y, para efectos del reconocimiento de puntaje salarial por evaluacién del desempeiio definido en los
articulos 35 y 36 del Acuerdo del CSU No. 23 de 2008 y al numeral Il del articulo 18 del Decreto 1279 de 2002. 3) Cuando una evaluacion anual sea insatisfactoria, la siguiente evaluacion anual
deberd ser realizada por una comisién conformada por el Director de la Unidad Académica Bisica y dos profesores asociados o titulares designados por el Consejo de Facultad o su equivalente.

Resultados de L. L I de la vigencia anterior.
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Proceso de evaluacion anual profesoral por medio del sistema SARA

UMGIO 2395 2 ELUMAUR ASQUITLIURA T UKEANDIU
Fecha Limite 10/06/2020

G PASO-PROFESORASOCIADO

ENCUESTA EVALUACION DOCENTE
» En el campo observaciones se diligencia el s
resultado del contraste del compromiso entre el k1250t e 01 :m‘-q""".“mm,“ M R i R
PTA, el IAAy la EPE (se indica si el docente cumplié o kg e bR e P v
con estos requisitos o por el contrario no cumplié e s
alguno de los requisitos). SR S —

85DE 100

Encuesta de Percepcidn Estudianti - (EPE) del Desempefio Docente Segundo Semestre *

>  Seleccionar el botén de la evaluaciéon actual

(satisfactoria/no satisfactoria). SRE
b ltados del d PTA, 1Ay resultados de EPE.

» Resultado de la evaluacién inmediatamente s Settuane
. . .z No satisfactoria
antenor (apllca pa ra I'OS €asos cua ndo la eva luaCIon Notas: 1) Si el resultado de EPE es N/A, se debe a que el docente no tiene asignaturas a cargo, 0 que menos del 15% de los estudiantes llenaron La encuesta. 2) La evaluacion anual son tenidos en
. . . cuenta en la evaluacion integral para efectos de promocion y de mma(imsﬁ b ¥, para efectos del iento de puntaje salarial por evaluacion del desempeiio definido en los
d nte rior no fu e Sa t| Sfa Cto rl a) articulos 35 y 36 del Acuerdo del CSU No. 23 de 2008 y al numeral Il del articulo 18 del Decreto 1279 de 2002. 3) Cuando una evaluacion anual sea insatisfactoria, la siguiente evaluacion anual

deberd ser realizada por una comision conformada por el Director de La Unidad Académica Bsica y dos profesores asociados o titulares designados por el Consejo de Facultad o su equivalente.
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Proceso de evaluacion anual profesoral por medio del sistema SARA

Al finalizar dar clic en “Aplicar” si diligencié todos los

campos y desea finalizar la evaluacion.

Clic en “Guardar temporal” si no desea guardar la e —
evaluacién definitivamente. :

Satisfactoria
No Satisfactoria

Notificacién: Al dar clic en aplicar, el sistema enviara

un correo al docente evaluado informando que puede ooz

consultar las resultados de la evaluacién en el Sistema ‘ 10E
de Talento Humano Sara
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Nuestro equipo de apoyo
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SEDE BOGOTA
, SEDE MEDELLIN

“ * ISEDE MANIZALES
_ISEDE PALMIRA
SEDE LA PAZ
SEDES DE PRESENCIA NACIONAL
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