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Proceso: Gestidon del Talento Humano

P}’- NACIONAL

! DECOLOMBIA

Procedimiento: Seleccion de Personal Administrativo para Provisidon Transitoria de Empleos
Vacantes de Carrera Administrativa En la Modalidad de Encargos y Nombramientos Provisionales

Proceso 029-2025
Modalidad de -
.. Provisional
Provision
Empleo Auxiliar Administrativo
Caédigo 512
Grado 01
Sede Manizales

Dependencia

Seccion Bibliotecas

Asignacién Salarial

$2.926.973

Dedicaciéon

Administrativo Tiempo Completo

Requisitos Minimos

Formacion Académica: Titulo de bachiller. Experiencia: Doce (12) meses de experiencia
relacionada.

PUBLICACION RESULTADO PRUEBA ESCRITA

Fecha de Publicacién

12 de Noviembre de 2025

Reclamaciones

Se recibirdn reclamaciones sobre la presente publicacién a partir del dia 13 de
noviembre de 2025 y hasta la media noche del mismo dia, dirigidas al correo
electrénico seleccion_man@unal.edu.co

De acuerdo con establecido en el “Procedimiento Seleccidén de Personal Administrativo para Provisidn Transitoria
de Empleos Vacantes de Carrera Administrativa en la Modalidad de Encargos y Nombramientos Provisionales.” y
teniendo en cuenta que el puntaje minimo aprobatorio es de 60/100 puntos, se informa que los aspirantes que
obtuvieron los tres (3) puntajes aprobatorios mds altos serdn citados(as) a presentar entrevista. El dia y la hora de
la realizacion de la entrevista serdn informados al correo electrénico suministrado en el formato de registro.

PRUEBA ESCRITA

R DOCUMENTO A
N IDENTIFICACION CITACION
PUNTAJE OBTENIDO

1 24.338.712 65 Si serd citado a entrevista
2 30.360.048 55 No serd citado a entrevista
3 33.994.847 70 Sl sera citado a entrevista
4 34.001.108 50 No serd citado a entrevista
5 75.098.088 60 Sl sera citado a entrevista
6 1.101.447.466 No asistio a la prueba No sera citado a entrevista

Direcciéon de Personal Académico y Administrativo




