
Proceso 023-2025

Modalidad de Provisión Provisional

Empleo Auxiliar Administrativo 

Código 512

Grado O1

Sede Manizales

Dependencia Dirección de Investigación y Extensión

Asignación Salarial $2.926.973

Dedicación Administrativo Tiempo Completo

Requisitos Mínimos
Formación Académica:  Título de bachiller. .Experiencia: Doce (12) meses 

de experiencia relacionada.

Fecha de citación 2 de Octubre de 2025

Fecha de presentación de la entrevista 06 de Octubre de 2025

Lugar de presentación de la entrevista Campus Palogrande. Bloque D. Piso 4 . Sala de Consejo académico 

Observación: 
La no asistencia a la entrevista será causal de exclusión del proceso. 

Deberá presentar su cedula física para la entrevista.

DOCUMENTO IDENTIFICACIÓN HORA DE LA ENTREVISTA

24.335.274 7:30 a. m.

24.339.521 7:50 a.m.

24.341.311 8:10 a.m.

1.002.591.185 8:30 a.m. 

1.006.007.015 8:50 a. m.

1.007.233.384 9:10 a. m.

1.053.803.536 9:30 a. m.

1.053.828.369 9:50 a. m.

1.053.830.839 10:10 a.m.

1.053.873.073 10:30 a.m.

1.060.651.916 10:50 a.m.

1.121.962.221 11:10 a. m.

1.193.532.873 11:30 a. m.

Macroproceso: Gestión del Talento Humano

Proceso: Gestión del Talento Humano

Procedimiento: Selección de Personal Administrativo para Provisión Transitoria

Empleos Vacantes de Carrera Administrativa En la Modalidad de Encargos y Nombramientos Provisionales

Dirección de Personal Académico y Administrativo 

CITACIÓN A ENTREVISTA


