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UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

INTRODUCCION

El Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo para Contratistas, en su momento denominado “Manual de
Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiente para Contratistas” fue adoptado mediante Resolucion de Rectoria No.
963 del 14 de julio de 2008, y posteriormente fue modificado mediante el Art. 2 de la Resolucion de Rectoria 1477
del 6 de octubre de 2008. No obstante, lo anterior, se hizo necesario ajustarlo conforme a la normatividad legal
vigente y la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo como resultado el documento que aqui se
presenta, denominado “Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo para Contratistas”, resultado de un trabajo
conjunto entre la Divisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, las Areas de Seguridad y Salud en el Trabajo
de las sedes y la Gerencia Nacional Financiera y Administrativa, principalmente.

Este documento se plantea como una herramienta para garantizar que todos los contratos que la Universidad
Nacional de Colombia celebre con terceros, ya sean personas naturales o juridicas, en sus actividades comerciales;
de servicios; adecuaciones; desarrollo de estructura; entre otras actividades, cumplan con los requisitos para la
prevencién de accidentes y enfermedades laborales de contratistas, y subcontratistas, asi como de cualquier otro
miembro de la comunidad universitaria que pueda verse afectado por la ejecucion de dichos contratos.

En ese sentido, contiene requerimientos generales para todos los contratistas (personas naturales o juridicas), asi
como los requisitos especificos para contratistas que realizan obras civiles; prestan servicios de aseo; vigilancia;
transporte; cafeteria y restaurante. Adicionalmente, se incluyen los requerimientos minimos para contratistas
personas juridicas o naturales, que realizan actividades con clase de riesgo IV y V, de conformidad con lo dispuesto
en el Decreto 1607 del 2002 y el Decreto 723 de 2013 compilado en el Decreto 1072 de 2015, o aquellas normas
que los complementen, modifiquen o sustituyan.

Es importante indicar que, la verificacion del cumplimiento de los requerimientos en seguridad y salud en el trabajo
para contratistas lo ejerceran los supervisores/ interventores, responsables de los contratos, para lo cual, pueden
solicitar asesoria a las areas de seguridad y salud en el trabajo. En todo caso, las areas de Seguridad y Salud en el
Trabajo y los organismos de control competentes podran verificar dichos requisitos cuando lo consideren necesario
o cuando sea como parte del seguimiento del SGSST. Para ello, y como herramienta de apoyo para el seguimiento
al cumplimiento de dichos requerimientos, se propone de manera opcional las “Listas de chequeo para la
verificacion de requerimientos generales en seguridad y salud en el trabajo” anexas al presente documento.

Ahora bien, con el animo de que este documento se convierta en una guia, medio de consulta y referencia durante

todo el desarrollo del objeto contractual y aun después de finalizado si las condiciones de seguridad asi lo
requieren; debe darse a conocer a todo oferente desde el momento en que presenta la propuesta.
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1. OBIJETIVOS
1.1  Objetivo General

Promover la seguridad y salud en el trabajo de los contratistas de la Universidad Nacional de Colombia y
sus subcontratistas, mediante el establecimiento de acciones enfocadas a la prevencién de enfermedades
laborales y accidentes de trabajo que se puedan generar por causa o con ocasion de las actividades que se
ejecutan en cumplimiento del objeto contractual.

1.2  Objetivos Especificos

e Establecer los requerimientos en seguridad y salud en el trabajo para contratistas de la Universidad
Nacional de Colombia y sus subcontratistas, incluyendo los requerimientos de seguridad y salud en el
trabajo para contratistas que realicen actividades con clase de riesgo IV y V.

e Determinar las responsabilidades del contratista y contratante para la exigencia y control de los
requerimientos de seguridad y salud en el trabajo que se deben tener en cuenta en los procesos de
seleccion de proponentes, legalizacion y ejecucion de drdenes contractuales y/o contratos a efectuarse
con la Universidad.

2. ALCANCE

Este manual define los estandares en seguridad y salud en el trabajo para la seleccion de contratistas, asi como
para la legalizaciéon y ejecucidn de odrdenes contractuales y contratos (ordenes contractuales de servicio,
consultorias, obra, de arrendamiento) que se celebren con personas naturales y personas juridicas que desarrollen
actividades en las instalaciones de la Universidad Nacional de Colombia y/o que se encuentren en representacion
de la Universidad.

Estos estandares aplican a todos los procesos que requieran la contratacién de servicios para la Universidad
Nacional de Colombia en el Nivel Nacional y todas sus sedes.

Las disposiciones establecidas en este manual seran de obligatorio cumplimiento en la actividad contractual.

3. MARCO DE REFERENCIA LEGAL Y TECNICO

La Division Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo identifica los requisitos normativos en riesgos laborales
tanto internos como externos que son aplicables a la Universidad Nacional de Colombia en la ejecucidon de sus
actividades mediante la "Matriz de requisitos legales y otros compromisos adquiridos en seguridad y salud en el
trabajo”, la cual puede ser consultada en la paginade la Direccion Nacional de Personal Académicoy
Administrativo, en Seguridad y Salud en el Trabajo, en la pestafia "Normativa en SST".
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4. GENERALIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL

El Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso légico y
por etapas, basado en la mejora continua, el cual incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la
evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora; con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los
riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo. Para tal efecto, el empleador o contratante debe
abordar la prevencidn de los accidentes y las enfermedades laborales, asi como también la proteccién y promocion
de la salud de los trabajadores y/o contratistas, a través de la implementacion, mantenimiento y mejora continua
de un sistema de gestion cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

En ese sentido, la Universidad adoptd el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, y emitid la Politica y
objetivos de este sistema, mediante la Resolucion de Rectoria 620 de 2017, a través de la cual se definid entre otras
cosas que:

i la implementacion, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, le corresponde a la Vicerrectoria General para el Nivel Nacional, las Vicerrectorias de Sedes para
las Sedes Andinas, y las Direcciones de Sede de Presencia Nacional, para las Sedes de Presencia Nacional,
bajo los lineamientos establecidos desde la Vicerrectoria General;

ii. la politica, sus objetivos y demas componentes del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el
Trabajo incluye a contratistas y subcontratistas; v,

iii. las directrices serdn expedidas por la Gerencia Nacional Financiera y Administrativa y la Direccién Nacional

de Personal Académico y Administrativo, a través de la Divisién Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

4.1 Identificacion de Peligros

Dentro de las instalaciones de la Universidad y en el desarrollo de las diferentes actividades los contratistas y
subcontratistas se pueden encontrar expuestos a los siguientes peligros:

o Fenomenos
s oh ¢ : iomecanicos Condicion
Bioldgico Fisico Quimice Psicosocial Blomecinicos d nd:i Naturales
S Cnion Postura e Segu
Virnas o » 2
Bacterias Hrminacsan Fibras organizacional ey Mscanic Sismo
S TS tioudo Caracteristicas Movimécntos Eléctrico vendaval
ONTE 05 Vibracié COARSE organizacién y fepetitivos Locativo S Sl
Parasitos Temperaturn Homm grupo de trabajo Manipulacion de o nologico
Vecrores Presion Matarid P oatado Interface persona  CAI8aS Tramsito Dermumbe
(Picaduras, Aician tarea 2 Precipitaciones
mordedizas) Radiacior Piblicos
datiasl lornada laboral BV

Flundos

Figura No. 1 “Peligros a los que se pueden ver expuestos los contratistas y subcontratistas de la Universidad Nacional de
Colombia.”
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5. RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTAY CONTRATANTE EN EL SGSST
5.1 Del contratista persona natural
e Procurar el cuidado integral de su salud.

e Entregar al Area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede, el certificado médico ocupacional, CMO,
a mas tardar dentro de los seis (6) meses después de haber legalizado el contrato, o antes de que
termine el contrato, si este tiene un plazo de ejecucion inferior a seis (6) meses y superior a un (1) mes.

e Participar de las actividades que se desarrollan en el marco del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, incluyendo la Brigada de Emergencias (para personas naturales sin personas a cargo
que de forma voluntaria deseen participar, de acuerdo con lo establecido en la Resoluciéon de Rectoria
348 de 2020) y las acciones organizadas por el COPASST, CPRAE, y la ARL a la cual se encuentra afiliado.

e  Participar en las jornadas de induccidn en seguridad y salud en el trabajo, programadas por las areas de
SST, en las cuales se divulgan los peligros presentes en la Universidad y los controles establecidos para
cada uno de los riesgos. La induccidon contara con una validez de dos afios para el contratista,
independientemente del plazo de los contratos durante dicho periodo. La participacion es de caracter
obligatoria y puede realizarse en forma virtual o presencial de acuerdo como lo establezca el Area de
Seguridad y Salud en el Trabajo de cada sede. De igual forma, puede ser convocado a reinduccidn antes
del vencimiento del periodo de los dos afios, teniendo en cuenta que pueden presentarse cambios
normativos o directrices nuevas en SST de la Universidad.

e  Cumplir las normas, procedimientos, protocolos, reglamentos y demas instrucciones, definidas en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional de Colombia y
publicados en el Sistema de Gestidon de Calidad; asi como los requerimientos establecidos en este
documento para los contratistas persona natural; el cual puede ser consultado en el siguiente enlace:
http://personal.unal.edu.co/seguridad-y-salud-en-el-trabajo.html en Informacién SST para contratistas.

e Gestionar los riesgos que sean de su competencia, y atender las recomendaciones del
supervisor/interventor, y del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad, de acuerdo con
la informacidn suministrada durante la induccién de SST.

e Informar al supervisor/interventor del contrato, las novedades que puedan desencadenar accidentes de
trabajo, enfermedades laborales o emergencias; asi como aquellas que se consideren relevantes en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

5.2 Del contratista persona juridica

e Implementar, mantener y certificar el cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo en la organizacion, tal y como lo establece la normativa legal vigente.

e El personal de la empresa contratada para ejecutar actividades a favor de la Universidad Nacional de
Colombia, debe participar en las jornadas de induccion en seguridad y salud en el trabajo, antes de
iniciar la ejecucion del contrato. En esta induccion se divulgan los peligros presentes en la Universidad y
los controles establecidos para cada uno de los riesgos. La induccidn que suministra la Universidad, por
medio del Area de SST de la Sede, contara con una validez de dos afios para el contratista persona
juridica, independientemente del plazo de los contratos durante dicho periodo. La participacion es de
caracter obligatoria y puede adelantarse en forma virtual o presencial.
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e La persona juridica por medio de su SGSST debe adelantar una induccién del personal que ejecutara
actividades para la Universidad y se encuentre a su cargo, tal como lo establece la normativa vigente. El
contratista conservara los soportes en caso de que sean requeridos por el supervisor/interventor del
contrato o la respectiva Area de SST de la Universidad.

e Cumplir las normas, procedimientos, protocolos, reglamentos y demds instrucciones, definidas en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional de Colombia, en
relacion con los requerimientos para contratista persona juridica, el cual puede ser consultado en el
siguiente link: http://personal.unal.edu.co/seguridad-y-salud-en-el-trabajo.html en Informaciéon SST
para contratistas.

e Gestionar los riesgos que sean de su competencia, y atender las recomendaciones del
supervisor/interventor, y del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad, en pro del
cuidado integral de sus trabajadores, contratistas y subcontratistas, de acuerdo con la informacion
suministrada durante la induccion en SST y teniendo en cuenta lo descrito en el presente manual en el
numeral 7.3.1 Requerimientos generales.

5.3 Del supervisor / interventor asignado por la universidad

e  Verificar y exigir previo a la firma de la constancia de cumplimiento, el cumplimiento por parte del
contratista persona natural, de sus obligaciones de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social,
dentro de las que se encuentran los referidos al sistema general de riesgos laborales.

e Promover vy verificar la asistencia o participacion a las capacitaciones suministradas por el Area de
Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo la primera capacitacion de induccion donde se divulgan los
peligros presentes en la Universidad y los controles establecidos para cada uno de los riesgos. De igual
manera, debera facilitar la participacion de los contratistas persona natural que de forma voluntaria
expresen su deseo de hacer parte de la Brigada de Emergencias de la Sede.

e Realizar inspecciones técnicas con el fin de verificar el cumplimiento de los requerimientos establecidos
en el presente documento, para lo cual, puede utilizar las listas de chequeo que se encuentran en el
presente documento. Cuando se encuentre alguna “no conformidad” respecto al cumplimiento de los
requerimientos, procedimientos, normas o protocolos de seguridad, debe comunicarlo por escrito de
manera oportuna al contratista, solicitandole que se envie el plan de accidn, el cual debe incluir el plazo
para subsanar las condiciones encontradas. Esta comunicacidn se debe copiar al Area de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para que apoye al supervisor en el seguimiento a los planes de accion establecidos.

e Informar al drea de seguridad y salud en el trabajo los accidentes de trabajo y enfermedades laborales
de los contratistas persona natural y dar el aval de la ocurrencia de estos. Los contratistas persona
juridica, deben reportar las estadisticas de incidentes y accidentes de trabajo que se presenten durante
la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta lo descrito en el presente manual en el numeral 7.3.4
Incidentes, accidentes y enfermedades laborales. Para los contratistas persona natural se debera tener
en cuenta el numeral 6.3.3.

e Implementar las acciones de intervencidon necesarias para gestionar los riesgos que sean de su
competencia, y hacer seguimiento al cumplimiento de los planes de accidon establecidos, o
recomendaciones enviadas desde las areas de Seguridad y Salud en el Trabajo, producto del
seguimiento de condiciones de trabajo o salud, accidentes o incidentes de trabajo, y situaciones de
emergencia. Lo anterior, incluye la adquisiciéon y uso por parte del contratista, de la dotacion de
seguridad, elementos y equipos de proteccién personal. Para el caso de las personas juridicas y
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naturales con personas a cargo se debe verificar, ademds, que cuenten con los equipos y elementos
para la atencion de emergencias.

e Solicitar y conservar los certificados de competencias o de capacitacidn para realizar actividades de alto
riesgo por parte del personal contratista o subcontratista, segin lo defina la normativa legal vigente.
Para ello deberd solicitar al Area de Seguridad y Salud en el Trabajo la asesoria técnica en lo pertinente.
Si el contratista va a realizar tareas de alto riesgo y no cuenta con la competencia y certificacion exigida
por la legislacion actual vigente en SST, esta facultado para suspender la labor hasta tanto no se hayan
tomado las medidas de seguridad respectivas.

e  Enviar al Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cronograma de actividades de tareas de alto riesgo
presentado por los contratistas, como medida preventiva para adoptar las medidas de seguridad que se
requieran por parte de la Universidad segun las actividades, lugares y personas expuestas, o para
activar de manera oportuna la respuesta a las emergencias que se puedan desencadenar.

e Dependiendo del nivel de riesgo de la labor a realizar, podrd exigirle al contratista persona natural o
juridica, la presencia permanente de personal capacitado y certificado en primeros auxilios, control de
incendios, rescate, entre otros, durante la ejecucion de la labor.

e Verificar que el contratista persona natural, entregue al Area de Seguridad y Salud en el Trabajo el
certificado médico ocupacional, CMO, a mas tardar dentro de los seis (6) meses después de haber
legalizado el contrato, o antes de que termine el contrato, si este tiene un plazo de ejecucién inferior a
seis (6) meses y superior a un (1) mes.

e Cuando las actividades a ejecutar por el contratista requieran jornadas de fines de semana u horarios
adicionales al funcionamiento regular de la Universidad, deberan reportar al jefe de la Secciéon de
Vigilancia o quien haga sus veces en las sedes: el listado del personal, horario que cumplirdn vy
actividades a ejecutar, informando su nimero de celular para comunicarle cualquier emergencia que se
pueda presentar.

e Tener disponibles los planes de contingencia presentados por el contratista persona juridica de las
amenazas identificadas para las actividades a desarrollar para la Universidad, teniendo en cuenta lo
descrito en el numeral 7.2 Requisitos antes de iniciar la ejecucion del contrato, del presente manual.

e El supervisor/interventor del contrato, debe verificar que la empresa por medio de su SGSST efectte la
induccion del personal que ejecutard actividades a favor de la Universidad y que se encuentren a su
cargo, tal como lo establece la normativa vigente. Es responsabilidad del contratista conservar los
soportes en caso de que sean requeridos por el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo o los entes de
control.

e Los supervisores / interventores deben remitir al Area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede, los
soportes de los seguimientos y verificacion a los contratistas en esta materia, una vez termine el plazo
de ejecucion del contrato para ser custodiados de acuerdo con lo establecido en la tabla de retencién
documental.

5.4 Del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Efectuar, cuando lo considere pertinente (ya sea porque la actividad es de alto riesgo; es un contrato
que puede generar impacto en la salud o seguridad de las personas, con un plazo de ejecucidon amplio -
superior a tres meses -, 0 por un requerimiento de un ente de control, entre otros aspectos que
considere relevante el Area de SST), inspecciones al area de trabajo del contratista atendiendo el
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procedimiento de inspecciones de condiciones de trabajo con el fin de verificar el cumplimiento de los
requerimientos establecidos en el presente documento vy brindar apoyo técnico al
interventor/supervisor en caso de ser necesario.

e Comunicar por escrito de manera oportuna al interventor/supervisor durante la ejecucién del contrato,
cuando se encuentre alguna “no conformidad” respecto al cumplimiento de estos requerimientos,
normas o protocolos de seguridad.

e Realizar seguimiento a los planes de acciéon establecidos para la intervencidn de las “no conformidades”
encontradas.

e El jefe o responsable del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo esta facultado para suspender las
labores que evidencien lo siguiente:

a. Ejecucion de trabajos por personal sin la capacitacion requerida o con las competencias no
certificadas.

b. Personal con afectacion de condiciones de salud, debidamente certificada por el médico
laboral.

c. Omision o deterioro en el uso de la dotacién de seguridad y los EPP.
d. Omision de procedimientos, estdndares de seguridad y practicas seguras de trabajo.

e. Ausencia o incumplimiento en el diligenciamiento de los “permisos de trabajo” para
actividades de alto riesgo.

f.  Ejecucion de tareas de alto riesgo a la intemperie, cuando las condiciones climaticas no lo
permitan.

g. Ejecucidon de tareas bajo los efectos de sustancias psicoactivas y/o presentar signos de
ebriedad.

Esta informacion debera transmitirla de inmediato al supervisor/ interventor del contrato para que este
tome las medidas correspondientes.

e Planear y desarrollar jornadas de induccién en seguridad y salud en el trabajo, dirigidas a los
contratistas y subcontratistas, cuya participacién es de caracter obligatorio y deben efectuarse antes de
que inicien actividades; pueden ser realizadas en forma virtual o presencial y tendrdn una validez de dos
afios para el contratista. El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe dejar los soportes que
evidencien el desarrollo y participacién de la induccién en SST, y generar un mecanismo para entregar al
contratista como constancia de su participacion.

e Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y enfermedades laborales
para el caso de contratistas persona natural. Asi mismo, con base en la anterior informacidn, y la
reportada por el supervisor/interventor, para el caso de personas juridicas, determinar, implementar y
hacer seguimiento a las acciones para la gestion del riesgo.

e Revisar y conservar el CMO enviado por el contratista persona natural, con el fin de informar a los

supervisores / interventores las restricciones o recomendaciones médicas (si se tienen) y efectuar
actividades de seguridad y salud en el trabajo dirigidas a la promocidn de la salud y prevencion de las
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lesiones y enfermedades, de conformidad con el procedimiento de evaluaciones médicas
ocupacionales.

Informar al supervisor/interventor la participacién y asistencia a las actividades de la Brigada de
Emergencias de los contratistas que pertenezcan a la misma.

Cumplir con lo establecido para los contratistas, en los documentos (procedimientos, guias, programas,
entre otros que forman parte integral del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asesorar a las diferentes dependencias de la Universidad, a los supervisores/interventores, y a los
contratistas, en temas de seguridad y salud en el trabajo, especialmente en la implementacion de
acciones y programas para la gestion de los riesgos.

5.5 De la Gerencia Nacional Financiera y Administrativa

Participar en la definicidn, actualizacién, implementacion y seguimiento de los lineamientos en
seguridad y salud en el trabajo para contratistas, desde su drea de competencia.

Promover la socializacion del presente manual con los supervisores/interventores y contratistas, con el
fin de velar por el cumplimiento de los requerimientos aqui establecidos.

Suministrar la informacién requerida por las Areas de Seguridad y Salud en el Trabajo de los contratistas
o facilitar el acceso en modo consulta al sistema de informacion SGF-QUIPU y capacitar sobre dicho
sistema de informacién a los equipos de trabajo de las Areas de Seguridad y Salud en el Trabajo en las
Sedes. Lo anterior, con el fin de incluirlos en las actividades del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, desde el alcance que permite la normativa.

Gestionar lo correspondiente a la afiliacion y pago ante la Administradora de Riesgos Laborales de los
trabajadores independientes con clase de riesgo IV y V de acuerdo con lo establecido en la normativa
interna.

Adelantar las gestiones correspondientes a la verificacion de la afiliacion y pago ante la Administradora
de Riesgos Laborales de los trabajadores independientes con clase de riesgo I, Il y Ill, segun las
disposiciones legales vigentes.

5.6 De las Divisiones Nacionales Financieras y Administrativas y las Unidades Administrativas

Promover la socializacion del presente manual con los supervisores/interventores y contratistas, con el
fin de velar por el cumplimiento de los requerimientos aqui establecidos.

Gestionar lo correspondiente a la afiliacion y pago ante la Administradora de Riesgos Laborales de los
trabajadores independientes con clase de riesgo IV y V, de acuerdo con lo establecido en la normativa
interna.

Realizar las gestiones correspondientes a la verificacidon de la afiliacion y pago ante la Administradora de

Riesgos Laborales de los trabajadores independientes con clase de riesgo I, Il y Ill, segin las
disposiciones legales vigentes.

Pdgina 11 de 46



Macroproceso Gestion del Talento Humano
Proceso Gestion del Talento Humano

Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo para Contratistas

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

6. REQUERIMIENTOS GENERALES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA PERSONAS NATURALES

6.1 Antes de ser seleccionado el proponente persona natural

La Universidad Nacional de Colombia por medio de las areas de contratacion y de acuerdo con el objeto a contratar
o las obligaciones especificas, verificara la exigencia de la presentacion de un certificado o documento escrito que
avale competencia o idoneidad para desarrollar la actividad, segun la normativa legal vigente, asi:

No

Actividades

Certificado o evidencia de competencia

Actividades que impliquen la ejecucion de
trabajos en alturas como: mantenimiento,
jardineria (poda de arboles),
almacenamiento, aseo interno,

Certificado de competencia o capacitacion para trabajo en
alturas, para personal que realice actividades que impliquen
trabajos en altura (actividades por encima o por debajo de 1.50
metros de la superficie), de conformidad con la Resolucién
1409 de 2012 y la Resolucién 1903 de 2013 del Ministerio de

1 | bibliotecologia, tecnologia (instalacién de |Trabajo, o aquellas que las complementen, modifiquen o
camaras), lavado o mantenimiento de |sustituyan; y la verificacion del registro de la persona
vehiculos con alturas superiores a 1.50 m, | certificada en la pagina institucional del Ministerio de Trabajo
entre otras actividades por encima o por | de acuerdo a lo establecido en la Resolucién 1178 de 2017 Art.
debajo de 1.50 metros de la superficie. 52 del Ministerio de Trabajo o aquella norma que la
complemente, modifique o sustituya.
Certificado de competencia o capacitaciéon para trabajo en
altura y demas requisitos establecidos para las actividades que
implican trabajo en alturas.

Actividades que impliquen trabajo en

) espacios confinados como: zanjas de 1,2 m | Para el caso de las personas que administren el Programa de
de profundidad, tanques, tuneles, | Espacios Confinados, deberan acreditar su formacién como
alcantarillas, bodegas, silos entre otros. Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo o Profesional

con Posgrado en Seguridad y Salud en el Trabajo, o alguna de
sus areas afines con licencia vigente en Seguridad y Salud en el

Trabajo.
Certificado expedido por una institucion de educacién superior
o0 por una institucidn de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, en el que se acredite la capacitacion en
materia de proteccion radiolégica de los trabajadores
Actividades en servicios de salud, en ocupacior?almente expuesto.s; o certificaq? que .ha\,/a.adquirido
. ., los conocimientos en materia de proteccidn radiolégica dentro

3 | laboratorios, o talleres, con exposicion a

radiacién ionizante.

del pensum de su formacién profesional. Asi mismo, el
prestador de servicios de salud contarda con un programa de
capacitacion en proteccién radioldgica, de conformidad con lo
dispuesto en la Resolucion 482 de 2018 del Ministerio de Salud
y Proteccidn Social o aquella que la complemente, modifique o
sustituya.

Pdgina 12 de 46




Macroproceso Gestion del Talento Humano
Proceso Gestion del Talento Humano

Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo para Contratistas

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

No

Actividades

Certificado o evidencia de competencia

Actividades de prestacién de servicios de
salud, Instituciones Prestadoras de Servicios
de Salud - IPS, Profesionales
independientes de salud, entidades con
objeto social diferente a la prestacién de
servicios de salud (consulta externa, apoyo

Todo prestador de servicio de salud persona natural debe estar
inscrito en el REPS (Registro Especial de Prestadores de
Servicios de Salud), y debe presentar constancia y distintivos de
habilitacion vigentes de los servicios de salud ofertados, de
conformidad con lo establecido en la Resolucidn No. 3100 de
2019 del Ministerio de Salud y Proteccion Social o aquella
norma que la complemente, modifique o sustituya.

Presentar la tarjeta de identificacidon Unica de Talento Humano
en Salud, para lo cual debera estar inscrito en Registro Unico
Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS) de

4 diagnéstico y complementacién | conformidad con lo establecido en la Ley 1164 de 2017,
terapéutica, servicios de transporte | Decreto 4192 de 2010 (compilado en el Decreto 780 de 2016),
asistencial de pacientes, atencién | la Resolucién 3030 de 2014 del Ministerio de Salud y Proteccion
prehospitalaria 'y cuidado bdasico del|Social, asi como las demds normas que las complementen,
consumo de sustancias psicoactivas, | modifiquen o sustituyan.
procedimientos exclusivamente de cirugia
ambulatoria) y transporte especial de |Para los servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, presentar
pacientes. la Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente, ademas

las areas o campos de accidn deben ser acordes con la actividad
a ejecutar, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion
0312 de 2019 y Resoluciéon 4502 de 2012 del Ministerio de
Trabajo y el Decreto 1072 de 2015 o aquellas normas que las
complementen, modifiquen o sustituyan.

Certificado médico ocupacional en el cual conste la aptitud o no
para la manipulacion de alimentos, de conformidad con la
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién

Actividades en cafeteria, cocina, produccion | Social o aquella que la complemente, modifique o sustituya.

g |V empaque de alimentos, entre otras
actividades que impliquen la manipulacién | Certificado de formacion en educacién sanitaria, principios
de alimentos. basicos de Buenas Practicas de Manufactura y practicas

higiénicas en manipulacion de alimentos, de conformidad con

la Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion

Social o aquella que la complemente, modifique o sustituya.
Actividades que impliquen la aplicacion de | Carné de Aplicadores de Plaguicidas de conformidad con el

6 | plaguicidas. (Jardineria, fumigacion, control | Decreto 1843 de 1991 o aquella norma que lo complemente,
de plagas, entre otras) modifique o sustituya.

Certificado del curso basico obligatorio de capacitacidon para
conductores de vehiculos que transporten mercancias
peligrosas. Debe tenerse en cuenta que la vigencia es de 2 afios

7 Transporte de Mercancias peligrosas | desde el momento de la expedicidn del certificado, atendiendo

(sustancias quimicas y bioldgicas)

lo dispuesto en la Resolucién 1223 de 2014 del Ministerio de
Transporte modificada por las Resoluciones 2328 de 2016 vy
5747 de 2016 del Ministerio de transporte o aquella que la
complemente, modifique o sustituya.
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Si la persona a contratar efectia alguna de las actividades mencionadas, deberd presentar el certificado o
documento que avale la competencia para efectuar la tarea. Si no cuenta con el respectivo certificado o
documento, se entiende que no cumple con el criterio de aceptacidn técnica para participar en el proceso de
contratacion.

6.2 Antes de iniciar la ejecucidon del contrato
6.2.1 Afiliacidn al sistema general de riesgos laborales

e El contratista debe afiliarse de manera obligatoria al Sistema General de Riesgos Laborales. La afiliacion
debe realizarla el contratista a una ARL de libre escogencia, teniendo en cuenta que, si tiene
simultdneamente uno o mas contratos de prestacion de servicios civiles, comerciales o administrativos,
entre otros, en calidad de contratista, debe seleccionar la misma Administradora de Riesgos Laborales en
la que se encuentre afiliado para evitar la multi afiliacidn. Esta situacidén debe ser verificada por la Oficina
de Contratacidn o quien haga sus veces en la sede.

e El contratista persona natural que pretenda ser contratado por la Universidad Nacional de Colombia, pero
que trabaje como dependiente para otra entidad, debe afiliarse a la Administradora de Riesgos Laborales —
ARL en la que se encuentre afiliado como trabajador dependiente.

e La afiliacién a la ARL se debe realizar por el riesgo mas alto de acuerdo con lo establecido en las
actividades econdmicas del Decreto 1607 de 2002 o aquella norma que lo complemente, modifique o
sustituya.

e Enlas drdenes contractuales o contratos de prestacion de servicios suscritos con personas naturales, cuyo
plazo sea igual o inferior a un (1) mes, y que se pretendan contratar para ejecutar actividades calificadas
de alto riesgo (IV y V) seglin el Decreto Ley 1295 de 1994 Capitulo IV y las actividades econdmicas
establecidas en el Decreto 1607 de 2002 se deberd presentar la afiliacion a la ARLL.

6.2.2. Otras condiciones

e El contratista o subcontratista debe participar en la jornada de inducciéon en seguridad y salud en el
trabajo, la cual es de caracter obligatorio y debe efectuarse un dia antes de la legalizacién de la orden
contractual o contrato; razdn por la cual la respectiva drea de Contratacién informara diariamente al Area
de SST las personas contratadas, y solicitara al contratista que entre en contacto con la respectiva Area de
SST.

e El contratista debe diligenciar y firmar el formato “Encuesta de Morbilidad Sentida” con cdédigo
U.FT.08.007.SGSST.006 vy entregarlo en la oficina o al correo electrénico del Area de Seguridad y Salud en
el Trabajo de cada sede.

e Sj el contratista persona natural va a realizar actividades que impliquen la generacién de ruido, material
particulado, gases y/o vapores, debe entregar un plan de mitigacién para el control de dichas emisiones
con minimo ocho dias de anticipacién a la legalizacién del contrato, para ser revisado por el Area de
Seguridad y Salud en el Trabajo y el supervisor/interventor.

e Si el contratista tiene personal a cargo, debe suministrar la informacidén de las personas a su cargo y
comunicar al supervisor/interventor cuando se presenten cambios.

1 Concepto 08SE2018120300000022281 del Ministerio de Trabajo
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e Siel contratista tiene personal a cargo, debe entregar los procedimientos de emergencia necesarios segun
los riesgos y las actividades que desarrollaran en la ejecucién del contrato (atencidn de lesionados,
incendios o evacuacidn, entre otros). En cada caso, se debe especificar la cadena de llamadas, el sistema
de comunicacién previsto y los datos de contacto en caso de emergencia. Estos procedimientos deben
incluir un diagrama de flujo que suministre la informacién de manera agil. Deben contar como minimo con
los siguientes procedimientos:

e Atencidn, transporte y traslado de lesionados.

e Control de Incendios, que debera aplicarse para controlar conatos de incendios ocasionados por
él o por otras personas en las areas de trabajo.

e Plan de rescate para trabajo en alturas y/o espacios confinados.

e Para el caso de contratistas persona natural que presten servicios de salud, en un lugar fuera de las
instalaciones de la Universidad, deben entregar al supervisor/interventor la relacion de los
establecimientos donde se prestaran los servicios, con sus respectivas constancias de habilitacion y
distinciones del REPS y la Tarjeta de Identificacién Unica de Talento Humano en Salud del ReTHUS
expedidas por los organismos de salud departamental o distrital, o la entidad que tenga a cargo dichas
competencias.

6.3 Durante la ejecucién del contrato

La Persona Natural debe cumplir con los requerimientos presentados a continuacion y entregar periddicamente los
documentos que corresponda:

6.3.1 Requerimientos Generales

e El contratista debe tener disponible su documento de identificacion y debe portar en un lugar visible el
carné que lo identifica como contratista (con foto).

e El supervisor /interventor debe verificar la constancia de pago de la EPS, ARL y AFP, de acuerdo con lo
definido por la normativa interna y externa.

El contratista tiene un plazo de seis (6) meses, a partir de la legalizaciéon de la orden contractual, para
practicarse el examen pre ocupacional. Es obligatoria la presentacion del certificado médico ocupacional
por parte del contratista al supervisor y hacer llegar el certificado al Area de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Sede. Razdn por la cual, tiene 6 meses de plazo para su entrega o cuando se trate de
contratos menores a seis meses, el término debera armonizarse con la duracién del contrato?. El formato
del certificado médico ocupacional se diligenciara en papeleria de la IPS que realice el examen.

Cabe resaltar que el costo de este examen serd asumido por el contratista, de acuerdo con lo establecido
en el Decreto 723 de 2013 el cual fue compilado en el Decreto 1072 de 2015 o aquella que lo
complemente, modifique o sustituya. Este certificado tendra vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido
para todas las contrataciones, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara
expuesto. Es importante tener en cuenta que, en caso de no ser contratado por la Universidad, por un
periodo superior a seis (6) meses continuos, debera realizarse nuevamente el examen pre ocupacional.

2 Concepto 40815, 09 de enero de 2019, Ministerio de Trabajo.
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Cuando las actividades a ejecutar por parte del contratista impliquen trabajo en alturas o espacios
confinados, este debera presentar el certificado de competencia o el certificado de aprobacién del curso
en nivel avanzado para trabajo en alturas vigente. Adicionalmente, para trabajos en espacios confinados la
dependencia contratante por parte de la Universidad debe velar porque el contratista persona natural
haya recibido la capacitacion en nivel avanzado en espacios confinados o reentrenamiento, segun lo
establecido por la Universidad y la Resolucion 491 de 2020 del Ministerio de Trabajo modificada por la
Resolucion 2605 de 2020 del Ministerio de Trabajo o aquella norma que la modifique, complemente o
sustituya. Para el caso de manipuladores de alimentos, deben entregar la certificacion de asistencia a la
capacitacion y el certificado médico de manipulador de alimentos, como prerrequisito para la
contratacion, asi mismo, debe mantenerlo vigente durante el tiempo de duracién del contrato. En razén a
lo anterior, debe atender lo indicado en los diferentes programas de gestion del riesgo y sistemas de
vigilancia epidemiolégica que hacen parte del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Cuando el contratista deba desarrollar actividades en zonas endémicas registradas en el boletin
epidemioldgico publicado periédicamente por el Instituto Nacional de Salud, diez (10) dias antes de viajar
debe presentar ante el respectivo supervisor/interventor, el documento que certifica que tiene las
vacunas aplicables para los peligros identificados en las zonas a las que se dirijan los subcontratistas o
acompanantes. Este carné debe portarse todo el tiempo.

e Como parte de las actividades del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo los contratistas
persona natural sin personas a cargo (subcontratistas) y con un contrato superior a tres (3) meses, pueden
pertenecer a la Brigada de Emergencias de la Universidad Nacional de Colombia de la respectiva Sede,
para lo cual deben manifestar de forma voluntaria su intencién de participar, inscribirse ante el Area de
SST y dar cumplimiento al reglamento de la Brigada de Emergencia de la Universidad Nacional de
Colombia y a la normativa interna, dispuesta para su participacion.

e Si el contratista persona natural requiere realizar actividades fuera del horario regular de atencién
definido por las diferentes areas de la Universidad Nacional de Colombia, debe informar al
supervisor/interventor para que este adopte las medidas de seguridad necesarias para el contratista y
subcontratistas, si es el caso, de lo cual debe dejar evidencia.

e El contratista persona natural, no podrd ejecutar actividades que no estén contempladas expresamente en
el contrato, teniendo en cuenta que no tendrian cobertura por el Sistema General de Riesgos Laborales.

e Estd prohibido consumir o llegar bajo los efectos de sustancias psicoactivas, incluyendo alcohol, en las
instalaciones de la Universidad y/o en el desarrollo de las actividades propias del contrato. Debe dar
cumplimiento a la normativa interna que establece la Politica de Prevencion del Consumo de Sustancias
Psicoactivas y al Programa de Prevencion de Consumo de sustancias psicoactivas para servidores publicos y
contratistas de la Universidad Nacional de Colombia.

e En caso de que el supervisor / interventor comunique por escrito situaciones anormales relacionadas con
seguridad y salud en el trabajo, el contratista debe comprometerse por escrito, a solucionar lo pertinente
en el plazo que se le indique.

e Si el contratista cuenta con personal a cargo, debe verificar el cumplimiento de las normas de seguridad
para realizar el desarrollo de las actividades por parte del personal a cargo. Para este caso se tendra en
cuenta los requerimientos de persona natural y juridica, segun aplique, pudiendo utilizar las listas de
chequeo anexas. Para el caso especifico de la dotacidon de seguridad y los elementos de proteccion
personal, el plazo para la entrega o reposicion debe ser maximo de veinticuatro (24) horas.
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Nota: el contratista Persona Natural que requiera tener a su cargo personal, debe exigirle los mismos
requerimientos establecidos en el presente manual, o al momento de constituirse como persona juridica,
debera cumplir con los requisitos exigidos en este manual para dichos contratistas y toda la normativa legal en
materia de seguridad y salud en el trabajo que le aplique.

6.3.2 Elementos de Proteccion Personal (EPP) y Equipos de Proteccion Colectiva

e Los Elementos de Proteccion Personal para la persona natural que no cuente con personas a cargo, seran
entregados por la Universidad, velando que cumplan con las especificaciones técnicas exigidas por la
legislacion colombiana y normas internacionales. Estos elementos incluyen los necesarios para la
realizacidon de actividades que impliquen trabajos en alturas y espacios confinados, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 4 del Decreto 676 de 2020, o aquel que lo complemente, modifique o sustituya.

e El contratista que tenga personal a cargo debe asegurar el suministro de los elementos de proteccion
personal y colectiva velando que cumplan con las especificaciones técnicas exigidas por la legislacion
colombiana y normas internacionales. Adicionalmente, es responsable de hacer seguimiento a la entrega,
uso, estado, almacenamiento y reposicidén de estos. El contratista debe mantener las actas de entrega de
los elementos de proteccion personal y colectiva actualizadas y firmadas, manteniendo los registros de
acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 o aquel que lo complemente, modifique o
sustituya.

Nota: La Universidad Nacional de Colombia se abstiene de suministrar y/o prestar los Elementos de Proteccion
Personal o Colectiva que requieran los contratistas y subcontratistas con personal a cargo. Cuando se requiera,
el supervisor/interventor puede solicitar a las Areas de Seguridad y Salud en el Trabajo asesoria en el tipo de
elemento a utilizar.

6.3.3 Incidentes, Accidentes y Enfermedades Laborales

e El contratista debe informar al supervisor/interventor la ocurrencia de todos los incidentes, accidentes de
trabajo, o recomendaciones médicas que deben ser tenidas en cuenta en el desarrollo de la actividad, para
adoptar las medidas de control respectivas.

e En caso de ocurrencia de un accidente de trabajo, el contratista debe reportarlo al area de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la respectiva sede, por via telefénica o al correo electrénico (Anexo G: Directorio
dreas de seguridad y salud en el trabajo en las sedes), como maximo al siguiente dia de ocurrido el evento,
con el fin que la Universidad lo pueda reportar a la respectiva ARL dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes al evento; de conformidad con lo establecido en la Resolucion 1401 de 2007 del Ministerio de la
Proteccidn Social, el Decreto 723 de 2013 compilado en el Decreto 1072 y los procedimientos establecidos
para tal fin por la Universidad o aquellas normas que los complementen, modifiquen o sustituyan. Esta
informacién puede ser consultada en las Areas de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede.

e El contratista debe facilitar la informacién necesaria para la investigacion del accidente y aplicar las
medidas de control definidas para evitar la ocurrencia de un nuevo evento o accidente.

e Para el caso de los contratistas persona natural con personas a cargo, y si se presenta un accidente a las
personas que tiene a cargo, el contratista personal natural debe reportar el respectivo accidente de
trabajo a la ARL a la cual se encuentra afiliado el accidentado y remitir al Area de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la respectiva Sede, dentro de los dos dias habiles siguientes a la ocurrencia del evento, copia
del reporte del incidente o accidente de trabajo.
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En este caso, el contratista adelantard la respectiva investigacion del evento, y enviard copia del plan de
accién derivado de la investigacion al Area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la respectiva Sede, la cual

pueden solicitar en cualquier momento evidencias de la implementacion del mismo y el cierre de las
acciones adelantadas.

o

2]

6.3.4 Prevencion, Preparacion y Atencion de Emergencias

e En ningun caso, en el desarrollo de las actividades, se deben obstruir equipos para atencion de
emergencias como extintores, gabinetes contra incendio, hidrantes, estaciones de emergencia, entre
otros.

e Sise presenta una emergencia durante el desarrollo de las actividades del contrato y se encuentra dentro
de las instalaciones de la Universidad, el contratista persona natural debe acatar las orientaciones dadas
por las personas responsables de la atencion de las emergencias (CPRAE, brigadistas, organismos de
socorro, policia, entre otros), y acatar la sefializaciéon de emergencia de la Universidad.

e El contratista persona natural con personas a cargo, debe tener un protocolo para la atencién de
emergencias ajustado al area y actividades que desarrollara en la Universidad, el cual debe ser de facil
acceso para su consulta.

e Informar al supervisor / interventor y al Area de Seguridad y Salud en el Trabajo cualquier situacién que
pueda o haya desencadenado una emergencia.

6.3.5 Requerimientos adicionales para actividades de alto riesgo

e Si tiene personal a cargo, el contratista persona natural debe contar con la participacién permanente de
una persona responsable del seguimiento a las actividades de seguridad y salud en el trabajo para ejecutar
actividades de alto riesgo, incluidos los permisos de trabajo. Para trabajos en alturas, se sugiere que ésta
persona haga las veces de coordinador de trabajo en alturas, para lo cual debe cumplir con lo exigido por
la normativa legal. En razén a lo expuesto, debe cumplir con lo estipulado por el Programa de Prevencién y
Proteccidon Contra Caidas de Altura con cédigo U.PG.08.007.SGSST.015 disponible para consulta en el
aplicativo softexpert.

e Presentar al supervisor/interventor el cronograma de tareas de alto riesgo, minimo ocho (8) dias antes de
iniciar las actividades del contrato, con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos para ejecutar tal
labor.
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7. REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA PERSONAS JURIDICAS

La Universidad Nacional de Colombia por medio de las areas de Contratacion, verificara de acuerdo con el objeto a
contratar o las obligaciones especificas, la exigencia de la presentacién de un certificado o documento escrito que
avale competencia o idoneidad para realizar la actividad, seguin la normativa legal vigente, asi:

No

Actividades

Certificado o evidencia de competencia

Actividades que impliquen la realizacién de trabajos
en alturas como: mantenimiento, jardineria (poda de
arboles), almacenamiento, aseo interno,
bibliotecologia, tecnologia (instalaciéon de cdmaras),
lavado o mantenimiento de vehiculos con alturas
superiores a 1.50 m., entre otras actividades por
encima o por debajo de 1.50 metros de la superficie.

Certificado de competencia o capacitacion para
trabajo en alturas, para personal que realice
actividades que impliquen trabajos en altura
(actividades por encima o por debajo de 1.50 metros
de la superficie), de conformidad con lo dispuesto en
la Resolucion 1409 de 2012 y la Resolucion 1903 de
2013 del Ministerio de Trabajo, o aquellas que los
complementen, modifiquen o sustituyan. Asi como,
verificar el registro de la persona certificada en la
pagina institucional del Ministerio de Trabajo.

Actividades que impliquen trabajo en espacios
confinados como: zanjas de 1,2 m de profundidad,
tanques, tuneles, alcantarillas, bodegas, silos entre
otros.

Certificado de competencia o capacitacién para
trabajo en espacios confinados en el nivel que
corresponda, para personal que administre el
Programa de Espacios Confinados, trabajadores
entrantes a espacios confinados, supervisores y vigia
de trabajo en espacios confinados. Este certificado
debe ser verificado en Movilidad y Formacion para el
Trabajo en la pagina del Ministerio de Trabajo, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucién 491 de
2020 del Ministerio de Trabajo, modificada por la
Resolucion 2605 de 2020 del Ministerio de Trabajo, o
aquella norma que la complemente, modifique o
sustituya.

De igual forma deberan cumplir con los requisitos
establecidos para las actividades que implican trabajo
en alturas.

Para el caso de las personas que administren el
Programa de Espacios Confinados deberan acreditar
su formacién como Profesional en Seguridad y Salud
en el Trabajo o Profesional con Posgrado en
Seguridad y Salud en el Trabajo, o alguna de sus areas
afines con licencia vigente en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Actividades en servicios de salud, en laboratorios, o

Certificado expedido por una institucion de
educacidén superior o por una instituciéon de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, en
el que se acredite la capacitacion en materia de
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No

Actividades

Certificado o evidencia de competencia

talleres, con exposicion a radiacidn ionizante.

proteccién  radiolégica de los trabajadores
ocupacionalmente expuestos; o certificado que haya
adquirido los conocimientos en materia de
proteccién radioldgica dentro del pensum de su
formacién profesional. Asi mismo, el prestador de
servicios de salud contard con un programa de
capacitacion en  proteccion radioldgica, de
conformidad con la Resolucion 482 de 2018 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social o aquella que
la complemente, modifique o sustituya.

Actividades de prestacion de servicios de salud,
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud — IPS,
Profesionales independientes de salud, entidades con
objeto social diferente a la prestacién de servicios de

Todo prestador de servicio de salud persona juridica
debe estar inscrito en el REPS (Registro Especial de
Prestadores de Servicios de Salud), y debe presentar
constancia y distintivos de habilitacion vigentes de los
servicios de salud ofertados, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion No. 3100 de 2019 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social o aquella
norma que la complemente, modifique o sustituya.

Presentar la tarjeta de identificacién Unica de Talento
Humano en Salud, para lo cual debera estar inscrito
en Registro Unico Nacional del Talento Humano en

salud (consulta externa, apoyo diagndstico vy |Salud (ReTHUS) de conformidad con lo establecido en
4 | complementacidn terapéutica, servicios de transporte [la Ley 1164 de 2017, Decreto 4192 de 2010
asistencial de pacientes, atencion prehospitalaria y | (compilado en el Decreto 780 de 2016), la Resolucidn
cuidado basico del consumo de sustancias | 3030 de 2014 del Ministerio de Salud y Proteccién
psicoactivas, procedimientos exclusivamente de |Social y las demas normas que las complementen,
cirugia ambulatoria) y transporte especial de | modifiquen o sustituyan.
pacientes.
Para los servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo,
presentar la Licencia en Seguridad y Salud en el
Trabajo vigente y las dreas o campos de accion deben
ser acordes con la actividad a ejecutar, de
conformidad con la Resolucién 0312 de 2019 vy
Resolucion 4502 de 2012 del Ministerio de Trabajo,
Decreto 1072 de 2015 o aquellas normas que las
complementen, modifiquen o sustituyan.
Licencia de Funcionamiento como Departamento de
Seguridad emitida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.
5 | Actividades de seguridad fisica (vigilancia) Certificado de aptitud psicofisica para porte y/o

tenencia de armas de fuego, con vigencia de un afio,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1539 de
2012 del Congreso de Colombia o aquella que la
complemente, modifique o sustituya.

Pdgina 20 de 46




Macroproceso Gestion del Talento Humano

UNIVERSIDAD

Proceso Gestion del Talento Humano ! ' 'g %9 NACIONAL
Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo para Contratistas » DE COLOMBIA
No Actividades Certificado o evidencia de competencia

Certificado médico ocupacional en el cual conste la
aptitud o no para la manipulacion de alimentos, de
conformidad con la Resolucién 2674 de 2013 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social o aquella
norma que la complemente, modifique o sustituya.
Actividades en cafeteria, cocina, produccion vy
empaque de alimentos, entre otras actividades que | Certificado de formacidn en educacién sanitaria,
impliquen la manipulacién de alimentos. principios bdsicos de Buenas Prdcticas de
Manufactura y practicas higiénicas en manipulacion
de alimentos, de conformidad con la Resolucion 2674
de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social o
aquella norma que la complemente, modifique o
sustituya.

Carné de Aplicadores de Plaguicidas, de conformidad
Actividades que impliguen la aplicacién de plaguicidas. | con lo dispuesto en el Decreto 1843 de 1991 o
(Jardineria, fumigacion, control de plagas) aquella norma que la complemente, modifique o
sustituya.

Certificado del curso bdsico obligatorio de
capacitacion para conductores de vehiculos que
transporten mercancias peligrosas. La vigencia es de
2 afios desde el momento de la expedicién del
certificado, atendiendo lo dispuesto en la Resolucion
1223 de 2014 del Ministerio de Transporte
modificada por las Resoluciones 2328 de 2016 y 5747
de 2016 del Ministerio de transporte o aquella que la
complemente, modifique o sustituya.

Transporte de Mercancias peligrosas (sustancias
guimicas y bioldgicas)

7.1 Antes de ser seleccionado el proponente persona juridica
Antes de ser seleccionado debe contar con:

e Certificacidn en la que conste que la empresa tiene implementado el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Todos los proponentes persona juridica deben entregar junto con los documentos exigidos en la invitacion a
presentar oferta o en el pliego de condiciones de la invitacidon, una comunicacién dirigida a la Universidad,
suscrita por la ARL a la cual se encuentra afiliado el contratista persona juridica, o por el representante legal o
el Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (seguin la normativa vigente) de la
empresa u organizacion con la que se va a adquirir el producto o servicio, en la cual se certifique que tienen
implementado y mantienen el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Adicionalmente, la persona juridica debe disponer de los soportes de cumplimiento para el momento en que
sean requeridos por la Universidad.
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e Certificado de competencias o evidencia de idoneidad para ejecucion de actividades de alto riesgo.

Si como parte del objeto del contrato se requiere el desarrollo de actividades de alto riesgo, o de cualquier otra
actividad que requiera un certificado de competencia o evidencia de idoneidad del personal que desarrollard la
actividad en los lugares de trabajo de la Universidad o fuera de ellos, dicho certificado debe ser suministrado
por la persona juridica junto con los demas documentos requeridos para la contratacidén. De igual forma,
debera presentarse el certificado de competencias o evidencia de idoneidad, de todos los subcontratistas que
han de realizar este tipo de actividades.

7.2 Antes de iniciar la ejecucidén del contrato

Si el contrato requiere el desarrollo de actividades en los lugares de trabajo de la Universidad, el contratista
persona juridica, antes de iniciar la ejecucidn del contrato debe presentar al supervisor/interventor lo siguiente:

e Listado donde se indique la informacion del personal que desarrollara las actividades para dar
cumplimiento al objeto del contrato establecido con la Universidad, incluyendo sus subcontratistas. Este
listado debera contener como minimo: Nombres, nimero de cédula, EPS, ARL, RH, nombre de persona
contacto en caso de emergencia, parentesco, numero de teléfono fijo y celular, indicando si es alérgico a
algin medicamento, si tiene alguna fobia o consume medicamentos por prescripcion médica. Es
importante indicar que, cada vez que se presenten cambios debe notificarlos al supervisor/interventor del
contrato o de la orden contractual.

e Constancia de pago de la seguridad social del personal que ejecutaran las actividades (incluyendo
subcontratistas o personal vinculado mediante otra modalidad), la cual debe presentarse al
supervisor/interventor, mes a mes sin superar la fecha limite de pago definido por el afio en curso. Si se
presenta cambio del personal antes del inicio de las labores, se debe presentar al supervisor/interventor el
certificado de afiliacidn a la seguridad social de esta(s) persona(s).

e Datos de identificacion y teléfono de contacto de la persona responsable del SG SST de la empresa
(nombre, documento de identificacién y profesidén) y entregar una copia de la licencia que avale su
competencia para implementar el SG SST segun la normativa legal vigente.

e Entregar los procedimientos de emergencia necesarios de acuerdo con los riesgos y las actividades que
desarrollard en la ejecucién del contrato. Estos procedimientos deben incluir un diagrama de flujo y
especificar la cadena de llamadas y el sistema de comunicacién, con el fin de suministrar la informacidon de
manera oportuna y agil ante una emergencia. Deben entregar minimo los siguientes procedimientos:

e Lesionados: Procedimiento para atencidn, transporte y traslado de lesionados.

e Incendios: Procedimientos que aplicaran para controlar conatos de incendios ocasionados por él o
por otras personas en las areas de trabajo.

e Plan de rescate para trabajo en alturas.

e las personas de la empresa que sean enviadas a desarrollar las actividades en la Universidad deben
participar en la jornada de induccion en seguridad y salud en el trabajo, la cual es de caracter obligatoria y
debe efectuarse antes de iniciar actividades propias del contrato, razén por la cual la respectiva area de
Contratacion informara diariamente al Area de SST las personas contratadas, y solicitara al contratista se
acerque a la respectiva Area de SST para coordinar la actividad.

e Para el caso de contratistas persona juridica que presten servicios de salud, en un lugar fuera de las
instalaciones de la Universidad, deben entregar al supervisor/interventor la relacion de los
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establecimientos en que se prestaran los servicios, con sus respectivas constancias de habilitacién y
distinciones del REPS y la Tarjeta de Identificacién Unica de Talento Humano en Salud del ReTHUS

expedidas por los organismos de salud departamental o distrital, o la entidad que tenga a cargo dichas
competencias.

o

2]

7.3 Durante la ejecucion de contrato

Si el contrato requiere el desarrollo de actividades en los lugares de trabajo de la Universidad, el contratista
persona juridica durante la ejecucion del contrato, debe cumplir con los siguientes requerimientos:

7.3.1 Requerimientos Generales

e Realizar la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacién de controles realizada para el
desarrollo de las actividades propias del objeto del contrato en los lugares de trabajo de la Universidad; y
tener disponible el documento de dicha identificacion de peligros, asi como las evidencias de la
implementacion de los controles para la gestion de los riesgos, y los planes de accidn en caso de ser
necesario.

e El personal, incluyendo los contratistas y subcontratistas deben tener disponible su documento de
identificacion y deben portar en un lugar visible el carné con foto de la empresa contratada por la
Universidad.

e Promover en todo momento actos y condiciones seguras para su personal, incluyendo los subcontratistas,
asi como acatar las recomendaciones de seguridad dadas por el supervisor/interventor, el Area de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el CPRAE o COPASST, frente a los procedimientos o actividades que se
encuentren desarrollando y que puedan generar dafios tanto al personal del contratista persona juridica,
como a la comunidad universitaria en general.

e Cuando sea necesario realizar trabajos durante los fines de semana o en jornadas fuera de los horarios
regulares de funcionamiento de la Universidad, se debe informar al supervisor/interventor, para que
informe a la Divisién de Vigilancia y Seguridad o quien haga sus veces en las sedes y adopte las medidas de
seguridad pertinentes.

e El personal, incluyendo los subcontratistas, como medida de seguridad, no podran ejecutar actividades
para los cuales no se encuentren debidamente capacitados y entrenados. De igual forma, no podran
desarrollar actividades que se encuentren fuera del objeto del contrato.

e Estd prohibido el ingreso de personal menor de edad en calidad de acompafante a los lugares de la
Universidad donde se desarrollen las actividades objeto del contrato, asi mismo la Universidad prohibe el
trabajo infantil. El ingreso de personas en calidad de acompafiantes mayores de edad debe estar
previamente autorizado por el supervisor/interventor.

e Estd prohibido consumir o llegar bajo los efectos de sustancias psicoactivas incluyendo alcohol, en los
lugares de asignados y en el desarrollo de las actividades propias del contrato. Deben dar cumplimiento a
la normativa interna que establece la Politica y el Programa de Prevencién del Consumo de Sustancias
Psicoactivas.

e El personal propio y/o subcontratistas debe vacunarse cuando desarrollen actividades en zonas endémicas
y cuando la actividad asi lo requiera (ej. personal de aseo, cafeteria y restaurantes, conductores, entre
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otros) para esto se puede tomar como guia la Matriz de Vacunacidn por Grupo Ocupacional y Actividad
U.FT.08.007.SGSST.037 disponible en el Softexpert.

e En caso de que el supervisor/ interventor notifique por escrito situaciones anormales relacionadas con
seguridad y salud en el trabajo, el contratista debe comprometerse por escrito a solucionar lo pertinente
en el tiempo que se le establezca. El plazo para la entrega o reposicion de elementos de proteccidon
personal y dotacidn de seguridad debe ser maximo de 24 horas.

e Tener disponible los documentos del SGSST, los cuales deben reposar en las instalaciones del contratista
persona juridica y estar a disposicién de la Universidad Nacional de Colombia para su verificacion cuando
asi lo requiera el supervisor/interventor del contrato, el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
COPASST, el CPRAE o entes de control.

e Atender los lineamientos del Sistema de Gestion Ambiental de la Universidad, incluyendo manejo y
disposicién de escombros.

7.3.2 Capacitaciones

e Antes y durante la ejecucidn del contrato, debe realizar capacitaciones, formacién y entrenamiento al
personal propio y/o sus subcontratistas respecto a los procedimientos, protocolos, normas que controlen
los peligros a los cuales estardn expuestos, en busca de minimizar la probabilidad de ocurrencia de
incidentes, accidentes y enfermedades laborales, asi como afectacién al entorno. Los soportes de las
capacitaciones podrén ser solicitados en cualquier momento por el supervisor/interventor.

e Disponer de los tiempos y espacios para permitir al supervisor/interventor del contrato y al Area de
Seguridad y Salud en el Trabajo, la induccién y suministro de informacidn al personal que ingresara a los
lugares de trabajo de la Universidad.

7.3.3 Elementos de Proteccion Personal y Equipos de Proteccion Colectiva

e El contratista (persona juridica) debe suministrar la entrega de los elementos de proteccién personal y
colectiva que requiera el personal (incluyendo los subcontratistas), velando porque cumplan con las
especificaciones técnicas exigidas por la legislacién colombiana y normas internacionales. Adicionalmente
es responsable de hacer seguimiento al uso, estado, almacenamiento y reposicion de estos.

Deben mantener los registros de entrega de los elementos de proteccion personal y colectiva actualizados
y firmados.

e E| Contratista debe garantizar el estricto cumplimiento del uso de la dotacidon de seguridad para su
personal, subcontratistas y visitantes, durante tiempo en que se encuentren en las instalaciones o lugares
de trabajo de la Universidad sobre las cuales tiene influencia.

e El supervisor/interventor, y el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo tienen la autoridad de verificar y
exigir el uso seguro de la dotacién de seguridad y elementos de proteccidn personal, tanto al personal
como a los visitantes en las areas donde se requieran.

Nota: La Universidad Nacional de Colombia se abstiene de suministrar y/o prestar elementos o equipos de

proteccidn personal o colectiva, que sean requeridos para el desarrollo de las actividades del contrato de los
contratistas personas juridicas.
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7.3.4 Incidentes, Accidentes y Enfermedades Laborales

e Contar con un procedimiento de reporte, investigacion y seguimiento a las acciones correctivas,
preventivas y de mejora de los incidentes, accidentes y enfermedades laborales. Registrando en una base
de datos o un sistema de informacion el resultado de las investigaciones y el seguimiento al plan de
accion.

e (Cada vez que se presente un accidente de trabajo, el contratista persona juridica estd en la obligacién de
trasladar y atender al accidentado oportunamente, para ello debe tener disponible y de facil acceso la red
asistencial de la ARL, EPS o la relacidn de las IPS mas cercanas.

e (Cada vez que se presente un accidente de trabajo de su personal o subcontratistas, el contratista persona
juridica esta en la obligacién de reportar a la ARL que se encuentre afiliado e informar sobre estos al
supervisor/interventor y area de seguridad y salud en el trabajo de la sede.

e Presentar al supervisor/interventor las estadisticas de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales durante y por causa o con ocasién del desarrollo del objeto contractual. Asi como el estado de
avance de los planes de accidn para prevenir la ocurrencia de nuevos accidentes de trabajo.

7.3.5 Prevencion, Preparacién y Atencion de Emergencias

e En ningln caso en el desarrollo de las actividades se deben obstruir equipos para atencién de emergencias
como extintores, gabinetes contra incendio, hidrantes, estaciones de emergencia, entre otros.

e Sise presenta una emergencia durante el desarrollo de las actividades del contrato y se encuentra dentro
de las instalaciones de la universidad, debe acatar las orientaciones dadas por los funcionarios
responsables de dar respuestas a las emergencias y acatar la sefializacion de la universidad.

e Activar los procedimientos de emergencia definidos con antelacion y presentados al
supervisor/interventor.

7.3.6 Requerimientos adicionales para actividades de alto riesgo

e Entregar al supervisor/interventor el programa y cronograma de tareas de alto riesgo (trabajos en altura,
trabajos en caliente, en espacios confinados, con energias peligrosas, actividades con uso de sustancias
quimicas, buceo, o aquellas actividades clasificadas con riesgo IV o V en el Decreto 1607 de 2002), asi
como los programas de control de riesgo establecidos para dichas actividades, con una antelacién que
permita verificar el cumplimiento de los requisitos para ejecutar tal labor.

e Debe cumplir en lo correspondiente al personal (incluyendo subcontratistas), con lo estipulado por el
Programa de Prevencidon y Proteccion Contra Caidas de Altura con cddigo U.PG.08.007.SGSST.015
disponible para consulta en el aplicativo softexpert. Si se tienen diferentes contratos vigentes con la
Universidad, donde se realicen trabajos en alturas u otro tipo de actividades de alto riesgo, debe
garantizar el suficiente personal que tenga el rol de coordinador de trabajo en alturas para atender los
diferentes frentes de trabajo. De igual forma, debe cumplir con todos los procedimientos y programas
establecidos por la Universidad para realizacion de actividades de alto riesgo.

e Antes de realizar una tarea de alto riesgo el contratista debe diligenciar el permiso de trabajo el cual debe
estar firmado por la persona autorizada y competente. Previamente a la firma del permiso de trabajo, se
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debieron haber verificado los peligros, evaluado los riesgos, definido e implementado los controles
necesarios, mediante un “Analisis de Riesgo por Oficio” o la metodologia que tenga implementada el
contratista persona juridica. Lo anterior, incluye para trabajos en espacios confinados, la evaluacion de la
necesidad de medicion de gases y suministro de aire, y para trabajos con soldadura la inspeccion
preoperacional de los cilindros y demas equipos de soldadura, teniendo en cuenta la evaluacién de los
riesgos si la soldadura se realiza a un recipiente (tipo de material que contiene o contuvo, y si se realizd
proceso de limpieza que evite la presencia de gases o vapores inflamables, entre otros).

e Sjse realizan trabajos que implican energias peligrosas, se deben implementar los protocolos de bloqueo-
etiquetado, permisos de trabajo, entre otras acciones que incluya el programa para trabajo seguro con
energias peligrosas entregado por el contratista persona juridica al supervisor/interventor.

e Sj la actividad implica el manejo de sustancias quimicas, se debe tener disponible el protocolo para el
control de derrames y las hojas de seguridad de las sustancias a emplear, garantizar los elementos
necesarios en el lugar de ejecucion de las actividades para el control de derrames, segun las cantidades
empleadas y el protocolo entregado al supervisor/interventor. Asi mismo, y si se requieren
almacenamientos temporales, estos deben almacenar las cantidades minimas a emplear. El contratista
debe asegurar las condiciones de almacenamiento, teniendo en cuenta condiciones de seguridad,
compatibilidad y manejo de residuos de sustancias quimicas, y etiquetado de las sustancias de acuerdo
con el Sistema Globalmente Armonizado.

e Sj las sustancias quimicas a utilizar hacen parte del listado de sustancias controladas por el Ministerio de
Justicia y del Derecho (Subdireccién de Control y Fiscalizaciéon de Sustancias Quimicas y Estupefacientes) o
si, por su condicidn, requieren de permisos especiales, estos deben presentarse al supervisor /interventor
del contrato antes del ingreso de estas a las instalaciones de la Universidad.

e las personas que ejecutan las actividades de alto riesgo deben ser competentes para la realizacion de la
actividad, y con el fin de verificar dicha condicion entregaran al supervisor/interventor copia de los
soportes que demuestren dicha competencia, tales como matricula profesional, certificados de
experiencia, certificados de cursos o competencias para la ejecucidn de la actividad, entre otros.

e Debe garantizar la participacién permanente de una persona competente para realizar el seguimiento al
cumplimiento de las normas de seguridad en el desarrollo de actividades de alto riesgo de acuerdo con la
normativa vigente, incluyendo el cumplimiento de permisos de trabajo.

8. REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DE ACUERDO CON EL SERVICIO A PRESTAR
8.1 Obras Civiles (incluye mantenimiento de areas)
Ademas de los requisitos ya mencionados para contratistas personas juridicas, los contratistas que realicen obras

civiles o de mantenimiento, deben cumplir con los siguientes requerimientos, sin importar la clase de riesgo a la
cual pertenece la actividad que se realizara:

e Antes de iniciar las actividades el contratista debe presentar un plan de mitigacion que indique las
acciones que se llevaran a cabo para proteger la seguridad y la salud de su personal, subcontratistas, otros
contratistas y la comunidad universitaria en general. En el acta de inicio debe quedar la entrega del plan
de mitigacidn, el cual incluird como minimo:
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a. Control de emisidn de material particulado durante la ejecucidn de las obras. Este control debe incluir
todas las medidas para que no se entorpezcan los procesos de la Universidad ni se afecte a las
personas que trabajan o estudian en la misma o su zona de influencia.

b. Acciones necesarias para el control de liquidos, gases y/o vapores generados por el almacenamiento,
transporte y uso de productos quimicos.

c. Acciones para controlar ruidos que intervengan con la actividad normal de la Universidad. Los
controles incluiran la realizacidn de la actividad en horas y dias no habiles, métodos alternativos para
realizar las actividades y/o barreras fisicas.

e Demarcacion y control de areas donde se desarrolle la actividad, con el fin de evitar el ingreso de personas
no autorizadas, y mitigar la exposicion al peligro por caida de materiales, herramientas, esquirlas, y cuando
sea necesario instalar sefiales temporales, incluyendo las sefiales de transito, entre otros.

e Ellugar en el que se encuentren los escombros debe mantenerse debidamente sefializado; en ningun caso
los escombros deben permanecer en zonas verdes o areas de circulacidn, con el fin de evitar accidentes
del personal, subcontratistas, otros contratistas o algiin miembro de la comunidad universitaria.

e El supervisor/interventor debe establecer con el contratista el lugar, la cantidad maxima de escombros a
almacenar en la Universidad, la frecuencia de retiro de estos, el registro de la informacidn y certificados de
disposicion, atendiendo los lineamientos del Sistema de Gestion Ambiental de la Universidad en cada una
de sus Sedes y al cumplimiento de los requisitos legales vigentes.

e Debe garantizar el cumplimiento de la normativa legal y técnica vigente en seguridad y salud en el trabajo
para actividades de construccion, incluye el reglamento técnico de instalaciones eléctricas RETIE, RETILAP
y la Norma Técnica NTC 2050 Cddigo Eléctrico.

e El contratista debe disponer de un lider en SST operativo de obra civil de tiempo completo o medio
tiempo, cuando la contratacién sea por una orden contractual superior y/o contrato. Cuando se realicen
6rdenes contractuales minimas o menores, se debe designar un lider en SST que acompaifie las etapas de
preparacion, verificacion de los ATS y permisos de trabajo correspondiente, asesorado por la ARL a la que
se encuentren afiliados.

8.2 Cafeterias, Restaurantes y Distribucion y Expendio de Alimentos

Ademas de los requisitos ya mencionados para contratistas personas naturales o juridicas que presten el servicio de
procesamiento, preparacién y expendio de alimentos en cafeterias o restaurantes de la Universidad deben cumplir
con los siguientes requerimientos sin importar la clase de riesgo a la cual pertenece la actividad que se desarrollara:

e Antes de abrir la cafeteria o restaurante al publico, el contratista debe tramitar el registro sanitario ante
las autoridades competentes, el cual debe ser presentado al supervisor/ interventor antes de iniciar el
funcionamiento de la actividad.

e  Cumplir con las normas para almacenamiento, conservacion y manipulacion de alimentos de acuerdo con
la normativa legal vigente.

e El lugar en el que se almacenen los residuos debe encontrarse debidamente sefializado, en perfecto

estado de orden y limpieza, estar apartado de la zona de almacenamiento de alimentos, de manera que su
ubicacion debe ser de tal forma que se evite contaminacién cruzada.
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e Parael caso de neveras y refrigeradores llevar el registro diario de mediciones de temperatura.

e Contar con protocolos de limpieza y desinfeccion de cada una de las dreas, utensilios, recipientes y
contenedores de alimentos, bebidas y residuos.

e Tener procedimientos de mantenimiento de equipos y utensilios de trabajo.

e Cumplir con la capacitacién para manipulacidon de alimentos y la aptitud médica para cada una de las
personas que desarrollaran la actividad, de acuerdo con las exigencias de la normativa legal vigente.

e Contar con un programa de control de plagas, que contenga cronograma de actividades, tipo de sustancias
quimicas a utilizar y certificados expedidos por la empresa persona natural o juridica encargada.

e Ubicar, revisar y mantener en las areas botiquin para primeros auxilios y extintores en nimero y cantidad
de acuerdo con la carga combustible, en un lugar de fécil acceso y sefializado. El botiquin no debe
contener medicamentos y los elementos alli ubicados deben estar vigentes.

Los contratistas personas naturales o juridicas que presten el servicio de distribuciéon y expendio de alimentos
dentro o fuera de las instalaciones de la Universidad, deben cumplir con los siguientes requerimientos:

e Certificacidn de la capacitacion para manipulacion de alimentos y la aptitud médica para cada una de las
personas que desarrollaran la actividad, de acuerdo con las exigencias de la normativa legal vigente.

e Contar con protocolos de limpieza y desinfeccion de cada una de las areas, utensilios, recipientes y
contenedores de alimentos, bebidas y residuos.

8.3 Transporte

Ademas de los requisitos ya mencionados para contratistas personas juridicas, los contratistas que presten el
servicio de transporte deben cumplir los siguientes requerimientos, sin importar la clase de riesgo a la cual
pertenece la actividad que se realizara:

e El contratista debe tener implementado el Plan Estratégico de Seguridad Vial, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 1 de la Resolucidn 1565 de 2014 del Ministerio de Transporte o aquella norma
que la modifique o derogue, y cumplir con el Cdédigo Nacional de Transito y la normativa legal vigente en
materia de prevencién de riesgo transito. Los soportes deberdn estar disponibles para cuando asi los
requiera el supervisor/interventor.

e Acatar las acciones que se encuentren consignadas en el Plan Estratégico de Seguridad Vial de la
respectiva sede.

e  Estd prohibido transportar personal de pie o personal ajeno a la universidad o sin la debida autorizacion
durante la prestacidn del servicio para la Universidad.

e Debe hacer entrega al supervisor/interventor copia de la licencia de conduccién vigente del personal
conductor, registros del SIMIT (verificar comparendos vigentes) y RUNT (verificar vigencia de la licencia de
conduccidn), asi como el certificado de emision de gases, el seguro de accidentes SOAT y documento que
permita verificar que el personal conductor no estd pendiente de pago de multas por infracciones de
transito.
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e Para el caso de transporte fluvial, se debe entregar al supervisor/interventor copia de la licencia o

permiso de la tripulacion, pdlizas de seguros de las embarcaciones, autorizacidn para zarpar otorgado por
la DIMAR o el ente correspondiente en cada Sede.
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e Debe capacitar al personal, contratista y subcontratista en normativa legal vigente de riesgo transito y
publico, seguridad vial, prevencidon y manejo de emergencias, técnicas de manejo, que hacer en caso de
accidente, responsabilidad civil y penal, entre otros. Los soportes deben entregarlos al
supervisor/interventor.

e Portar el extintor contra incendios, botiquin de primeros auxilios y equipo de carretera en buen estado y
sin que hayan superado las fechas de vencimiento los elementos que corresponda.

e Si se presta el servicio de transporte de sustancias quimicas y residuos peligrosos, debe cumplir
estrictamente con las disposiciones de la Ley 55 de 1993, el Decreto 1609 de 2002, compilado en el
Decreto 1079 de 2017 o aquellas que las complementen, modifiquen o sustituyan. De igual manera,
deberdn cumplir con lo definido por el Sistema de Gestién Ambiental o quién haga sus veces en la sede.

e Certificado del curso basico obligatorio de capacitacion de conductores que manejan vehiculos que
transportan mercancias peligrosas de acuerdo con la Resolucion 1223 de 2014 del Ministerio de
Transporte modificada por las Resoluciones 2328 de 2016 y 5747 de 2016 del Ministerio de transporte o
aquella que la complemente, modifique o sustituya.

Ademas, de los requisitos ya mencionados para contratistas personas natural, los contratistas que presten el
servicio de transporte deben cumplir los siguientes requerimientos:

e El contratista debe acatar lo establecido en el Plan Estratégico de Seguridad Vial de la respectiva Sede y
cumplir con el Cédigo Nacional de Transito y la normativa legal vigente en materia de prevencién de
riesgo transito. Los soportes deberan estar disponibles para cuando asi los requiera el
supervisor/interventor.

e  Estd prohibido transportar personal de pie o personal ajeno a la universidad o sin la debida autorizacion
durante la prestacion del servicio para la Universidad.

e Debe hacer entrega al supervisor/interventor copia de la licencia de conduccién vigente, registros del
SIMIT (verificar comparendos vigentes) y RUNT (verificar vigencia de la licencia de conduccion).

e Para el caso de transporte fluvial, se debe entregar al supervisor/interventor copia de la licencia o
permiso de la tripulacion, pélizas de seguros de las embarcaciones, autorizacién para zarpar otorgado por
la DIMAR o el ente correspondiente en cada Sede.

e Debe asistir a las capacitaciones programadas por la Universidad en materia de seguridad vial.

e Verificar que el extintor contra incendios, botiquin de primeros auxilios y equipo de carretera se
encuentre en buen estado y sin que hayan superado las fechas de vencimiento los elementos que
corresponda, en caso de presentar vencimiento o deterioro, debe informar al supervisor/interventor.

e Debe mantener vigente el certificado del curso basico obligatorio de capacitacion de conductores que
manejan vehiculos que transportan mercancias peligrosas. Si la persona natural no cuenta con este
certificado vigente (2 afios desde el momento de la expedicion o segln la establezca la normativa
vigente) la Universidad adelantard los tramites necesarios para la realizacién del curso.
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8.4 Vigilancia

Ademas de los requisitos ya mencionados para contratistas personas juridicas, los contratistas que presten el
servicio de seguridad privada — vigilancia, deben cumplir los siguientes requerimientos, sin importar la clase de
riesgo a la cual pertenece la actividad que se desarrollara:

e Entregar al supervisor/interventor un listado del personal de vigilancia que preste servicios en la
Universidad donde se verifique que cada persona cuenta como minimo con:

a. Credencial vigente (un afio de vigencia).

b. Certificado de aptitud médico ocupacional y certificado de aptitud psicofisica anual para el porte y
tenencia de armas.

c. Permiso para tenencia o porte de armas.

d. Capacitaciones en normas y procedimientos de manejo de armas, manejo de caninos, emergencias,
reporte de accidentes e incidentes, segun aplique.

e Reportar y actualizar el listado anterior cuando se presenten cambios de personal.

e El contratista debe contar con un programa de vacunacion y desparasitacion para caninos, si el servicio
los incluye.

Nota: el contratista de vigilancia debe mantener disponibles y de facil acceso los soportes que evidencien el
cumplimiento de las acciones mencionadas, en caso de ser requeridos por el supervisor/interventor, o el Area de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

9. GLOSARIO Y ABREVIATURAS

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del servicio contratado o
prestado, y que produzca en la persona una lesidon organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una
invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de instrucciones del contratante,
durante el desarrollo de las actividades propias del objeto contractual, aunque ocurran fuera del sitio donde se
presta el servicio contratado.

De igual forma, se considera accidente de trabajo, aquel que se produzca durante el traslado del contratista desde
su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el contratante, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 1562 de 2012.

Accidente Grave: Aquel que trae como consecuencia amputacion de cualquier segmento corporal; fractura de
huesos largos (fémur, tibia, peroné, humero, radio y cubito); trauma craneoencefdlico; quemaduras de segundo y
tercer grado; lesiones severas de mano, tales como aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de columna
vertebral con compromiso de médula espinal; lesiones oculares que comprometan la agudeza o el campo visual o
lesiones que comprometan la capacidad auditiva, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion 1401 de 2007
del Ministerio de Proteccidn Social.

Acto o Comportamiento Inseguro: Se refiere a todas las acciones humanas que pueden causar una situacion
insegura o incidente, con consecuencias para la persona que realiza la actividad, la prestacion del servicio, y demas
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partes interesadas. El comportamiento inseguro incluye la falta de acciones para informar o corregir condiciones
inseguras. (Adaptada definicién propuesta por ARL SURA)
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Actividades de Alto Riesgo: Actividades de alto riesgo aquellas en las cuales la labor desempefiada implique la
disminucion de la expectativa de vida saludable o la necesidad del retiro de las tareas que ejecuta, con ocasion de
su trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 2090 de 2003.

ARL: Administradora de Riesgos Laborales.

AFP: Administradora de Fondos de Pensiones.

ATEL: Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboral.

Clase de Riesgo: Codificacidn definida por el Ministerio de Proteccién Social mediante Decreto 1295 de 1994, para

clasificar a las empresas de acuerdo con la actividad econdmica a la que se dedica. Existen cinco clases de riesgo,
desde la clase | hasta la V, asi:

CLASE RIESGO CLASE RIESGO

Clase | Riesgo Minimo Clase IV Riesgo Alto
Clase Il Riesgo Bajo Clase V Riesgo Maximo
Clase lll Riesgo Medio

Contrato: Acuerdo de voluntades mediante el cual una parte se obliga con otra a dar, hacer o no hacer algo, a
cambio de una contraprestacién en dinero o en especie. Los contratos se clasifican en: Ordenes contractuales, y
contratos con cuantia superior a 800 salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV), los de cuantia
indeterminada y los que por su naturaleza requieren tramitarse conforme a lo establecido en el capitulo VI del
Manual de Convenios y Contratos de la Universidad.

Contratista: persona natural o juridica con quien la Universidad firma un acuerdo de voluntades y mediante el cual
una parte se obliga con otra a dar, hacer o no hacer algo, a cambio de una contraprestacion en dinero o en especie
(Adaptado de la definicién de “contrato” registrada en el Manual de Convenios y Contratos - Resolucion 1551 de
2014 de Rectoria).

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
CPRAE: Comité de Prevencién del Riesgo y Atencidn de la Emergencia.
EPS: Entidad Promotora de Salud.

Enfermedad Laboral: La contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
realizada por el contratista o subcontratista o del medio donde se realiza, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 1562 de 2012 del Congreso de Colombia.

Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo: Medidas basadas en el uso de dispositivos, accesorios y
vestimentas por parte del contratista o subcontratista, con el fin de protegerlos contra posibles dafios a su salud o
su integridad fisica derivados de la exposicidn a los peligros en el lugar donde desarrolla actividades. Los elementos
y equipos de proteccion personal (EPP) y equipos de proteccidén colectivos deben cumplir con las disposiciones
legales vigentes. Los EPP deben usarse de manera complementaria a las medidas de control relacionadas con
eliminacidn, sustitucion, controles de ingenieria y controles administrativos, y nunca de manera aislada, y de
acuerdo con la identificacién de peligros y evaluacién y valoracion de los riesgos, de conformidad con lo dispuesto
en el Decreto 1072 de 2015.
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Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de probabilidad de que dicho
riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa concrecién, de conformidad con lo dispuesto
en el Decreto 1072 de 2015.

Higiene industrial: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la identificacion, evaluacién y control de los
agentes y factores del ambiente que puedan afectar la salud de las personas en el desarrollo de una actividad de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 614 de 1984.

Identificacion de Peligros: Proceso para establecer la existencia de un peligro y asi definir las caracteristicas de éste
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015.

Incidente: Suceso acaecido en el curso de una actividad o en relacion con esta, que tuvo el potencial de ser un
accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la
propiedad y/o pérdida en los procesos, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién 1401 de 2007
Ministerio de la Proteccion Social.

Interventor: Se denomina la Persona Natural o juridica que en razén a su conocimiento especializado o experiencia
en el area del objeto contractual es contratada por la Universidad para que ejerza el seguimiento técnico,
administrativo, juridico, financiero y contable sobre el cumplimiento de la orden contractual o contrato, cuando la
complejidad o la extension de este lo justifiquen, de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Convenios y
Contratos de la Universidad Nacional de Colombia.

IPS: Institucion prestadora de Salud

Lugar de ejecucion: Espacio fisico donde se desarrollan las diferentes actividades contractuales y convergen
personas, instalaciones, equipos y procesos

No conformidad: Incumplimiento de un requisito del presente documento o de los establecidos por el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Obligaciones: Son los compromisos especificos que adquiere cada una de las partes, en virtud del acuerdo de
voluntades. Las obligaciones deben ser claras, detalladas y ponderables, de manera tal que se permita su
seguimiento y evaluacién, de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Convenios y Contratos de la
Universidad Nacional de Colombia.

Orden Contractual: Es una de las formas de contratos que celebra la Universidad para crear, modificar o extinguir
obligaciones y cuya cuantia no exceda los 800 salarios minimos legales mensuales vigentes, de conformidad con lo
dispuesto en el Manual de Convenios y Contratos de la Universidad Nacional de Colombia.

Peligro: Fuente, situacidon o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en
las instalaciones, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015.

Prevencion de Riesgos: Son las acciones tendientes a disminuir las posibilidades de ocurrencia de un riesgo, con el
fin de preservar la salud de las personas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1295 de 1994).

REPS: Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud
ReTHUS: Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o eventos peligrosos y la severidad
del daifo que puede ser causada por éstos, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015.
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Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es la disciplina que trata de la
prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocion
de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como
la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015.

Seguridad Industrial: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la identificacidén y control de las causas de
los accidentes en los lugares donde se desarrolle la actividad dentro de la Universidad, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 614 de 1984.

SGSST: Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Subcontratista: Para efectos de este documento es cualquier Persona Natural o juridica que realiza actividades en
la Universidad Nacional de Colombia a través de una relacién contractual con otra Persona Natural o juridica, que
haya celebrado un contrato u orden contractual. El subcontratista recibe pagos del contratista de la universidad (no
de la universidad misma) y no tiene vinculo alguno con la Universidad.

Supervisor: servidor publico de la Universidad designado para ejercer el seguimiento técnico, administrativo,
juridico, financiero y contable que garantice el cumplimiento del objeto de una orden contractual o contrato, de

conformidad con lo dispuesto en el Manual de Convenios y Contratos de la Universidad Nacional de Colombia.

Nota: Algunos términos son adaptados de definiciones oficiales y tienen aplicacion exclusiva en el contexto del
presente documento.
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10. ANEXOS.
A continuacion, se relacionan listas de chequeo de los requerimientos generales en seguridad y salud en el trabajo,
son opcionales y sirven de guia para la verificacion de los mismos. La persona que aplique las listas de chequeo
debe leer y comprender previamente las responsabilidades y requerimientos establecidos en el presente manual.
Anexo Al. Lista de chequeo para la verificacién de requerimientos generales en seguridad y salud en el trabajo

para persona natural - Antes de iniciar la ejecucion del contrato

Nombre del Contratista C.C. Fecha:

Nombre de Supervisor/ Interventor:

Cargo: Dependencia:
Nombre de persona que verifica requisitos: Dependencia:
CUMPLE
No REQUERIMIENTO OBSERVACIONES
| NO | NA

Esta afiliado a la ARL por el riesgo mas alto.

La OPS menor a 1 mes y que realiza actividades de alto riesgo tiene
una poliza de accidentes personales.

Participo en la induccion en SST antes de iniciar actividades

La encuesta de morbilidad sentida fue diligenciada y entregada al
Area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Entregd al Area de Seguridad y Salud en el Trabajo y al
supervisor/interventor el plan o planes de mitigacion para el
control de ruido y/o material particulado y/o gases y vapores.

El  contratista con personal a cargo entregd al
supervisor/interventor el listado de subcontratistas y/ o personal
asignado a la ejecucion de la orden contractual o contrato.

El contratista con personal a cargo entregd los procedimientos al
supervisor/interventor para actuar en caso de emergencia.

Entregd al supervisor/interventor la relacién de establecimientos
(IPS) con la respectiva constancia de habilitacion y tarjeta de
identificacion (REPS y ReTHUS).
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Anexo A2. Lista de chequeo para la verificacién de requerimientos generales en seguridad y salud en el trabajo

para persona natural - Durante la ejecucion del contrato

Nombre del Contratista C.C.

Nombre de Supervisor/ Interventor:
Cargo:

Nombre de persona que verifica requisitos:

Fecha:

Dependencia:

Dependencia:

No

REQUERIMIENTO

CUMPLE

Sl

NO

NA

OBSERVACIONES

Tiene disponible su documento de identificacion.

Porta el carné con foto que lo identifica como contratista.

Efectud el pago a salud, pensiones y ARL del mes
correspondiente.

Entregd a la oficina de seguridad y salud en el trabajo el
certificado médico ocupacional vigente en un plazo de seis
meses o antes de la terminacién del contrato, incluyendo la
de subcontratistas cuando aplique.

Cumple las competencias y/o certificaciones vigentes y
especificas para las actividades de alto riesgo, incluyendo
trabajos en altura.

En el carné de vacunacion se evidencian las vacunas
necesarias para la zona endémica a donde va a viajar. Para el
caso de fiebre amarilla la vacunacion se realizé con minimo10
dias de antelacion.

El supervisor/interventor fuera del horario regular de
atencién de la Universidad adoptd las medidas de seguridad
necesarias para el contratista y subcontratistas.

Atiende lo descrito en el Programa de Promocién de Estilos
de Vida Saludables y Prevencion de consumo de sustancias
psicoactivas, cuando ha sido requerido.

Establece planes de accidon escritos frente a situaciones
anormales de SST.

10

El contratista y subcontratistas utilizan los EPP necesarios
para la actividad a desarrollar, de conformidad con los
peligros a los cuales esta expuesto.
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CUMPLE
No REQUERIMIENTO OBSERVACIONES
Sl NO | NA

Los EPP cumplen con las normas técnicas NTC, NIOSH (para
equipo de proteccidon respiratoria) y ANSI (para los demas
equipos de proteccién personal) y demds exigidas por la
legislacion colombiana incluyendo actividades de alto riesgo.

11

Reporta al Area de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o
interventor/supervisor los incidentes, accidentes o
12 | recomendaciones médicas que deben ser tenidas en cuenta
en el desarrollo de la actividad, incluyendo para el caso de
accidentes los ocurridos a los subcontratistas.

Participa en las investigaciones de sus accidentes o

13 | .
incidentes.

El contratista con personal a cargo investiga y envia las

14 P
investigaciones de su personal al Area de SST.

Atiende las recomendaciones del supervisor/interventor y del
15 | Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo las de
emergencia.

El contratista con personal a cargo, presentd el protocolo
16 | para la atencidn de emergencias y esta de facil acceso para la
consulta del personal.

El contratista que tiene personal a cargo y realiza actividades
17 | de alto riesgo cuenta con una persona que hace seguimiento
a las actividades de seguridad y salud en el trabajo.

El contratista que tiene personal a cargo y realiza trabajos en
18 | altura cuenta con el coordinador de trabajo en alturas con la
certificacion vigente del curso avanzado en alturas.

El contratista que tiene personal a cargo y realiza actividades
en espacios confinados cuenta con el supervisor y vigia de
19 | trabajo en espacios confinados con la certificacidn vigente del
curso avanzado en alturas y el certificado de capacitacion
para espacios confinados vigente.

El contratista presentd al supervisor el cronograma de

20 actividades de alto riesgo.

Se verificd que el personal a cargo de contratistas persona
21 | natural, también cumplen con los requisitos previamente
mencionados.
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Anexo B1. Lista de chequeo para la verificacion de requerimientos generales en seguridad y salud en el trabajo
para personas juridicas - Antes de iniciar la ejecucion del contrato

o

Nombre del Contratista C.C. Fecha:

Nombre de Supervisor/ Interventor:

Cargo: Dependencia:
Nombre de persona que verifica requisitos: Dependencia:
CUMPLE
No REQUERIMIENTO OBSERVACIONES
SI | NO | NA

Entregd un listado del personal directo y subcontratistas que
realizaran las actividades, en la cual conste como minimo los
siguientes datos: Nombres y apellido completos, identificacion,
1 EPS, ARL, RH, nombre nombre de persona contacto en caso de
emergencia, parentesco y numero de teléfono fijo y celular,
indicando si es alérgico a algin medicamento, si tiene alguna fobia
o consume medicamentos por prescripcion médica

Presentd la certificacidon en la cual conste que efectud el pago a
2 | salud, pensiones y ARL del mes correspondiente, de las personas
que desarrollaran las actividades incluyendo subcontratistas.

El Contratista entregd al supervisor/interventor la licencia de SST
del responsable del SG- SST y los datos de contacto.

Entrego la certificacion de las vacunas vigentes y acordes a la zona
4 | de desplazamiento del personal del contratista y subcontratista
que realizard la actividad.

Entregd los procedimientos de emergencia acordes a las
instalaciones de la Universidad para la atencién de lesionados,
incendios y/o evacuacion, trabajo en alturas cuando las

5 . . . .
actividades a desarrollar implican trabajo en alturas. En cada caso
se deben especificar la cadena de atencion y el sistema de
comunicacion

6 Todo el personal que realizard actividades en la Universidad

participo en la induccidn en SST antes de iniciar actividades.

Entregd al supervisor/interventor la relacién de establecimientos
7 | (IPS) con la respectiva constancia de habilitacién y tarjeta de
identificacion (REPS y ReTHUS).
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Anexo B2. Lista de chequeo para la verificacion de requerimientos generales en seguridad y salud en el trabajo
para personas juridicas - Durante la ejecucion del contrato u orden contractual

Nombre del Contratista C.C. Fecha:

Nombre de Supervisor/ Interventor:

Cargo: Dependencia:
Nombre de persona que verifica requisitos: Dependencia:
CUMPLE
No REQUERIMIENTO OBSERVACIONES
SI | NO NA

Mantiene disponible y actualizada para la consulta y entrega en
caso de ser requerida, la matriz de identificacién de peligros,

1 - . S
evaluacién de riesgos y determinacion de controles, acorde con
las actividades a desarrollar propias del objeto del contrato.

) Tiene evidencias de los controles y/o planes de accién
implementados para la gestidn de riesgos.

3 El personal del contratista y subcontratista portan en un lugar
visible, el carné de la empresa contratada por la Universidad.

4 El personal del contratista y subcontratista tiene disponible su
documento de identificacidn.

5 Porta el carné con foto de la empresa contratada que lo identifica
como contratista.

6 Evidencia acciones para la prevencién de actos y condiciones

seguras del personal y los subcontratistas.

Atiende las recomendaciones del supervisor/interventor y del
7 Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo las de
emergencia.

El supervisor/interventor fuera del horario regular de atencién
8 adoptd las medidas de seguridad necesarias para el personal del
contratista y subcontratistas.

El personal de los contratistas y los subcontratistas estan

9 . . - L
capacitados y entrenados para la ejecucion de las actividades.

10 Hay presencia de menores de edad en los lugares de ejecucion de
las actividades.

1 Los visitantes estan autorizados por el supervisor/interventor,

para ingresar a los lugares de ejecucidn de las actividades.

Se atiende lo descrito en el Programa de Promocidn de Estilos de
12 | Vida Saludables y Prevencién de consumo de sustancias
psicoactivas, cuando ha sido requerido.
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CUMPLE
No REQUERIMIENTO OBSERVACIONES
SI | NO NA
El personal contratista y/o subcontratistas se encuentra vacunado,
13 | en caso de que la actividad asi lo requiera o se encuentre en zonas
endémicas.
Implementa las medidas necesarias para dar respuesta a las
14 | situaciones anormales de SST que sean requeridas en los tiempos
establecidos.
15 | Tiene disponible la documentacién del SGSST para ser consultada.
Tiene evidencias de las capacitaciones, formacion vy
16 | entrenamiento de los contratistas y subcontratistas, relacionadas
con SST y gestién ambiental.
Registra la entrega de dotacién y EPP al personal segun la
17 | actividad y peligros a que estardn expuesto a su personal y
subcontratistas.
El personal del contratista y subcontratistas hacen uso de la
18 . . . . .
dotacion de seguridad y EPP en la ejecucion de sus actividades.
19 Los visitantes hacen uso de EPP necesarios para el ingreso a los
lugares de ejecucidn de las actividades del contratista.
20 Tiene un procedimiento para el reporte e investigacion de los
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
El contratista tiene un procedimiento para la atencién de
21 lesionados, incluye el traslado hasta la IPS mas cercana.
Reporta a la ARL los accidentes de trabajo de su personal y de sus
22 | subcontratistas e informa al supervisor/interventor y éarea de
seguridad y salud en el trabajo.
El contratista realiza y mantiene actualizadas las estadisticas de
23 | incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales que
sucedan en el desarrollo de actividades en la Universidad.
24 Tiene un registro del avance de ejecucion de los planes de accién
derivados de las investigaciones de los accidentes de trabajo.
Los equipos para la atencion de emergencias como extintores,
25 | gabinetes contra incendio, camillas, botiquines, entre otros, estan
vigentes, sefializados y demarcados, libres de obstaculos.
En caso de emergencia se acatan las orientaciones dadas por os
26 | brigadistas de la empresa o funcionario de la Universidad, CPRAE,
area de Seguridad y Salud en el Trabajo.
27 El contratista presentd al supervisor el cronograma de actividades
de alto riesgo.
)8 Cumple con los requisitos del “Programa de Prevencién y

Proteccion  Contra  Caidas de  Altura con  cddigo
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No

REQUERIMIENTO

CUMPLE

Sl

NO

NA

OBSERVACIONES

U.PG.08.007.SGSST.015”

29

Cumple con los requisitos del “Programa de Trabajo en Espacios
Confinados” Resolucidon 0491 de 2020 del Ministerio de Trabajo y
Resolucion 2605 del Ministerio de Trabajo, o aquella norma que la
modifique, complemente o sustituya.

30

El contratista que realiza actividades de alto riesgo cuenta con una
persona que hace seguimiento a las actividades de seguridad y
salud en el trabajo.

31

El contratista que realiza trabajos en altura cuenta con el
coordinador de trabajo en alturas con la certificacion de
coordinador y el certificado vigente del curso avanzado en alturas.

32

El contratista que tiene personal a cargo y realiza actividades en
espacios confinados cuenta con el supervisor y vigia de trabajo en
espacios confinados con la certificacién vigente del curso
avanzado en alturas y el certificado vigente para espacios
confinados.

33

Diligencia y tiene vigente los permisos de trabajo y el analisis de
riesgo para las actividades de alto riesgo a realizar.

34

El contratista que realiza actividades que implican trabajo con
energias peligrosa, cuenta con protocolo de bloqueo — etiquetado.

35

Dispone de un protocolo para el control de derrames, las hojas de
seguridad y el inventario de las sustancias quimicas. Asi como los
permisos especiales para aquellas que estan definidas como
controladas.

36

El contratista tiene disponibles para verificacién los permisos
especiales para el uso de sustancias controladas.

37

Entregd al supervisor/interventor las certificaciones, licencias,
matriculas u otros documentos, necesarias para certificar las
competencias de las personas a su cargo o de los subcontratistas
que realizan actividades de alto riesgo.

38

Se verificd el cumplimiento de los lineamientos del Sistema de
Gestion Ambiental de la Universidad.
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Anexo C. Lista de chequeo para la verificacion de requerimientos especificos en Seguridad y Salud en el Trabajo
para contratistas de obras civiles.

Nombre del Contratista C.C.

Nombre de Supervisor/ Interventor:
Cargo: Dependencia:

Nombre de persona que verifica requisitos:

Fecha:

Dependencia:

Ademas de aplicar el Anexo B1 y B2, el interventor debe verificar que las personas juridicas, que presten el
servicio de obra civil, cumplan con los siguientes requerimientos:

CUMPLE
No REQUERIMIENTO OBSERVACIONES
SI | NO | NA
Entrega el plan o planes de mitigacion para el control de ruido y/o
1 | material particulado y/o gases y vapores, al Area de Seguridad y Salud
en el Trabajo y el supervisor/interventor.
5 Se realiza demarcacion y control de areas para evitar el ingreso de
personal ajeno y accidentes por caida o proyeccion de objetos
3 El lugar de almacenamiento temporal de residuos y escombros se
encuentra sefalizado y demarcado.
Tiene el registro de y certificados de disposicion de los escombros,
4 residuos (peligrosos y no peligrosos) sélidos y liquidos, generados en
la obra,de conformidad con el Sistema de Gestion Ambiental de la
Universidad y en acuerdo con el supervisor/interventor.
Las zonas verdes o areas de circulacion se encuentran libres de
5 | escombros, residuos, material de construccion, maquinaria,
herramientas entre otros.
6 Las instalaciones eléctricas cumplen con lo establecido en el RETIE y la
Norma Técnica NTC 2050 Cédigo Eléctrico.
7 El contratista cuenta con una persona que hace la ejecucién vy

seguimiento a las actividades de seguridad y salud en el trabajo.
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10.1Anexo D. Lista de chequeo para la verificacidon de requerimientos especificos en Seguridad y Salud en el
Trabajo para contratistas de Cafeterias, restaurantes, distribucion y expendio de Alimentos

Nombre del Contratista C.C. Fecha:

Nombre de Supervisor/ Interventor:

Cargo: Dependencia:

Nombre de persona que verifica requisitos: Dependencia:

Ademas de aplicar el Anexo B1 y B2, el interventor debe verificar que las personas juridicas, que presten el
servicio de cafeteria y restaurante, cumplan con los siguientes requerimientos:

CUMPLE
No REQUERIMIENTO OBSERVACIONES
SI | NO | NA

1 | Entrega al supervisor/interventor el registro sanitario vigente.

El adrea de almacenamiento, conservacion y manipulaciéon de
2 | alimentos estd limpia, los pisos, paredes y techo son lisos y
recubiertos con un material lavable.

El drea de almacenamiento, conservacion y manipulacién de

alimentos esta ubicada lejos del area de acopio de residuos.

4 Lleva el registro diario de mediciones de temperatura para el caso
de las neveras y refrigeradores.

5 Cuenta con protocolos de limpieza y desinfeccion de instalaciones,
equipos y utensilios.

6 Tiene procedimientos para el mantenimiento de equipos y
utensilios de trabajo.

7 El personal del contratista o subcontratista posee el carné de
Manipulacién de Alimentos.

3 El personal del contratista o subcontratista es apto médicamente
para manipular alimentos.

9 Se controlan las plagas y cuenta con un cronograma de actividades

para este control.

El botiquin de primeros auxilios estd ubicado en un lugar de facil
10 | acceso, limpio, sefializado y dotado con elementos vigentes (no
debe contener medicamentos).

Los extintores estan vigentes, el tipo y cantidad son suficientes para

11 S :
cubrir el area y la carga combustible.
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Anexo E. Lista de chequeo para la verificacién de requerimientos especificos en Seguridad y Salud en el Trabajo
para contratistas de transporte

o

Nombre del Contratista C.C. Fecha:

Nombre de Supervisor/ Interventor:

Cargo: Dependencia:

Nombre de persona que verifica requisitos: Dependencia:

Ademas de aplicar el Anexo B1 y B2, el interventor debe verificar que las personas juridicas, que presten el
servicio de transporte, cumplan con los siguientes requerimientos:

CUMPLE
No REQUERIMIENTO OBSERVACIONES
SI | NO | NA

1 Implementa el Plan Estratégico de Seguridad Vial.

El contratista y subcontratistas cumplen con los
2 requerimientos del Plan Estratégico de Seguridad vial de
la Universidad a que haya lugar.

Todas las personas viajan sentadas y solo se transporta
3 personal de la Universidad o debidamente autorizado
por el encargado de la actividad.

Entregd copia de la licencia de conduccidn vigente,
4 registro del SIMIT y del RUNT de los conductores que
prestaran el servicio en la Universidad.

Entregd copia del certificado de emision de gases,
tarjeta de operacion y el seguro de accidentes SOAT de
los vehiculos (vehiculos, motos) que se colocardn a
disposicidn de la Universidad.

Entregd copia de la licencia o permiso vigente de los
6 tripulantes que estaran a cargo del transporte de
pasajeros para el caso de transporte fluvial.

Entregd copia de la autorizacidén de zarpe expedida por
la DIMAR o quien haga sus veces en las Sedes y las

7 L) Ly
polizas de seguro de la(s) embarcacion(es) que se
colocaran a disposicion de la Universidad.
El personal del contratista o subcontratista ha recibido
3 capacitacion en riesgo publico, seguridad vial, primeros

auxilios, manejo de extintores y normas de seguridad, se
mantienen los registros de asistencia de las mismas.

Los extintores, botiquin y Kit de carretera (Vehiculos y
9 motos), se encuentran vigentes, limpios y éptimos para
ser utilizados en caso de emergencia.

Los vehiculos que transportan sustancias quimicas y

10 . . L - .
residuos peligrosos estan identificados mediante los
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No

REQUERIMIENTO

CUMPLE

Sl

NO

NA

OBSERVACIONES

rombos, nimeros UN, de las sustancias transportadas,
en sus costados y parte posterior del vehiculo.

11

Los vehiculos que transportan sustancias quimicas y
residuos peligrosos llevan extintores, kit de atencién de
derrames, hojas de seguridad del material transportado.

12

Los conductores de los vehiculos que transportan
sustancias quimicas y residuos peligrosos estan
capacitados y certificados para realizar el transporte de
este tipo de materiales.
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Anexo F. Lista de chequeo para la verificacion de requerimientos especificos en Seguridad y Salud en el Trabajo
para contratistas de vigilancia

Nombre del Contratista C.C. Fecha:

Nombre de Supervisor/ Interventor:

Cargo: Dependencia:

Nombre de persona que verifica requisitos: Dependencia:

Ademas de aplicar el Anexo B1 y B2, el interventor debe verificar que las personas juridicas, que presten el
servicio de vigilancia, cumplan con los siguientes requerimientos:

CUMPLE
No REQUERIMIENTO OBSERVACIONES
SI | NO | NA

Entregd copia de listado del personal de vigilancia que prestara
servicios en la Universidad con la siguiente informacion de cada una
de las personas:

Q

Credencial vigente (un afio de vigencia).

b. Certificado de aptitud médico ocupacional y certificado
de aptitud psicofisica anual para el porte y tenencia de
armas.

c. Permiso para tenencia o porte de armas.

d. Capacitaciones en normas procedimientos de manejo

de armas, manejo de caninos, emergencias, reporte de

accidentes e incidentes, segun aplique.

2 Se actualizo el listado anterior cuando se presentaron cambios.

El personal del contratista o subcontratista ha recibido capacitacion
en normas y procedimientos de manejo de armas, manejo de

3 . . . . .
caninos, emergencias, reporte de accidentes e incidentes, segun
aplique

4 La empresa cuenta con un programa de vacunacion vy

desparasitacion de caninos (cuando aplique)
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ANEXO G. Directorio Areas de Seguridad y Salud en el Trabajo en las Sedes.

Sede Dependencia Extension Correo Direccion
Nivel D|V|5|9n Nacional de PBX: 3165000 ' .(.Za.rrera. 45 Ng ,26 - 85_-.
. Seguridad y salud en divsat_nal@unal.edu.co Edificio Uriel Gutiérrez oficina
Nacional . Ext. 18433 .
el Trabajo 418 - Bogota
i C 45 No 26 -85 -
Bogotd | Division de Seguridad | PBX: 3165000 | Socupacional_bog@unal.edu arrera 45 No 26 ~ 85
salud en el Trabaio Ext. 18186 .co Edificio Uriel Gutiérrez,
y y ) oficina 418 - Bogota
Medellin Seccion Seeuridad PBX: 4309000 Calle 59A No 63 - 20 Nucleo El
<alud en eIgTraba'oy 49583 sstrabajo_med@unal.edu.co Volador oficina 115 A
) 49655 Medellin
L. . C 27 # 64-60
. Seccidn Seguridad y PBX: 8879300 saludocup_man@unal.edu.c arrera .
Manizales . - Bloque D Piso 3 Campus
salud en el Trabajo Ext. 50237 o .
Palogrande - Manizales
. Seccién Seguridady | PBX: 2868888 Carrera 32 4 12-00 Chapinero
Palmira . segysalud_pal@unal.edu.co Oficina 10 -1290 Torre
salud en el Trabajo Ext. 35112 L . .
Administrativa — Palmira
PBX: 8853005
Orinoquia Area de Seguridad y Ext. 29721 saludocup ori@unal.edu.co Km 9 Via Campo Petrolero
salud en el Trabajo 29734 P- U Cafio Limén - Arauca
29735
PBX: 3165000
Caribe Area de Seguridad y 29619 ocupacional_san@unal.edu.c | Carretera circunvalar San Luis
salud en el Trabajo 29610 o Freetown # 52-44
29625
Tumaco Area de Seguridad y PBX: 3165000 sst_tum@unal.edu.co Kildbmetro 30 -31 via Tumaco
salud en el Trabajo 29595 - T Pasto
De La Paz Area de Seguridad y PBX: 3165000 ssst_paz@unal.edu.co Kilometro 9 Via Valledupar -

salud en el Trabajo

La Paz
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