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Nombre del evento, curso o capacitación: _________________________________________________________ 
Fecha: _______________________ Horario: _______________________________________________________

Condiciones Generales: 

Señor servidor público, contratista o estudiante, teniendo en cuenta que este proceso de capacitación va dirigido especialmente a Usted para contribuir al fortalecimiento de su gestión y al cumplimiento de las metas institucionales, se solicita su evaluación para identificar los logros, las eventuales dificultades y las recomendaciones pertinentes para los futuros eventos de este tipo.

	CRITERIOS GENERALES A EVALUAR



Califique de uno a cinco, así: Excelente (5), Bueno (4), Aceptable (3), Regular (2) y Malo (1)

LOGISTICA    							                                                               CALIFICACIÓN

	

	


· ¿El salón de clase fue adecuado para el desarrollo del evento? 
· ¿Las ayudas audiovisuales fueron debidamente utilizadas?                                         

ORGANIZACIÓN    							                                                               
	

	

	

	


 
· ¿La intensidad horaria fue suficiente para el desarrollo del contenido? 
· ¿Los días y la hora de realización del evento fueron adecuados? 
· ¿La selección del docente y el contenido del programa fue acertado?
· ¿La realización del evento fue oportuna para el normal desarrollo de sus actividades
  laborales?                                     

DESARROLLO DEL CURSO    							                                                               
	

	

	



· ¿Al inicio del evento académico se dieron a conocer los objetivos del mismo? 
· ¿El programa desarrollado se ajustó al inicialmente establecido y divulgado? 
· ¿Los conocimientos adquiridos en el salón de clase tienen aplicabilidad en su 
  actividad laboral?
 
MI AUTOEVALUACIÓN COMO ESTUDIANTE (Evalúe de 1 a 5)    							
	

	

	

	

	



· Participación 
· Asistencia
· Puntualidad
· Aprovechamiento del curso
· La relación con el docente se dio en términos de cordialidad y respeto                                         

	EVALUACIÓN DEL (DE LOS) DOCENTE(S)



Evalué de uno a cinco, así: Excelente (5), Bueno (4), Aceptable (3), Regular (2) y Malo (1)

	VARIABLE A CALIFICAR
	DOCENTE 1
	DOCENTE 2
	DOCENTE 3
	DOCENTE 4
	DOCENTE 5
	DOCENTE 6

	Mostró dominio en el desarrollo del tema
	
	
	
	
	
	

	La presentación de los temas fue didáctica y  participativa
	
	
	
	
	
	

	Respondió adecuadamente las inquietudes planteadas
	
	
	
	
	
	

	Cumplió con el horario establecido
	
	
	
	
	
	




NOMBRES Y APELLIDOS DE LOS DOCENTES

	DOCENTE 1
	

	DOCENTE 2
	

	DOCENTE 3
	

	DOCENTE 4
	

	DOCENTE 5
	

	DOCENTE 6
	



OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES: (CAMPO DE TEXTO ABIERTO)

_____________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


La información contenida en este formato estará sujeta a estudio y análisis estadístico.
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