






Macroproceso: Gestión del Talento Humano  
Proceso: Gestión del Talento Humano  

Procedimiento: Selección de Personal Administrativo para Provisión  

Transitoria de Empleos Vacantes de Carrera Administrativa en la  

Modalidad de Encargos y Nombramientos Provisionales 

 

 

PROCESO 011- 2020  
 

 

 

FECHA: 23 de Abril de 2020  

 

CARGO: Técnico Operativo 40801 

 

DEPENDENCIA: Oficina de Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones  

 

MOTIVO: Suspensión del proceso mientras exista situación originada 

por el Covid-19. 

 

 

Atentamente,  

 

Dirección de Personal  



Proceso
Modalidad de 
Provisión 
Empleo

Código

Grado

Sede

Dependencia

Asignación Salarial

Dedicación 

Requisitos Minimos

Fecha de 
Publicación

Reclamaciones 

N°
DOCUMENTO 

IDENTIFICACION
CITACIÓN OBSERVACIÓN

1 75.065.467 Sera citado a prueba

2 75.097.691 No sera citado a prueba
No cumple el requisito del Certiicado de 

Trabajo en alturas actualizado.

3 75.091.395 Sera citado a prueba

4 75.066.645 No sera citado a prueba
No cumple el requisito del Certiicado de 

Trabajo en alturas actualizado.

5 1.053.770.349 Sera citado a prueba

6 1.053.841.771 No sera citado a prueba
No cumple el requisito del Certiicado de 

Trabajo en alturas actualizado.

7 34.000.294 No sera citado a prueba
No cumple el requisito del Certiicado de 

Trabajo en alturas actualizado.

8 4.598.815 No sera citado a prueba
No cumple el requisito del Certiicado de 

Trabajo en alturas actualizado.

9 75.100.859 No sera citado a prueba
No cumple el requisito del Certiicado de 

Trabajo en alturas actualizado.

15/10/2020

Se recibirán reclamaciones sobre la presente publicación a partir del día 16 de octubre de 
2020 y hasta la media noche del mismo día, dirigidas al correo electrónico 
selección_man@unal.edu.co

Dirección de Personal Académico y Administrativo

Manizales

Oficina de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones

$2.689.473

Administrativo Tiempo Completo

Formación Academica:Título de formación técnica profesional o tecnológica o cuatro (4) semestres 
de formación universitaria, debidamente certificados, en los núcleos básicos del conocimiento en: 
Ingeniería de sistemas, telemática y afines; Ingeniería Eléctrica y afines; Ingeniería Electrónica, 
telecomunicaciones y afines. Experiencia:No requiere. Certificado actualizado de trabajo en alturas.

PUBLICACION LISTADO CITADOS Y NO CITADOS A PRUEBA

De acuerdo con la validación de los requisitos mínimos del perfil del cargo y lo establecido en el aviso de 
publicación del proceso, a continuación de listan las personas serán citadas a presentar prueba y las que no 
serán citadas a prueba. El día, la hora y el lugar de la presentación de la prueba escrita serán informados al 
correo electrónico suministrado en el formato de registro.
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Macroproceso: Gestión del Talento Humano
Proceso: Gestión del Talento Humano
Procedimiento: Selección de Personal Administrativo para Provisión Transitoria
Empleos Vacantes de Carrera Administrativa En la Modalidad de Encargos y Nombramientos Provisionales

011-2020

Provisionalidad

Tecnico Operativo 

408



Proceso
Modalidad de 
Provisión 
Empleo

Código

Grado

Sede

Dependencia

Asignación Salarial

Dedicación 

Requisitos Minimos

Fecha de 
Publicación

Reclamaciones 

PUNTAJE 
OBTENIDO

PORCENTAJE 
(40%)

PUNTAJE 
OBTENIDO

PORCENTAJE 
(60%)

1 75.091.395 50,0 20,00 100,0 60,00 80,00 SI

3 1.053.770.349 55,0 22,00 75,0 45,00 67,00 SI

5 75.065.467 50,0 20,00 25,0 15,00 35,00 NO

N°
DOCUMENTO 

IDENTIFICACION

PRUEBA ESCRITA PRUEBA PRACTICA
PUNTAJE 
PRUEBA 

ESCRITA + 
PRUEBA 

PRACTICA

CITADO A 
ENTREVISTA

4/11/2020

Se recibirán reclamaciones sobre la presente publicación a partir del día 5 de noviembre de 
2020 y hasta la media noche del mismo día, dirigidas al correo electrónico 
seleccion_man@unal.edu.co

Dirección de Personal Académico y Administrativo

Manizales

Oficina de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones

$2.689.473

Administrativo Tiempo Completo

Formación Academica:Título de formación técnica profesional o tecnológica o cuatro (4) semestres 
de formación universitaria, debidamente certificados, en los núcleos básicos del conocimiento en: 
Ingeniería de sistemas, telemática y afines; Ingeniería Eléctrica y afines; Ingeniería Electrónica, 
telecomunicaciones y afines. Experiencia:No requiere. Certificado actualizado de trabajo en alturas.

PUBLICACION RESULTADO PRUEBA PRACTICA Y ESCRITA -CITACIÓN A ENTREVISTA 

De acuerdo con establecido en el “Procedimiento Selección de Personal Administrativo para Provisión Transitoria de 
Empleos Vacantes de Carrera Administrativa en la Modalidad de Encargos y Nombramientos Provisionales.” y 
teniendo en cuenta que el puntaje minimo aprobatorio de la sumatoria de los puntajes ponderados de las pruebas 
es de 60/100 puntos, se informa que los dos (2) aspirantes que obtuvieron el puntaje aprobatorio más alto serán 
citadas a presentar entrevista, El día y la hora  de la realización de la  entrevista serán informados al correo 
electrónico suministrado en el formato de registro.
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Macroproceso: Gestión del Talento Humano
Proceso: Gestión del Talento Humano
Procedimiento: Selección de Personal Administrativo para Provisión Transitoria
Empleos Vacantes de Carrera Administrativa En la Modalidad de Encargos y Nombramientos Provisionales

011-2020

Provisionalidad

Tecnico Operativo 

408



Proceso
Modalidad de 
Provisión 
Empleo

Código

Grado

Sede

Dependencia

Asignación Salarial

Dedicación 

Requisitos Minimos

Fecha de 
Publicación

Reclamaciones 

PUNTAJE 
OBTENIDO

PORCENTAJE 
(80%)

PUNTAJE 
OBTENIDO

PORCENTAJE 
(20%)

1 75.091.395 80,0 64,00 89,0 17,80 81,80

2 1.053.770.349 67,0 53,60 90,0 18,00 71,60

Dirección de Personal Académico y Administrativo

9/11/2020

Se recibirán reclamaciones sobre la presente publicación a partir del día 10 de 
noviembre de 2020 y hasta la media noche del mismo día, dirigidas al correo 
electrónico seleccion_man@unal.edu.co

De acuerdo con establecido en el “Procedimiento Selección de Personal Administrativo para Provisión 
Transitoria de Empleos Vacantes de Carrera Administrativa en la Modalidad de Encargos y 
Nombramientos Provisionales.” y considerando el puntaje de la prueba escrita, la prueba practica y la 
entrevista realizadas, se informa que la persona identificada con número de documento 75.091.395, es 
el aspirante seleccionado para ocupar el cargo en modalidad de provisionalidad.

N°
DOCUMENTO 

IDENTIFICACION

 PRUEBA ESCRITA + PRUEBA 
PRACTICA

ENTREVISTA
PUNTAJE 
PRUEBA 

ESCRITA + 
PRUEBA 

PRACTICA+ 
ENTREVISTA

PUBLICACION RESULTADO PRUEBA PRACTICA  ESCRITA Y ENTREVISTA 

Macroproceso: Gestión del Talento Humano
Proceso: Gestión del Talento Humano
Procedimiento: Selección de Personal Administrativo para Provisión Transitoria
Empleos Vacantes de Carrera Administrativa En la Modalidad de Encargos y Nombramientos 
Provisionales

011-2020

Provisionalidad

Tecnico Operativo 

408

1

Manizales

Oficina de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones

$2.689.473

Administrativo Tiempo Completo

Formación Academica:Título de formación técnica profesional o tecnológica o cuatro 
(4) semestres de formación universitaria, debidamente certificados, en los núcleos 
básicos del conocimiento en: Ingeniería de sistemas, telemática y afines; Ingeniería 
Eléctrica y afines; Ingeniería Electrónica, telecomunicaciones y afines. Experiencia:No 
requiere. Certificado actualizado de trabajo en alturas.


