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1. Informacién General del Documento

Objetivo: Definir el Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Universidad Nacional de
Colombia Sede Manizales, con el fin de proteger la vida y la integridad de la
Comunidad Universitaria, mediante la promocion de habitos vy
comportamientos seguros y la prevencion de siniestros viales.

Alcance: Aplica a la Sede Manizales y a los integrantes de la Comunidad Universitaria,
teniendo en cuenta su condicién de actores viales en el uso de las vias.

Justificacién | La Universidad Nacional de Colombia es un ente universitario autbnomo del

(Opcional): Orden Nacional, vinculado al Ministerio de Educacién con régimen especial,

dotada de personeria juridica especial, creada por la Ley 66 de 1867, de rango
constitucional, organizado en desarrollo del inciso 2 del articulo 113 de la
Constitucion Politica. Es una comunidad académica cuya mision esencial es
la creacion, desarrollo e incorporacion del conocimiento y su vinculacion con
la cultura y cumple, en nombre del Estado, funciones no administrativas
orientadas a promover el desarrollo de la educacion superior hasta sus mas
altos niveles, fomentar el acceso a ella y desarrollar la docencia, la
investigacion, las ciencias, la creacion artistica y la extension, para alcanzar la
excelencia y los fines sefialados en el articulo 2 del Decreto Extraordinario
1210 de 1993.

Por su caracter nacional y para un mejor cumplimiento de su mision de
contribuir a la identidad de la Nacién en su diversidad, la Universidad Nacional
de Colombia esta conformada por sedes distribuidas en las ciudades de
Bogota, Medellin, Manizales, Palmira, La Paz, Leticia, San Andrés Isla, Arauca
y Tumaco, las cuales cuentan con campus universitarios propios Yy
edificaciones en la misma o diferentes ciudades. Por lo tanto, para el ejercicio
de su mision cuenta con conductores de planta y contratistas, asi como con
vehiculos automotores y no automotores propios y contratados, que requieren
la implementacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), de acuerdo
con la normativa vigente.

Al implementar el PESV en la Universidad se contribuira al cumplimiento de
los Objetivos del Plan Nacional de Seguridad Vial definido por el Gobierno
Nacional, previniendo incidentes y accidentes viales, y la promocion de habitos
seguros en la Comunidad Universitaria, velando por el cumplimiento de
normas, buenas practicas de conducta social (tolerancia, respeto,
convivencia), y conduccion segura, acciones que permitiran propender por la
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construccion de una cultura de seguridad vial.

En razon a lo anterior, la Direccion Nacional de Personal Académico y
Administrativo por medio de la Divisién Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediante el presente documento, propone un Plan Estratégico de
Seguridad Vial de la Universidad Nacional de Colombia, con el fin de ser una
guia para ser adoptado por las diferentes Sedes de la Universidad. Este
documento involucra los 24 pasos determinados en la Resolucion
20223040040595 del 12 de julio de 2022 del Ministerio de Transporte y este
articulado con Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo y a los
lineamientos definidos por el Sistema Integrado de Gestion Académico,
Administrativo y Ambiental SIGA.

Una de las situaciones que mas muertes y lesiones causan en Colombia y en
el mundo en general, son los accidentes de transito, es por ello, que a partir
del ano 2011 el estado colombiano se compromete con la causa mundial,
promovida por la Organizacion de las Naciones Unidas y por la Organizacién
Mundial de la Salud, en la que se propone reducir en un 50% los accidentes
de transito en un periodo de 10 afios; teniendo en cuenta que “Cada afio, cerca
de 1,35 millones de personas fallecen a raiz de un accidente de transito —mas
de 3000 defunciones diarias— de los cuales la mitad de ellas no viajaban en
el automdévil. Entre 20 millones y 50 millones de personas mas sufren
traumatismos no mortales provocados por accidentes de transito, y tales
traumatismos constituyen una causa importante de discapacidad en todo el
mundo. El 90% de las defunciones por accidentes de transito tienen lugar en
los paises de ingresos bajos y medianos, donde se halla menos de la mitad de
los vehiculos matriculados en todo el mundo. Entre las tres causas principales
de defunciones de personas de 5 a 44 anos figuran los traumatismos causados
por el transito. Segun las previsiones, si no se adoptan medidas inmediatas y
eficaces, dichos traumatismos se convertiran en la quinta causa mundial de
muerte, con unos 2,4 millones de fallecimientos anuales” (fuente: Plan Mundial
para el Decenio de Accion en Seguridad Vial 2011 — 2020)

Por lo anterior se declaré para el periodo 2021 — 2030 como el segundo
decenio de accion para la seguridad vial y se insta a la adopcion de medidas
para alcanzar en este decenio la meta de desarrollo sostenible, es decir,
reducir por lo menos el 50% las muertes y lesiones graves causadas por
siniestros viales. (Plan Nacional de Seguridad Vial 2022 — 2031).

En Colombia, este compromiso fue consignado en la Ley 1503 de 2011 del
Congreso de Colombia, la cual esta dirigida a todas las empresas y entidades
del sector publico o privado, y tiene como objetivo, generar acciones de
promocién, formacién de habitos, comportamientos y conductas seguras en la
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via mediante el Plan Estratégico de Seguridad Vial, de cada organizacién, asi
mismo se desarrollaron estrategias con el fin dar cumplimiento a los acuerdos
entorno a la seguridad vial, el pacto por la Seguridad vial de nifios, nifas y
adolescentes, en pro de la seguridad en esta poblacion, la generacion de la
politica nacional de movilidad urbana y regional considera la reduccion de la
siniestralidad vial como elemento necesario para fortalecer la calidad de la
movilidad. En el afo 2021 Colombia suscribe el Pacto Territorial por la
Seguridad Vial en Colombia, por lo tanto, el Plan Nacional de Seguridad Vial
2022 — 2031 se enmarca en el objetivo de “Proteger la vida e integridad de los
actores viales ante los riesgos derivados de la siniestralidad vial”, asi mismo
se articula con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible objetivo 3.6 con
el objetivo de cumplir la meta mundial de “Reducir las muertes y lesiones
causadas por siniestros viales por lo menos en un 50% para el 2030”. (Plan
Nacional de Seguridad Vial 2022 — 2031).

Definicion
es:

eAccidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una
invalidez o la muerte. Es aquel que se produce durante:

- La ejecucidon de ordenes del empleador o contratante, durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de
trabajo.

- El traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los
lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el
empleador.

- El ejercicio de la funcion sindical, aunque el trabajador se encuentre en
permiso sindical, siempre que el accidente se produzca en cumplimiento
de dicha funcién.

- El desarrollo de actividades recreativas, deportivas o culturales.

eAccidente de trabajo grave: Aquel que trae como consecuencia

amputacion de cualquier segmento corporal; fractura de huesos largos
(fémur, tibia, peroné, humero, radio y cubito); trauma craneoencefalico;
quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones severas de mano, tales
como aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de columna vertebral
con compromiso de médula espinal; lesiones oculares que comprometan la
agudeza o el campo visual o lesiones que comprometan la capacidad
auditiva.

eAccidente de trabajo leve: Aquel que no es grave ni mortal.

eAccidente de transito — Siniestro Vial: Evento generalmente involuntario,
generado al menos por un vehiculo en movimiento, que causa dafios a
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personas y/o bienes involucrados en el, e igualmente afecta la normal
circulacion de los vehiculos que se movilizan por la via o vias comprendidas
en el lugar o dentro de la zona de influencia del hecho.

eAccidente en Itinere: el que se presenta durante el traslado de los
trabajadores desde su sitio de residencia al lugar habitual de trabajo. En
principio estos eventos tendran cobertura por el sistema de riesgos laborales
siempre y cuando el empleador suministre el medio de transporte en el que
se debe desplazar los servidores publicos y/o contratistas
(https://www.arlsura.com/boletin/juridico/in itinere.html).

eBici-usuario: Es una persona que utiliza una bicicleta como medio de
transporte a su estudio o trabajo.

eComité de Seguridad Vial (CSV): Equipo de trabajo definido por la alta
direccion, el cual es un mecanismo de coordinacion entre todos los
involucrados y cuyo objetivo sera plantear, disefar, implementar y medir las
acciones que permitan generar conciencia y lograr los objetivos establecidos
en el Plan Estratégico de Seguridad Vial.

eComité Nacional de Seguridad Vial (CNSV): es un ente asesor para la
Rectoria, Vicerrectorias y Direcciones de las Sedes de la Universidad
Nacional de Colombia, en temas relacionados con movilidad y seguridad vial.

eCompetencias’: conjunto de conocimientos, actitudes y habilidades,
relacionadas entre si, le permiten a un in(dividuo desempenarse de manera
eficaz, flexible, con sentido en contextos nuevos y retadores.

eConductor: Es la persona habilitada y capacitada técnica y tedéricamente
para operar un vehiculo.

eConductor Mecanico: Es el cargo que ostentan los funcionarios que
conducen los vehiculos propiedad de la Universidad Nacional de Colombia.

eDesplazamientos laborales: Los que desarrollan los colaboradores de la
organizacion para el cumplimiento de su contrato o funciones en los procesos
estratégicos, misionales y de apoyo al servicio de la organizacion -
Resolucién 20223040040595/2022.

eEnfoque de Sistema Seguro: el cual propende por la identificacion y gestion
de los diferentes factores de riesgo a los que se exponen los actores viales.
Este enfoque reconoce la falibilidad y vulnerabilidad del ser humano y la

1 http://www.mineducacion.gov.co/1621/w3-printer-299611.html
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necesidad imperante de resguardar a las personas de sufrir lesiones graves
o fatales en siniestros viales, a partir de la premisa de que estas lesiones son
evitables (World Resources Institute, 2018).

eFactor de desempeno: es el factor medible, elemento o criterio que
contribuye a la seguridad vial en el que una organizacion puede ejercer
influencia, y que permite determinar los impactos en la seguridad vial. (ISO
39001)

eLeccion Aprendida: Conocimiento adquirido sobre un proceso o sobre una
0 varias experiencias, a través de la reflexion y el andlisis critico de los
factores que pueden haber afectado positiva o negativamente, en el caso de
los accidentes de transito las lecciones aprendidas se enfocan a buscar las
medidas de prevencidn que permitan la no repeticion.

eLider de Seguridad Vial: persona con poder de decision en los temas
relacionados con la gestion de la seguridad vial, para que lidere el disefio e
implementacién del PESV. Sera el responsable de velar por que se cumplan
las etapas de planificacion, implementacion, seguimiento y mejora del PESV,
y es el responsable de diligenciar el reporte de autogestion anual y los
resultados de la medicion de los indicadores del Plan Estratégico de
Seguridad Vial, de acuerdo a la normativa vigente.

eNumero de Identificacion del Vehiculo (VIN): es un codigo alfanumérico
que identifica de manera especifica y Unica a cada coche. se suele ubicar en
un lugar visible del vano motor, en la parte baja de la luna delantera, en uno
de los pilares de la puerta del conductor y algunas veces en el maletero o
bajo la alfombrilla de conductor o acompanante.

eParque Automotor: Término utilizado para reunir el conjunto de vehiculos
con los cuales se efectuan los servicios de transporte de personas y bienes
en apoyo de las tareas misionales de la Institucion.

ePasajero: Persona distinta del conductor que se transporta en un vehiculo
publico - Cddigo Nacional de Transito y Transporte - CNTT / 2002.

ePeatdn: Persona que transita a pie por una via — CNTT / 2002.

ePlan Estratégico de Seguridad Vial (PESV): Herramienta de Gestion que
contiene objetivos, responsables, estrategias, acciones, mecanismos, Yy
meétodos de planificacion, implementacion, seguimiento y mejora que deben
adoptar las entidades, organizaciones o empresas, el cual tiene como
finalidad generar habitos, comportamientos y conductas seguras en la via,
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disminuir o eliminar los efectos que pueden generar los incidentes y
accidentes de transito, mediante medidas de control, encaminadas a la
prevencion y promocion.

eSeguridad activa: Se refiere al conjunto de mecanismos o dispositivos del
vehiculo automotor destinados a proporcionar una mayor eficacia en la
estabilidad y control del vehiculo en marcha para disminuir el riesgo de que
se produzca un accidente de transito. (Ejemplo: llantas, frenos, suspension,
direccion, iluminacién y climatizacion)

eSeguridad pasiva: Son los elementos del vehiculo automotor que reducen

los dafios que se pueden producir cuando un accidente de transito es
inevitable y ayudan a minimizar los posibles dafos a los ocupantes del
vehiculo. (Ejemplo: airbags, cinturones de seguridad, apoya cabezas,
vidrios, chasis y carroceria).

eSeguridad vehicular: Las reglas y normas técnicas en el disefo, la
concepcion, la fabricacién, el ensamblaje, la importacién, la comercializacion
y el mantenimiento de vehiculos automotores, deben garantizar: la
proteccion a la vida, la integridad personal y la salud, tanto de los usuarios
de los vehiculos, como a los usuarios vulnerables fuera de él (peatones,
ciclistas y motociclistas).

eSeguridad Vial (SV): conjunto de acciones, mecanismos, estrategias y
medidas (procedimientos), orientados a la prevencion de accidentes e
incidentes de transito, o a anular o disminuir sus efectos, con el objetivo de
proteger la vida de los usuarios de las vias.

eVehiculo: Todo aparato montado sobre ruedas que permite el transporte de
personas, animales o cosas de un punto a otro por via terrestre publica o
privada abierta al publico - CNTT/2002.

eVehiculo no automotor: Vehiculo que se desplaza por el esfuerzo de su
conductor.

eVia: Zona de uso publico o privado, abierta al publico, destinada al transito
de vehiculos, personas y animales.

eTransito: Es la movilizacion de personas, animales o vehiculos por una via
publica o privada abierta al publico.

eTransporte: Es el traslado de personas, animales o cosas de un punto a otro
a través de un medio fisico.
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eSiglas:
SGSST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SST: Seguridad y Salud en el Trabajo
CNSV: Comité Nacional de Seguridad Vial.
CSV: Comité de Seguridad Vial
PESV: Plan Estratégico de Seguridad Vial

Document
os de

Referencia
(Opcional):

Normativa Externa

eley 769 del 6 de agosto de 2002, por la cual se expide el Codigo Nacional
de Transito Terrestre y se dictan otras disposiciones. Articulos 28, 30, 34, 42,
45, 50, 51, 52, 55, 57, 58, 59, Capitulo lll, articulo 104, 106, 407, 108.

el ey 1383 de 2010, por la cual se reforma la Ley 769 de 2002 Cédigo Nacional
de Transito- y se dictan otras disposiciones.

elLey 1503 de 2011 del Congreso de Colombia, por lo cual se promueve la
formacion de habitos, comportamientos y conductas seguras en la via y se
dictan otras disposiciones.

eley 1702 de 2013, por la cual se crea la Agencia Nacional de Seguridad Vial
y se dictan otras disposiciones.

el ey 2050 de 2020, por medio de la cual se modifica y adiciona la Ley 1503
de 2011 y se dictan otras disposiciones en Seguridad Vial y transito.

eDecreto 2851 de diciembre de 2013, por el cual se reglamentan los articulos
3°,4°,5° 6° 7° 9° 10,12, 13, 18 y 19 de la Ley 1503 de 2011 y se dictan
otras disposiciones.

eDecreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, articulo
2.2.4.6.4 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

eDecreto 1079 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Transporte articulo
2.3.2.3.2. establece que las entidades, organizaciones o empresas del sector
publico o privado, deberan disenar e implementar su Plan Estratégico de
Seguridad Vial.

eDecreto 1906 de septiembre 22 de 2015, por el cual se modifica y adiciona
el Decreto 1079 de 2015, en relacion con el Plan Estratégico de Seguridad
Vial.

eDecreto 1252 de 2021, por el cual se modifica el literal a del articulo 2.3.2.1
del Titulo 2 de la Parte 3 del Libro 2 y se sustituye el Capitulo 3 del Titulo 2
de la Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1079 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Transporte, en lo relacionado con los Planes Estratégicos de
Seguridad Vial.

eDecreto 1430 de 2022, por medio del cual se aprueba el Plan Nacional de
Seguridad Vial 2022 — 2031.

eResolucion 20223040040595 de julio de 2022 del Ministerio de Transporte,
por la cual se adopta la Metodologia para el disefio, implementacion vy
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verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras
disposiciones.

Normativa Interna

eResolucion 1018 de 2007 de la Rectoria "Por la cual se expiden lineamientos
para la asignacion, uso, administracion y control de los vehiculos del parque
automotor de la Universidad Nacional de Colombia".

eResolucion de Rectoria 152 de 2021, Por la cual se delega en los
Vicerrectores y Direcciones de las Sedes las funciones de elaborar,
actualizar, e implementar el Plan Estratégico de Seguridad Vial.

eAcuerdo 20 de 2018 del Consejo de Bienestar Universitario, por el cual se
reglamentan los Programas del Area de Acompafiamiento Integral del
Sistema de Bienestar Universitario en la Universidad Nacional de Colombia
y se derogan las Resoluciones 03 y 06 de 2010 y el Acuerdo 03 de 2013 del
Consejo de Bienestar Universitario”.

eAcuerdo 21 de 2018 del Consejo de Bienestar Universitario, por el cual se
establecen guias de alertas tempranas en la Universidad Nacional de
Colombia.

eResolucion 922 de 2024 de Rectoria “Por la cual se reglamentan los
lineamientos de Seguridad Vial para la Universidad Nacional de Colombia y
se hace la delegacion de funciones”

Condicion
es
Generales:

e Los trayectos en ltinere, corresponden a aquellos que se realizan del lugar
de trabajo a la casa y viceversa, y la Universidad adelantara actividades
de capacitacion para prevenir la ocurrencia de accidentes en ltinere.

e Las dependencias de la Sede Manizales que requieran la adquisicion de
vehiculos automotor o no automotor, o que soliciten el traslado de
vehiculos automotores y no automotores de otras sedes, deberan enviar la
solicitud al Comité de Seguridad Vial de la Sede, quienes, a su vez
analizaran y enviaran un concepto de pertinencia al Comité Nacional de
Seguridad Vial; el Comité Nacional verificara y definira la viabilidad y
emitira su correspondiente aval para la adquisicion o traslado.

e Cuando se contraten personas naturales para realizar actividades de
conduccion dentro de sus obligaciones contractuales, esta actividad debe
quedar explicita en el contrato.

e La Universidad Nacional de Colombia no se hara responsable por los
dafos que puedan generar a personas o bienes, vehiculos automotores o
no automotores que no sean de propiedad de la Universidad.

e | os parqueaderos habilitados en los campus universitarios son de uso para
la comunidad universitaria, por lo cual no deberan pernoctar vehiculos
diferentes a los que son propios de la Universidad, en los campus
universitarios y/o edificaciones que se encuentren bajo la administracion
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de la Universidad.
e La Politica en Seguridad Vial y la definicidon de los integrantes, funciones y

manejo de los Comités de Seguridad Vial, se encuentran definidos en
Resolucion de Rectoria 922 de 2024
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DATOS GENERALES

NIT
899999063-3

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA SEDE

RAZON SOCIAL MANIZALES

OBJETO SOCIAL DE
LA ORGANIZACION

La Universidad Nacional de Colombia es un ente universitario autbnomo
del orden nacional, vinculado al Ministerio de Educacion Nacional con
régimen especial, cuyo objeto es la educacion superior y la investigacion,
a través del cual el estado, conforme a la Constitucion Politica,
promovera el desarrollo de la educacion superior hasta sus mas altos
niveles, fomentara el acceso a ella y desarrollara la investigacion, la
ciencia y las artes para alcanzar la excelencia.

NOMBRE DEL
REPRESENTANTE DE
LA ORGANIZACION

BELIZZA JANET RUIZ MENDOZA (Vicerrectora de Sede)

Organizacién dedicada a actividad diferente al

Misionalidad 2
transporte
TIPO DE Organizaciones con una flota de vehiculos
ORGANIZACION A Tamaiio automotores o no automotores entre once (11) y
VERIFICAR Basico diecinueve (19) unidades o que contraten o
administren entre dos (2) y diecinueve (19)
conductores.
. Quinientos Siete, 4 por
; Slgl?llallci’g;zs ochenta y | Conductores | contratoy 3 de
TAMANO DE LA cuatro (584) planta
ORGANIZACION Trescientos
Contratistas | cincuentay Vehiculos Siete (7)
ocho (358)

e PASO 1. LIDER DEL DISENO E IMPLEMENTACION DEL PESV

El nivel directivo de la Universidad Nacional de Colombia Sede Manizales ha designado
al Vicerrector(a) de Sede como lider del PESV, mediante la Resolucién 922 de 2024 (28
de agosto) que reglamenta los lineamientos de Seguridad Vial para la Universidad
Nacional de Colombia y se hace la delegacion de funciones de acuerdo con lo establecido
en el Capitulo | de la Metodologia del disefio, implementacion y verificacion de Planes
Estratégicos de Seguridad Vial, los requisitos legales aplicables en materia de seguridad
vial y demas requisitos que establezca la organizacion.

Dentro de las funciones designadas como Lider del Comité de seguridad vial, el/la
Vicerrector(a) de Sede hara las veces de presidente(a) del Comité de Seguridad Vial y
sus funciones especificas designadas en el articulo 8 de Resolucion 922 de 2024 (28 de
agosto), ARTICULO 5. DELEGACIONES:
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“Delegar en los Vicerrectores de las Sedes Bogota, Medellin, Manizales, Palmira
y La Paz, asi como en los Directores de las Sedes Amazonia, Caribe, Orinoquia y
Tumaco, el disefio, actualizacion, implementacion y seguimiento del Plan
Estratégico de Seguridad Vial para las dependencias de la Universidad Nacional
de Colombia bajo su jurisdiccion y de acuerdo a lo establecido en la normativa
legal vigente, asumiendo el rol de lider de la planificacion, implementacion,
seguimiento y mejora del PESV”.

PASO 2. COMITE DE SEGURIDAD VIAL

Es el 6rgano encargado del disefio, implementacién, seguimiento y mejora del Plan
Estratégico de Seguridad Vial de la Sede, para promover en la Comunidad Universitaria
habitos, comportamientos interdependientes y conductas seguras en la via. Ademas,
debe proponer acciones para la mejora de la movilidad al interior de los Campus
Universitarios, edificaciones y vias que la Sede tenga a cargo, administre o controle.

La Universidad Nacional de Colombia definié mediante Resolucién 922 de 2024 (28 de
agosto) los integrantes del mismo CSV del Nivel Nacional y Sede; los perfiles
corresponden a los definidos en el Manual de Requisitos Minimos para los empleos de la
Planta de Cargos de Personal Administrativo de la Universidad Nacional de Colombia 'y
para los cargos académico administrativos.

2.1 CONFORMACION DEL COMITE DE SEGURIDAD VIAL
COMITE NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

El Comité Nacional de Seguridad Vial tiene como objeto asesorar a la Rectoria,
Vicerrectorias y Direcciones de las Sedes de la Universidad Nacional de Colombia en
temas relacionados con Movilidad y Seguridad Vial. Este Comité estara conformado por:

El Comité Nacional de Seguridad Vial de Sede estara conformado por:

1. Vicerrector General o su delegado, quien lo presidira.

2. Un Vicerrector de Sede (principal y suplente) en representacion de las Vicerrectorias
de Sede, elegidos entre ellos.

Un Director de Sede de Presencia Nacional (principal y suplente) en representacion
de las Direcciones de Sede de Presencia Nacional, elegidos entre ellos.

Director Nacional de Personal Académico y Administrativo o su delegado.

Director Nacional de Bienestar Universitario o su delegado

Gerente Nacional Financiero y Administrativo o su delegado.

Jefe de la Divisidn Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo o su delegado.
8.Coordinador del Comité Nacional de Gestién Ambiental o su delegado.

o

SNoOok

Version: 0.0 Pdgina 12 de 65



UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

Macroproceso Gestion del Talento Humano
Proceso Gestion del Talento Humano - SGSST
Titulo: Plan Estratégico de Seguridad Vial

FUNCIONAMIENTO DEL COMITE NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

El Comité Nacional de Seguridad Vial se reunira cada cuatro meses de forma ordinaria
y tendra las siguientes responsabilidades y funciones:

a. Proponer politicas y lineamientos en materia de movilidad y seguridad vial, atendiendo
la normativa legal vigente y manteniendo la alineacion con el Plan Nacional de Seguridad
Vial para Colombia.

b. Proponer acciones de mejora en movilidad, seguridad vial a todas las Sedes,
renovacion y adquisicion de vehiculos automotores y no automotores, de acuerdo con los
resultados de la revisidn de la alta direccién en cada una de las Sedes, los resultados del
diagndéstico vial institucional, evaluaciones y verificacién de los Planes Estratégicos de
Seguridad Vial de las Sedes, a las que les aplique.

c. Realizar el seguimiento al disefio, actualizacién e implementacion del Plan Estratégico
de Seguridad Vial en las Sedes, de acuerdo con las normas vigentes.

COMITE DE SEGURIDAD VIAL DE SEDE.

Es el 6rgano encargado del disefio, implementacion, seguimiento y mejora del Plan
Estratégico de Seguridad Vial de la Sede, para promover en la Comunidad Universitaria
habitos, comportamientos interdependientes y conductas seguras en la via. Ademas,
debe proponer acciones para la mejora de la movilidad al interior de los Campus
Universitarios, edificaciones y vias que la Sede tenga a cargo, administre o controle.

El Comité de Seguridad Vial de Sede estara conformado por:

1. Vicerrector de Sede, o su delegado (Lider de Seguridad Vial).

2. Director de Personal Académico y Administrativo o quien haga sus veces en la Sede,
0 su delegado.

3. Director de Bienestar Universitario o quien haga sus veces en la Sede, o su delegado.

4. Director Financiero y Administrativo o quien haga sus veces en la Sede, o su
delegado.

5. Director de Ordenamiento y Desarrollo Fisico o quien haga sus veces en la Sede, o
su delegado.

6. Jefe o encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Sede.

7. Jefe de Seccion de Transporte o quien haga sus veces en la sede.

FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE SEGURIDAD VIAL DE SEDE.

El Comité de Seguridad Vial de Sede se reunira cada tres meses de forma ordinaria y
tendra las siguientes responsabilidades y funciones:
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1. Definir los objetivos y metas en Seguridad Vial de la Sede, de acuerdo a la politica
adoptada mediante la presente resolucién y a las recomendaciones del Comité
Nacional de Seguridad Vial.

2. Cada una de las dependencias que integran el Comité de Seguridad Vial de Sede,
apoyaran desde su area de competencia el diseio e implementacién del Plan
Estratégico de Seguridad Vial de la Sede, en coherencia con los lineamientos
establecidos en la Guia del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Universidad
Nacional de Colombia y el Plan Nacional de Seguridad Vial, en articulacion con el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y en cumplimiento de los
requisitos legales nacionales y locales vigentes.

3. Analizar los resultados obtenidos en el diagndstico inicial y formular la hoja de ruta a
seguir, conducente a reforzar los aspectos favorables encontrados, mitigar los riesgos
y disefar acciones para garantizar un cambio de actitud en los diversos actores de la
movilidad en la institucion.

4. Promover la participacion de la Comunidad Universitaria en las acciones de seguridad
vial, siendo actores claves en el logro de los objetivos del Plan Estratégico de
Seguridad Vial.

5. Definir los procesos y/o areas que acompanara cada miembro del Comité de
Seguridad Vial para influenciar la mejora en términos de seguridad vial y de acuerdo
al area de competencia.

6. Presentar propuestas al Comité Nacional de Seguridad Vial relacionadas con
movilidad, infraestructura vial, vehiculos, conductores, y en general, aquellos
aspectos requeridos para proteger la integridad y bienestar de la Comunidad
Universitaria, minimizar los siniestros viales, dar cumplimiento a las metas y objetivos
del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Sede y mejorar la movilidad al interior de
los Campus Universitarios.

7. Revisar el Plan Estratégico de Seguridad Vial al menos una vez por trimestre y
documentar el seguimiento que se realice a: analisis y evaluacién de los resultados
de la siniestralidad vial e indicadores, reporte de autogestion del PESV, plan anual de
trabajo del PESV, auditorias e implementacion del PESV, de acuerdo con los
procedimientos de establecidos en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo y el “Procedimiento de Acciones correctivas, preventivas y de mejora” cédigo
U.PR.SIGA.002 definido en el Sistema Integrado de Gestion Académico,
Administrativo y Ambiental.

8. Definir e implementar acciones correctivas, preventivas y de mejora de acuerdo con
los indicadores de accidentes e incidentes viales y sugerir al Comité Nacional de
Seguridad Vial, acciones que favorezcan la movilidad y las condiciones y
comportamientos viales seguros en los Campus Universitarios, por parte de los
diferentes actores de la Comunidad Universitaria.

Asi mismo, se reunira de manera extraordinaria cuando la normatividad aplicable para

seguridad vial actualice o realice cambios a las normas establecidas en el PESV y se
deben ajustar esos cambios de manera prioritaria, o cuando las situaciones internas lo
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ameriten.
PASO 3. POLITICA DE SEGURIDAD VIAL DE LA ORGANIZACION

La Universidad Nacional de Colombia, como una institucién orientada a la generacion de
conocimiento y en armonia con sus principios y fines misionales de docencia,
investigacion y extension, esta comprometida con la mitigacion y prevencion de los
accidentes viales, con la promocion de habitos, conductas y comportamientos seguros
en la comunidad universitaria y en las vias; asi como el alcance a desplazamientos en
itinere (capacitacion) y desplazamientos laborales (gestion de control del riesgo y
seguimiento) en la comunidad universitaria y en las vias internas y externas.

Con este fin, la Universidad Nacional de Colombia destinara recursos para la
implementacion de planes, programas y demas mecanismos necesarios que permitan
identificar, evaluar, prevenir, mitigar y establecer acciones de mejora frente a los riesgos
de seguridad vial de los integrantes de la Comunidad Universitaria y los impactos que
puedan generarse al medio ambiente, en cumplimiento de la normativa legal vigente.

Los demas lineamientos asociados a la politica de seguridad vial se encuentran
especificados en la Resolucion 0922 de 2024 (28 de agosto), articulo 3.

PASO 4. LIDERAZGO, COMPROMISO Y CORRESPONSABILIDAD DEL NIVEL
DIRECTIVO

El liderazgo, compromiso y corresponsabilidad del nivel directivo de la Sede, estan
definidos a través de los lineamientos establecidos en el presente documento y de
acuerdo al alcance que establece en la Resolucién 0922 de 2024 (28 de agosto) y demas
normativa que aplique. Los cuales se resumen a continuacion:

1. Definir los objetivos y metas en Seguridad Vial de la Sede, de acuerdo a la politica
adoptada mediante la presente resolucién y a las recomendaciones del Comité
Nacional de Seguridad Vial.

2. Cada una de las dependencias que integran el Comité de Seguridad Vial de Sede,
apoyaran desde su area de competencia el disefio e implementacion del Plan
Estratégico de Seguridad Vial de la Sede, en coherencia con los lineamientos
establecidos en la Guia del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Universidad
Nacional de Colombia y el Plan Nacional de Seguridad Vial, en articulacion con el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y en cumplimiento de los
requisitos legales nacionales y locales vigentes.

3. Analizar los resultados obtenidos en el diagndstico inicial y formular la hoja de ruta a
seguir, conducente a reforzar los aspectos favorables encontrados, mitigar los riesgos
y disefiar acciones para garantizar un cambio de actitud en los diversos actores de la
movilidad en la institucion.
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4. Promover la participacion de la Comunidad Universitaria en las acciones de seguridad
vial, siendo actores claves en el logro de los objetivos del Plan Estratégico de
Seguridad Vial.

5. Definir los procesos y/o areas que acompanara cada miembro del Comité de
Seguridad Vial para influenciar la mejora en términos de seguridad vial y de acuerdo
al area de competencia.

6. Presentar propuestas al Comité Nacional de Seguridad Vial relacionadas con
movilidad, infraestructura vial, vehiculos, conductores, y en general, aquellos
aspectos requeridos para proteger la integridad y bienestar de la Comunidad
Universitaria, minimizar los siniestros viales, dar cumplimiento a las metas y objetivos
del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Sede y mejorar la movilidad al interior de
los Campus Universitarios.

7. Revisar la implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial al menos una vez
por trimestre y documentar el seguimiento.

8. Definir e implementar acciones correctivas, preventivas y de mejora de acuerdo con
los indicadores de accidentes e incidentes viales y sugerir al Comité Nacional de
Seguridad Vial, acciones que favorezcan la movilidad y las condiciones y
comportamientos viales seguros en los Campus Universitarios, por parte de los
diferentes actores de la Comunidad Universitaria.

ROLES Y RESPONSABILIDADES

Teniendo en cuenta que el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), se articula con el
Sistema integrado de gestion académico y administrativo, se definen las
responsabilidades de cada una de las instancias e integrantes de la Comunidad
Universitaria, asi:

e Vicerrectoria General

Encargada de emitir lineamientos relacionados con el Plan Estratégico de Seguridad Vial
(PESV), incluyendo las acciones correctivas, preventivas o de mejoramiento a los Planes
Estratégicos de Seguridad Vial de las Sedes, que propongan las sedes en cumplimiento
de la politica y objetivos de seguridad vial o cuando lo considere necesario el Comité
Nacional de Seguridad Vial (CNSV).

e Vicerrector de Sede o Director de Sede de Presencia Nacional
Desempefiara el rol de Lider de Seguridad Vial de la Sede, estara encargado de:
- Liderar la adaptacion e implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial
(PESV) en la Sede.
- Gestionar los recursos necesarios para la implementacion del PESV y la renovacién

del parque automotor.
- Hacer seguimiento al cumplimiento del PESV.
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Proponer al Comité de Seguridad Vial de la Sede (CSV) o al Comité Nacional de
Seguridad Vial (CNSV) cuando sea necesario, las acciones correctivas, preventivas
o de mejora, en temas relacionados con Seguridad Vial.

Liderar el diligenciamiento y reporte al Comité de Seguridad Vial de la Sede (CSV) y
al Comité Nacional de Seguridad Vial (CNSV), el informe de autogestién anual, el
cual incluira los resultados de la medicion de los indicadores del Plan Estratégico de
Seguridad Vial (PESV) de la Sede y la reposicion o adquisicion de vehiculos
automotores o no automotores

Liderar las reuniones del Comité de Seguridad Vial de la Sede (CSV) de la Sede.

Gerencia Nacional Financiera y Administrativa o quien haga sus veces en la
Sede.

Verificar en el proceso precontractual y contractual, que los contratistas persona
juridica o natural que sean contratados para prestar el servicio de conduccion o
alquiler de vehiculos automotores o no automotores para el transporte de pasajeros,
de carga u otros servicios de transporte, cumplan con el disefio e implementacién
del PESV, en coherencia con lo definido por la normativa interna y externa en materia
de seguridad vial.

Verificar previa contratacion de contratista persona natural que realizara actividades
de conduccion de vehiculos automotores (Incluye maquinaria amarilla, agricola,
entre otras) cuenta con licencia de conduccion en la categoria correspondiente,
segun el tipo de vehiculo a conducir, que esta se encuentre vigente, y que no existan
multas e infracciones a las normas de transito pendientes de pago, verificacion que
se realizara a través de la pagina del RUNT u otra que para tal fin disponga el
Gobierno Nacional.

Solicitar al Comité de Seguridad Vial de la Sede y/o al Comité Nacional de Seguridad
Vial segun corresponda el concepto técnico para la adquisicion de vehiculos
automotores y no automotores, que las dependencias diferentes a las areas de
transportes o mantenimiento, requieran adquirir.

Asesorar desde el punto de vista contractual y de aseguramiento al CNSV y CSV de
la Sede en lo relacionado con la renovacion del parque automotor, con base a los
criterios definidos por la normatividad interna y externa.

Apropiar los recursos necesarios para la implementacién de las acciones requeridas
en el cumplimiento del PESV.

Direcciéon de Ordenamiento y Desarrollo Fisico o quien haga sus veces en la
Sede

Disenar, sefalizar y realizar el mantenimiento de las vias internas de los Campus

Universitarios y otras que la Universidad tenga a cargo, administre o controle,
teniendo en cuenta las normas y medidas de seguridad vial y movilidad, definidas
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en el Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Sede y la normatividad legal vigente
aplicable.

- Reportar el avance de las actividades delegadas en el plan anual de trabajo del
PESV, asi como las condiciones inseguras identificadas en las vias internas de la
Sede, al CSV de la Sede.

- Analizar los resultados obtenidos en los diagnésticos del PESV de acuerdo con el
alcance y competencia de la dependencia y apoyar la formulacion del plan de accién
a partir de los resultados obtenidos, comunicando al CSV de la Sede, las acciones
propuestas y su estado de avance.

- Prestar asesoria técnica relacionada con infraestructura al CSV de la Sede y al
Comité Nacional de Seguridad Vial, cuando sea requerido para la toma de
decisiones.

e Areas de Personal Administrativo

- Apoyar las acciones relacionadas con las competencias que en Seguridad Vial
deben tener los Servidores Publicos Administrativos, que realicen la conduccion
de vehiculos automotores al servicio de la Sede.

- Brindar apoyo, respaldo y facilitar los recursos técnicos y humanos desde el
alcance de la dependencia para la implementacion del Plan Estratégico de
Seguridad Vial de la Sede

- Gestionar en el programa de capacitacién para servidores publicos docentes y
administrativos, formaciones y campafas que contemplen la tematica de
Seguridad Vial en la Sede.

- Seleccionar y contratar personal para el cargo de conductor mecanico, cuando asi
se requiera, de acuerdo con el Manual de Funciones y los requisitos de ley exigidos
para este grupo ocupacional y aquellos otros cargos que tengan establecida la
funcién de conduccion de vehiculos automotores.

o Areas de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Articular el Plan estratégico de Seguridad Vial (PESV) de la Sede con el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede.

- Apoyar en la divulgacion del PESV de la Sede a todas las partes interesadas.

- Participar activamente en la implementacién, seguimiento y control del Plan
Estratégico de Seguridad Vial de la Sede.

- Brindar apoyo técnico en el momento que sea requerido para el buen desarrollo
de las actividades citadas en el PESV de la Sede.

- Gestionar los recursos para realizar examenes médicos de ingreso y periddicos,
psicosensométricos, complementarios y pruebas de sustancias psicoactivas
(SPA), de los servidores publicos administrativos que conducen vehiculos
automotores de propiedad de la Universidad en la Sede; asi mismo en los
examenes periddicos se deberan tener en cuenta a los contratistas persona
natural de apoyo a la gestién contratados para el nivel nacional o en los niveles
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centrales en las sedes, que en sus obligaciones contractuales realicen la
conduccion de vehiculos automotores de propiedad de la Universidad.

- Realizar la identificacion, seguimiento y reporte de los peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos, determinacion e identificacion de controles asociados a
seguridad vial.

- Coordinar las acciones necesarias para realizar la investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo, convocar y conformar el equipo investigador de los
siniestros viales, en los cuales se encuentren involucrados servidores publicos
docentes, administrativos, estudiantes afiliados a la ARL y contratistas, con el fin
de definir el establecimiento de planes de accion, ejecucion y seguimiento, de
conformidad con la normatividad legal vigente.

- Coordinar y acompanar el proceso de auditoria interna al PESV de la Sede.

- Entregar los Elementos de Proteccion Personal (EPP) que sean requeridos para
la implementacion del PESV.

- Reportar al CSV de la Sede, los siniestros viales en los cuales se encuentren
involucrados servidores publicos docentes, administrativos, estudiantes afiliados a
la ARL y contratistas, los cuales sean calificados como incidentes y/o accidentes
de trabajo.

- Reportar al CSV de la Sede, a la DNSST vy a la alta direccion, mediante el informe
de revision por la alta direccion, indicando la medicidon y analisis de los indicadores
y avances de las acciones adelantadas en seguridad vial de acuerdo con su
alcance.

- Analizar los resultados obtenidos en los diagnosticos del PESV de acuerdo con el
alcance y competencia de la dependencia y apoyar la formulacién del plan de
accion a partir de los resultados obtenidos, comunicando al CSV de la Sede, las
acciones propuestas y su estado de avance.

e Direccion Nacional de Bienestar Universitario, Divisiones de Bienestar
Universitario o quien haga sus veces en las Sedes

- Apoyar en la divulgacion del PESV de la Sede a todas las partes interesadas.

- Participar activamente en la implementacion del Plan Estratégico de Seguridad
Vial de la Sede.

- Apoyar la identificacion de los factores de riesgo y del plan de accion para cada
uno de los peligros identificados.

- Proponer programas y acciones de informacion para los diferentes actores de
movilidad y seguridad vial de la Sede, con el fin de generar habitos y
comportamientos en seguridad vial.

- Realizar seguimiento a la implementacion de las guias de alertas tempranas y su
actualizacion, en la cual se incluyan aspectos relacionados con Seguridad Vial.

- Analizar los resultados obtenidos en los diagndsticos del PESV de acuerdo con el
alcance y competencia de la dependencia y apoyar la formulacién del plan de
accion a partir de los resultados obtenidos, comunicando al CSV de la Sede, las
acciones propuestas y su estado de avance.
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e Seccién de Transportes o quien haga sus veces en las Sedes y otras
dependencias que tengan a cargo vehiculos de propiedad de la Universidad o
contraten personas naturales que contemplen la obligaciéon contractual de
conduccion.

- Apoyar en la divulgacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Sede a todas
las partes interesadas.

- Apoyar la identificacion de los factores de riesgo y del plan de accién para cada
uno de los peligros identificados.

- Como responsable de la dependencia que administra el parque automotor y el
grupo de conductores de la Sede, es responsable a su vez de:

v" Permitir la participaciéon de conductores en los procesos de formacion y
actividades de promocion y prevencion, desarrolladas en el marco del Plan
Estratégico de Seguridad Vial de la Sede.

v Verificar que el personal conductor cumpla con lo establecido en el Plan
Estratégico de Seguridad Vial de la Sede y normatividad aplicable.

v' Apoyar la elaboracion de estandares de seguridad vial que garanticen la
integridad, bienestar y minimizacion de los riesgos de siniestros viales, que se
puedan presentar en la ejecucidn de las actividades propias de la dependencia.

v" Proponer programas de formacion e informacién para los diferentes actores de
movilidad y seguridad vial de la Sede.

v' Verificar que los vehiculos de transporte institucional cumplan con los
requerimientos de ley asociados a transporte.

v Velar por que el conductor de vehiculos de propiedad de la Universidad transite
por las rutas aprobadas para el desplazamiento de los integrantes de la
Comunidad Universitaria y cumpla con lo establecido en el Plan Estratégicos
de Seguridad Vial de la Sede y la normatividad legal vigente aplicable.

v" Velar por que se realicen las inspecciones preoperacionales por parte de los
conductores de los vehiculos institucionales.

v" Realizar el seguimiento al programa de mantenimiento preventivo y correctivo
de los vehiculos de la institucion (historial de mantenimiento).

v’ Verificar la idoneidad de los lugares donde se realizan los mantenimientos de
los vehiculos de la Sede.

v Verificar periédicamente comparendos aplicados a los vehiculos del parque
automotor y conductores de la Sede.

v" Reportar al CSV, al area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede, los
incidentes y accidentes de trabajo en los cuales se encuentren vinculados
servidores publicos docentes, administrativos, estudiantes y contratistas.

v' Participar en la investigacion de incidentes y siniestros viales, para el
establecimiento de planes de accién, su ejecucion y seguimiento.
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v' |dentificar y proponer al CSV de la Sede, los vehiculos que requieren ser
renovados con base en los criterios definidos por la normatividad interna para
la renovacién del parque automotor.

v" Prestar asesoria técnica relacionada con el parque automotor al CSV de la
Sede y al Comité Nacional de Seguridad Vial, cuando sea requerido para la
toma de decisiones.

v Analizar los resultados obtenidos en los diagnésticos del PESV de acuerdo con
el alcance y competencia de la dependencia y apoyar la formulacion del plan
de accion a partir de los resultados obtenidos, comunicando al CSV de la Sede,
las acciones propuestas y su estado de avance.

e Divisién de Vigilancia y Seguridad o quien haga sus veces en las Sedes

- Apoyar en la divulgacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Sede a todas
las partes interesadas.

- Apoyar la identificacion de los factores de riesgo y del plan de accién para cada uno
de los peligros identificados.

- Permitir la participacién de las personas que realizan la conduccién de vehiculos y
motocicletas, en los procesos de formacidn y actividades de promocion y prevencion
desarrolladas en el marco del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Sede.

- Garantizar que el personal que conduce cumpla con lo establecido en el Plan
Estratégico de Seguridad Vial de la Sede y normatividad aplicable.

- Elaborar estandares de seguridad vial que garanticen la integridad, bienestar y
minimizacion de los riesgos de siniestros viales.

- Proponer programas de formacion e informacion para los diferentes actores de
movilidad y seguridad vial de la Sede.

- Apoyar las acciones que en seguridad y movilidad establecidas por el CSV vy el
PESV de la Sede, para los vehiculos automotores y no automotores, propios y
externos, que ingresan al Campus Universitario, respecto a las sefiales de transito
y circulacioén por las vias internas de conformidad con el plan de movilidad de la
Sede.

- Velar por que se realicen las inspecciones preoperacionales por parte de los
conductores de las motocicletas asignadas a su dependencia.

- Reportar al area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede, los incidentes y
accidentes de trabajo en los cuales se encuentren vinculados servidores publicos
docentes, administrativos, estudiantes y contratistas.

- Participar en la investigacion de incidentes y siniestros viales, para el
establecimiento de planes de accion, su ejecucion y seguimiento.

- Realizar seguimiento al cumplimiento del PESV de la Sede, por parte de las
empresas que presten el servicio de vigilancia y que utilicen vehiculos automotores
0 no automotores.

- Analizar los resultados obtenidos en los diagnésticos del PESV de acuerdo con el
alcance y competencia de la dependencia y apoyar la formulacion del plan de accién
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a partir de los resultados obtenidos, comunicando al CSV de la Sede, las acciones
propuestas y su estado de avance.

e Servidores publicos administrativos

La Universidad Nacional de Colombia ha definido responsabilidades a todas los
servidores publicos administrativos, mediante el “Manual de funciones y competencias
laborales para los cargos contemplados en la planta global de personal
Administrativo”™, para lo cual se encuentran definidos en el numeral 5 “Grupos
Ocupacionales” y 6.3 “Funciones generales por grupos ocupacionales asociados al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”, el cual fue expedido por la
Resolucién de Rectoria 1178 de 2018, las cuales se hacen extensivas al PESV en el
cumplimiento de las funciones y responsabilidades asignadas en el SGSST atendiendo
lo descrito en el Manual para cada grupo ocupacional.

e Servidores publicos docentes y estudiantes afiliados a la ARL

Mediante Resolucidon de Rectoria 620 de 2017 se adopta el Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) de la Universidad Nacional de Colombia, en
su articulo 5., establece las responsabilidades en el SGSST, el cual fue modificado por
el articulo 2 de la Resoluciéon de Rectoria 756 de 2019 en el cual se definen las
responsabilidades para los servidores publicos docentes y estudiantes afiliados al
Sistema General de Riesgos Laborales SGRL, los cuales incluyen el Plan Estratégico
de Seguridad Vial.

e Contratistas

Los contratistas persona natural y persona juridica, deberan dar cumplimiento a lo
establecido en el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo para Contratistas, el cual
fue adoptado mediante Resolucion de Rectoria 245 de 2021, en el cual se establecen
las responsabilidades que deben cumplir los contratistas en relacién con Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) y al Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Universidad
en cada una de sus Sedes.

e Actores viales de acuerdo con su rol en la via y comunidad universitaria
- Todas las personas que ingresen a los campus universitarios deberan cumplir las

normas que, en materia de seguridad vial, transito y movilidad, sean definidas en
cada una de sus Sedes.

2 Manual de funciones y competencias laborales para los cargos contemplados en la planta global de personal administrativo,
diciembre de 2019. Publicado en la pagina web http://personal.unal.edu.co/personal-administrativo/menu-dnpad/manual-de-
funciones.html
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- Los propietarios y tenedores de vehiculos automotor y no automotor que no sean
parte de la flota vehicular de la Universidad son responsables de mantener
vigentes los documentos del vehiculo automotor y no automotor (SOAT, revision
técnico mecanica, polizas, carta o certificado de propiedad, entre otros
documentos reglamentarios), asi como los documentos del conductor (Licencia de
transito, documentos de identificacion, entre otros reglamentarios), esto con el fin
de salvaguardar la vida de las personas y los bienes de la Universidad.

- Como actor vial debera atender los siguientes y aquellos que defina cada una de
las Sedes de acuerdo con sus particularidades:

e Peatdon

- Utilizar los senderos peatonales, evitando transitar por las vias de transito de los
vehiculos.

- Respetar las sefiales de transito, los pasos peatonales y los paraderos definidos
al interior y exterior de los Campus para el uso de los vehiculos de la Universidad.

- Verificar en ambos sentidos que no hay peligro antes de cruzar una via.

- Evitar colocarse delante o detras de un vehiculo que tenga el motor encendido, al
momento de cruzar.

- Evitar la manipulacion de equipos de comunicacion movil o audifonos a volumen
alto al momento de transitar por los senderos peatonales o cruzar las vias.

- Evitar invadir las zonas destinadas al transito de vehiculos.

- Evitar transitar en las vias destinas al transito de vehiculos y caminos peatonales
en patines, monopatines, patinetas o similares que puedan poner en riesgo su
seguridad y la de otros.

e Ciclista (Bicicletas, patinetas)

- Transitar por la ciclo ruta o bici carril que se tengan definidos, en los lugares donde
no se cuente con estos transitar por la via de los vehiculos ocupando un carril.

- Solo puede transitar una persona, sin acompanante.

- Evitar transportar objetos que disminuyan la visibilidad o que impida un transito
seguro evitando realizar maniobras inseguras como circular en una sola rueda,
giros u otros.

- Mantén siempre ambas manos firmemente en el manubrio.

- Cuando transite en horas de la noche o de baja visibilidad, utilizar dispositivos
luminosos, en la bicicleta se debe llevar en la parte delantera que proyecten luz
blanca, y en la parte trasera que reflecte luz roja.

- Deben respetar las sefiales, normas de transito y limites de velocidad.

- No deben adelantar a otros vehiculos por la derecha o entre vehiculos que
transiten por sus respectivos carriles.

- Deben usar las sefiales manuales, con el fin de avisar a los demas actores de la
via los movimientos a realizar.
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- Deberan utilizar casco de seguridad.

- No deben sujetarse de otro vehiculo

- No viajar cerca de otro vehiculo de mayor tamafio.

- No deben transitar sobre las aceras, zonas verdes, plazoletas, puentes
peatonales, entre otros lugares destinados al transito exclusivo de peatones.

- Utilizar los ciclos parqueaderos dispuestos en las diferentes areas de los campus
universitarios, evitando estacionar en zonas comunes, caminos peatonales, zonas
verdes y en las areas que puedan obstaculizar la entrada y salida de personas,
rutas de evacuacion y salidas de emergencias.

e Motociclistas (Motocicletas, motociclos, mototriciclos, motocarros,
cuatrimotor)

- Transitar ocupando un carril y de acuerdo con el sentido definido para cada una
de las vias.

- Respetar las senales de transito y los limites de velocidad definidos por la
Universidad al interior de los Campus Universitarios, teniendo siempre en cuenta
que el peaton tiene prelacion en la via.

- Podran llevar un acomparfante en su vehiculo, acatando las consideraciones que
los entes de control departamental, municipal o distrital, definan.

- El conductor y acompafiante deberan portar casco el cual debera estar asegurado
durante todo el tiempo que se esté transitando en este tipo de vehiculo, el caso
debera cumplir con las condiciones establecidas en la NTC 4533 de 2017 de
acuerdo con la normatividad legal vigente, prenda reflectiva, botas y demas
elementos de proteccidén personal necesarias para la seguridad de las personas
que transitan en este tipo de vehiculo.

- Evitar transportar objetos que disminuyan la visibilidad o que impida un transito
seguro, evitando realizar maniobras inseguras como circular en una sola rueda,
giros, carreras u otros.

- No deben transitar por los andenes, bici carriles o ciclo rutas, zonas verdes,
plazoletas o demas lugares destinados para el transito de otros actores viales.

- Evitar portar sistemas méviles de comunicacién o teléfonos que se interpongan
entre la cabeza y el casco, exceptuando aquellos que sean accesorios y permitan
mantener las manos libres.

- Utilizar los parqueaderos dispuestos en las diferentes areas de los campus
universitarios, evitando estacionar en zonas comunes, caminos peatonales,
andenes, zonas verdes y en las areas que puedan obstaculizar la entrada y salida
de personas, rutas de evacuacion y salidas de emergencias.

e Pasajero
- Acatar las instrucciones de seguridad dadas por el conductor o que sean reguladas

para cada tipo de vehiculo.
- Usar el cinturdn de seguridad dispuesto en cada vehiculo, durante todo el trayecto,
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solo podra retirarse en el momento que el vehiculo este detenido y haya llegado a
su destino.

- Participar en las reuniones previas al viaje cuando aplique, cumplir con los planes
de viaje.

- Utilizar los paraderos definidos por la Universidad en los campus universitarios y
en las salidas académico — administrativas, para subir o descender de los
vehiculos.

- Mantenerse sentado durante el trayecto.

- No consumir bebidas alcohdlicas u otras sustancias psicoactivas, asi mismo el
conductor esta facultado para restringir el abordaje de personas que se encuentren
alteradas por el consumo de bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas y que
puedan poner en riesgo la seguridad de las demas personas.

- Mantener las condiciones de orden y aseo de los vehiculos.

- Evitar el uso de equipos de sonido u otro mecanismo a volumenes elevados que
incomoden, generen distracciones al conductor o puedan poner en riesgo la
seguridad de las demas personas.

- Reportar los actos inseguros o las condiciones inseguras que identifique durante
el trayecto, con el fin de realizar las acciones de mejora que correspondan en pro
de la Seguridad Vial de la Comunidad Universitaria, a través de los diferentes
canales dispuestos para tal fin.

e Conductor

- Conocery cumplir con las normas de transito, movilidad y limites de velocidad que
sean establecidos en cada uno de los Campus Universitarios.

- Participar en las campafas, capacitaciones, entrenamientos y demas acciones
que se realicen en cada una de sus Sedes relacionadas con seguridad vial, transito
o movilidad.

- Transportar el numero de personas definidas para cada tipo de vehiculo sin
exceder su capacidad.

- Iniciar la marcha s6lo cuando todos los ocupantes del vehiculo tengan puesto y
asegurado el cinturén de seguridad.

- Cuando se requiera transportar carga sélo se debe realizar en los vehiculos
adecuados para tal fin, los cuales deben cumplir con los requerimientos legales y
de transito de acuerdo el tipo de carga. (Alimentos, sustancias quimicas, residuos
peligrosos, entre otros)

- Efectuar las inspecciones pre operacionales del vehiculo y mantener los
documentos del vehiculo y conductor vigentes.

- Detener la marcha y parquear en forma segura, recuerde utilizar los parqueaderos
demarcados y definidos para que suban o bajen pasajeros.

- Evite estacionarse en las areas demarcadas para los vehiculos de emergencia,
sobre andenes, zonas verdes, pasos peatonales, puertas de acceso y salida de
personas, en las rutas de evacuacion y salidas de emergencias.

- Verifique previd al ingreso a los campus universitarios cuales son las zonas de
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ingreso que estan habilitadas para visitantes, proveedores, servidores publicos,
estudiantes y contratistas.

- Evite manipular equipos de radio o de comunicaciones, cuando se encuentre
manejando, en caso de ser necesario detenga el vehiculo de forma segura y en
zonas que no obstruyan el transito de los demas actores viales.

Adicionalmente, para los conductores de la Universidad (servidores publicos vy
contratistas)

- Cumplir con los estandares y lineamientos definidos por la Universidad en cada
una de sus Sedes, relacionadas con seguridad vial, transito y movilidad.

- Dar las instrucciones sobre las normas de seguridad vial que correspondan a los
pasajeros o acompanantes.

- Reportar al jefe inmediato y/o al encargado de la actividad cualquier inconveniente
que se presente con los pasajeros 0 acompanantes que puedan poner en riesgo
la seguridad de los demas pasajeros.

- Previ6 al viaje debe conocer el plan de la ruta a recorrido, incluyendo las paradas
a realizar durante el trayecto.

- Reportar de forma inmediata la ocurrencia de cualquier evento que implique o no,
dano del equipo, instalaciones de terceros o lesionados, de acuerdo con los
procedimientos definidos para cada caso.

PASO 5. DIAGNOSTICO

El diagndstico en seguridad vial permite realizar una caracterizacion de las condiciones
actuales de seguridad vial y movilidad en la Sede, esté diagndstico debe ser actualizado
de forma anual, e incluye, aquellas Sedes en las que se cuenta con diez (10) o menos
vehiculos o un (1) conductor, ya sea de planta o contratado. El diagnéstico sera
coordinado por el Lider en Seguridad Vial y el Comité de Seguridad Vial de la Sede; para
el caso de las Sedes en las cuales no aplica el Comité de Seguridad Vial, esta accion
sera coordinada por el area de Seguridad y Salud en el Trabajo, y reportado al Comité
Nacional de Seguridad Vial, quien efectuara el diagnaostico institucional de la Universidad
Nacional de Colombia mediante el formato U.FT.08.007.SGSST.105 Formato para el
Diagnéstico en Seguridad Vial.

Es importante tener en cuenta que se deberan contemplar los siguientes aspectos para
el desarrollo del diagnéstico:

1. Ubicacién de los campus universitarios y edificaciones externas a los campus
(Direccion, Departamento y Municipio).

2. Descripcidn de los servicios que se prestan y donde se utiliza el parque automotor y
no automotor.
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3. Lista de contratistas persona natural y juridicas (que prestan servicios ocasionales de
transporte o que para la ejecuciéon de sus obligaciones contractuales requieren la
conduccion de vehiculos o se contrata para el desplazamiento de los integrantes de
la Comunidad Universitaria (Ejemplo. Servicio de taxis para servidores publicos,
personas vinculadas mediante tercerizacién, subcontratacion, outsourcing o por
intermediacion laboral y personas naturales).

4. Lista de servidores publicos y contratistas, que tienen el cargo de conductor o dentro
de sus funciones u obligaciones contractuales ejercen actividades de conduccion, con
fecha de nacimiento, genero, cargo, escolaridad, estado civil, vigencia de la licencia
de conduccion (si tiene), capacitaciones, evaluacion de la competencia, siniestros
viales, cantidad, tipo y estado de pago de sus infracciones de transito, medio de
transporte que utiliza para el desplazamiento hacia el trabajo, tipo de vehiculo que
conduce (automotor o no automotor ) y fecha de vinculacién a la Universidad.

5. Lista de vehiculos automotores y no automotores: propios o contratados, que estan
puestos al servicio de la Universidad para realizar servicios académicos,
administrativos generales, seguridad, recreativos o deportivos, se debera discriminar
lo siguiente: placa del vehiculo, numero VIN, numero de motor, kilometraje, fecha de
fabricacion, especificaciones técnicas del vehiculo, vigencia SOAT, vigencia revision
técnico-mecanica, reporte de siniestros viales del vehiculo, plan de mantenimiento
preventivo, control de acciones de mantenimiento, tipo de vehiculo y promedio o
estimado de kilbmetros que corresponden al mes.

6. Lista de rutas frecuentes de los desplazamientos laborales, incluyendo el numero de
kilometros, frecuencia del uso de la ruta (hnumero de veces que se utiliza la ruta en la
semana, al mes o al afno).

7. Numero de servidores publicos capacitados en el PESV de la Sede, descripcion y
numero de equipos, equipamiento o elementos de primeros auxilios dispuestos para
la atencion de siniestros viales, tipo y fecha de simulacros de atencién de emergencias
viales realizados.

PASO 6. CARACTERIZACION, EVALUACION Y CONTROL DEL RIESGO

Como parte del PESV se deberan disefar, implementar, dar seguimiento y control a las
acciones que permitan identificar y mitigar el riesgo de seguridad vial generado por el uso
de las vias propias o las que la Universidad tenga a cargo, administre o controle, el
entorno proximo a los Campus Universitarios y edificaciones, los riesgos al ingreso y
salida de los Campus o edificaciones, incluir a todos los actores viales (conductores de
vehiculos automotores y no automotores, peatones, pasajeros) de la Comunidad
Universitaria y de los procesos en los cuales se requiera desplazamientos laborales de
los docentes, administrativos, estudiantes y contratistas.

Por lo anterior, las Areas de Seguridad y Salud en el Trabajo atenderan el procedimiento

U-PR-08.005.001 para la identificacion de peligros, evaluacion del riesgo y determinacion
de controles, y el procedimiento de Inspeccion de Condiciones de Trabajo Codigo: U-PR-
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08-005-005. Estas actividades deberan ser coordinadas con las areas que tengan
injerencia en la definicidon de las acciones de prevencién de incidentes y siniestros viales.

Se establecen como vias internas o propias de la Universidad:

v' Parqueaderos.

v’ Sitios de obra.

v' Vias de transito interno en las propiedades de la institucién

v Vias de transito interno en las propiedades administradas por la instituciéon

Para la determinaciéon de controles se debera tener en cuenta:

Flujo vehicular automotor y no automotor
Flujo peatonal

Espacio disponible

Condiciones de visibilidad

Condiciones del terreno

SNENENENEN

Entre las medidas que pueden establecerse se encuentran:

v Determinacion de limites de velocidad.

v" Determinacion de prioridades de transito.

v’ Establecimiento de condiciones de transito (sentidos de transito, establecimiento de
carriles, separacion de areas).

Sefalizacién y demarcaciéon de zonas y areas.

Establecimiento de funciones especiales a conductores.

Definicidon de vehiculos autorizados

ANANRN

PASO 7. OBJETIVOS Y METAS DE SEGURIDAD VIAL

Los siguientes objetivos y metas en seguridad vial estan acordes a la Politica de
Seguridad Vial definida por la Universidad Nacional de Colombia, y divulgados, revisados
y evaluados anualmente:

1.4 Objetivo general:

Establecer las acciones necesarias para la implementacion, seguimiento, evaluacion y
mejora del Plan Estratégico de Seguridad Vial en las Sedes de la Universidad Nacional
de Colombia, que permitan prevenir y controlar la ocurrencia de incidentes y/o siniestros
viales dentro y fuera de las instalaciones de los diferentes Campus Universitarios y en
Itinere; promoviendo en los integrantes de la Comunidad Universitaria la formacién de
habitos y comportamientos seguros en las vias, fortaleciendo mejoras en la movilidad y
requisitos ambientales.
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1.50Dbjetivos especificos:

- Definir actividades y mecanismos que permitan controlar y minimizar la ocurrencia de
siniestros viales, infracciones o comparendos de transito.

- Desarrollar acciones para mantener la flota de vehiculos de propiedad de la
Universidad Nacional de Colombia, en condiciones seguras y en funcionamiento.

- Promover habitos y comportamientos seguros en la via, dirigido a los integrantes de
la Comunidad Universitaria, en los diferentes actores viales.

- Disminuir el impacto de los siniestros viales (reducir la incidencia y riesgo de las
muertes y heridas graves derivadas de estos accidentes.

Estos objetivos y metas son coherentes con los riesgos definidos en el Paso 6, con la
caracterizacion, evaluacion y control de riesgos y con los factores de desempefio de la
seguridad vial definidos en el Paso 8 y con los Programas de gestion de riesgos criticos
y factores de desempefio.

PASO 8. PROGRAMAS DE GESTION DE RIESGOS CRITICOS Y FACTORES DE
DESEMPENO

Los programas de gestion de riesgos criticos como los factores de desempefo permiten
definir los lineamientos, tomar decisiones y establecer las guias necesarias para tratar y
controlar los riesgos identificados, para lo cual es importante que cada una de las Sede
seleccione los riesgos con valoracion muy alta y alta, con el fin de definir y disefar los
programas para la intervencién de los riesgos.

Los programas para implementar deben ser actualizados como minimo una vez al afo,
divulgados a todos los servidores publicos docentes, administrativos, estudiantes
afiliados a la ARL, contratistas y otras partes interesadas, se debe realizar la medicion y
analisis de los indicadores de acuerdo con lo establecido en el presente Plan y la
evaluacion de resultados de forma trimestral en la reuniéon del Comité de Seguridad Vial
de la Sede y en el informe anual de revision por la alta direccion.

Las dependencias de las Sedes que sean requeridas de acuerdo con su competencia
para la implementacion de los siguientes programas, deberan establecer en el
presupuesto anual los recursos econdémicos, técnicos y humanos necesarios e incluir las
acciones a desarrollar en el plan de trabajo anual de la dependencia e informar al Comité
de Seguridad Vial de la Sede o al Comité Nacional de Seguridad Vial, las necesidades y
resultados de la implementacién de los programas con el fin de adoptar las acciones de
mejora para dar cumplimiento al respectivo programa.

Los programas aplican a las dependencias que tengan asignados vehiculos de uso
Institucional o que sean contratados por la Universidad para las actividades de transporte,
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a los vehiculos automotores que circulen por las diferentes vias internas de los Campus
Universitarios, asi como a los servidores publicos y contratistas que tienen el cargo o rol
de conductor de los vehiculos institucionales o que prestan servicios de transporte para
el desarrollo y cumplimiento de las actividades misionales de la Universidad (Incluye a
los servidores publicos docentes, administrativos y contratistas que utilizan su vehiculo
particular y que estan autorizados por la Universidad para su uso).

Las Sedes en las cuales no aplique el disefio del PESV, deberan implementar acciones
para el control de riesgos de seguridad vial, que se hayan identificado en la Matriz de
Identificacion de Peligros del SGSST, asi mismo generar campafias que promuevan
habitos y comportamientos seguros en la via. Los resultados de estos programas seran
reportados a la Division Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (DNSST) mediante
el informe de revision por la alta direccién, los indicadores del SGSST en programas
implementados y en el plan de trabajo anual del Sistema.

Cuando se presente, una conducta insegura, el jefe inmediato / supervisor / interventor
hara una retroalimentacién en la cual se reflexione, sin sefalamientos, alrededor del
comportamiento y el impacto del mismo, en aras de generar una leccién aprendida.

8.1Programa de Gestion de la Velocidad Segura:
e Objetivo:

Controlar la velocidad los vehiculos automotores que son propiedad de la Universidad o
que sean contratados para la prestacion de servicios de transporte, mediante la definicion
de limites de velocidad o la instalacion de equipos de medicidn de tecnologia; asi como,
la divulgacion de las normas de transito asociadas a velocidad, que se deben cumplir
cuando circulen en las vias internas o aquellas que sean administradas por la
Universidad, asi como las conductas que deben tener en cuenta los diferentes actores
viales de la comunidad universitaria en sus desplazamientos laborales, y en itinere, con
el fin de prevenir excesos de velocidad que pueden generar siniestros viales.

e Lineamientos de regulacion de velocidad segura

Sin excepcion, los servidores publicos que tengan el cargo de conductores o realicen
actividades de conduccion como parte de sus funciones, y contratistas que tengan
obligaciones especificas asociadas a conduccion, y en general deben:

1. Acatar la normatividad legal vigente interna y externa que esté relacionada con
transito, movilidad y seguridad vial, asi como respetar y obedecer a las autoridades.

2. Comprometerse en forma que no obstaculice, perjudique o ponga en riesgo a la
Comunidad Universitaria y demas actores viales con los que tenga interaccion en las
Vias.

3. Cumplir los limites de velocidad establecidos en Ley 769 de 2002 del Codigo Nacional
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de Transito y Transporte o la norma que la modifique, adicione o sustituya.
e Actividades de regulacion de velocidad segura

Las actividades especificas de regulacion de velocidad segura estaran incluidas en el
Plan Anual de Trabajo, algunas de las actividades que se deberan contemplar son:

- Realizar la inspeccion, sefializacion, demarcacion, delimitacién, iluminacion y
mantenimiento de las vias internas de los campus universitarios, incluyendo la
instalacion de mecanismos que permitan la medicion y reduccion de la velocidad entre
los cuales se encuentran de acuerdo a las directrices emitidas por la Direccion de
Ordenamiento y Desarrollo Fisico o quien haga sus veces en la Sede, para lo cual se
deberan atender las recomendaciones que al respecto emitan los Comités de
Seguridad Vial, las normas de transito a nivel nacional, departamental y municipal
aplicables a la Universidad.

- Verificar que las personas que realicen la conduccion de vehiculos propios de la
Universidad o que estén contratados para prestar el servicio de transporte deberan
tener en cuenta las siguientes condiciones, en sus desplazamientos laborales y en
Itinere:

e Transitar en las vias urbanas y carreteras municipales maximo a 50 kilbmetros por
hora, exceptuando aquellas que se indiquen otras velocidades que estén
debidamente sefializadas por las autoridades competentes.

e Transitar en las carreteras nacionales y departamentales maximo a 90 kildmetros
por hora, sin embargo, para el caso de las vias de doble calzada que no contengan
en su disefio pasos peatonales la velocidad maxima sera 120 kildbmetros por hora
y se encuentren debidamente sefalizadas.

e En zonas escolares y residenciales la velocidad maxima para transitar es de 30
kilbmetros por hora.

e Las patinetas y bicicletas eléctricas o a gasolina no podran sobrepasar los 40
kildmetros por hora.

e La velocidad maxima para transitar dentro de los campus universitarios definida
por la Universidad es de 10 kildbmetros por hora.

e Cuando se presenten vias destapadas, humedecidas, presencia de arena o
piedras o lluvia disminuya la velocidad y manténgase en el carril derecho cuando
la via sea de mas de un carril, asi mismo cuando se acerque a cruces O
intersecciones, aunque le corresponda el paso.

e Conservar una distancia prudencial con respecto a los otros vehiculos que se
encuentran en la via; duplique la distancia si es de noche vy triplique si hay mal
tiempo. Tenga en cuenta los siguientes parametros:

« Cuando transite a velocidades de hasta treinta (30) kildbmetros por hora,
conserve diez (10) metros de distancia con respecto al otro vehiculo.
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% Para velocidades entre treinta (30) y sesenta (60) kilbmetros por hora, veinte
(20) metros.

« Para velocidades entre sesenta (60) y ochenta (80) kilbmetros por hora,
veinticinco (25) metros.

« Para velocidades de ochenta (80) kilbmetros en adelante, treinta (30) metros

o la que la autoridad competente indique.

- Planear las actividades de mantenimiento y calibracién de los mecanismos con los
que cuente actualmente el vehiculo (mecanismos tecnoldgicos que se tengan
instalados en los vehiculos como son el tacografo, GPS o computador, y el
mantenimiento del tacometro o velocimetro dentro del panel de control de la cabina
de cada vehiculo). La revision de su funcionamiento se realizara de acuerdo con el
cronograma establecido para las revisiones técnico mecanicas que les corresponden
de manera anual, segun le aplique a cada uno de los vehiculos. A su vez, si se
evidencia alteracion en los velocimetros, se procedera a realizar un mantenimiento
correctivo para calibrarlo. Para las Sedes que no cuentan con un plan de
mantenimiento documentado, pueden implementar el Programa de Mantenimiento
Predictivo, Preventivo y Correctivo de Maquinas, Equipos y Herramientas con codigo
U.PG.08.007.SGSST.022, y seran responsables de la implementacion del programa
las areas de transportes o quien haga sus veces en las Sedes y las dependencias
que tienen a cargo vehiculos de propiedad de la Universidad.

- Desarrollar campanas, capacitaciones, entre otros, para la divulgaciéon de los limites
y demas normas necesarias para el cumplimiento de los limites de velocidad que
deben cumplir los integrantes de la comunidad universitaria, inclusive en trayectos
itinere.

e Proceso en caso de incumplimiento de los lineamientos de regulaciéon de
velocidad segura

En caso de que alguna de las dependencias que tengan a su cargo vehiculos de
propiedad de la Universidad o que estén contratados al servicio de la Universidad y que
reciban o identifiquen un comparendo por una infraccion por exceso de velocidad,
procedera a revisar y verificar los beneficios que existan para la reduccién en la multa o
sancion de conformidad con la normatividad legal vigente, con la toma de cursos o lo que
defina la autoridad de transito o transporte que corresponda ya sea departamental,
municipal o distrital, siempre y cuando este en tiempos oportunos.

Asi mismo, informara al area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede, sobre la
infraccion con el fin de que se realice la inscripcion del servidor publico o contratista
involucrado al médulo de formacion virtual de la ARL Positiva del Curso de Seguridad
Vial con una duracioén de 10 horas o el mecanismo de capacitacion que se defina para tal
fin.
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Cuando el Area de Transportes o dependencia responsable, identifique que un servidor
publico o contratista, tienen mas de una infraccion por exceso de velocidad, se verificara
que en este caso no exista reincidencia, es decir dos infracciones en menos de seis (6)
meses, y por lo tanto no esté suspendida la licencia de conduccion. En caso de estar
suspendida se informard, segun corresponda, al Area de Personal de la Sede,
supervisor/interventor, Area Financiera y Administrativa de la Sede, con el fin de que se
realicen las actuaciones que correspondan segun sea el caso.

8.2Programa de Prevencion de la Fatiga:
e Objetivo:

Controlar las condiciones que generan fatiga en los servidores publicos que tengan el
cargo de conductores o realicen actividades de conduccion como parte de sus funciones,
y contratistas que tengan obligaciones especificas asociadas a conduccién, con el fin de
prevenir siniestros viales, que puedan estar asociados a fatiga.

e Lineamientos para la prevencion de la fatiga

La Universidad establece las horas de conduccion y descanso, los cuales son aplicables
a los servidores publicos y contratistas como medida de control de la fatiga en el
desarrollo de sus funciones u obligaciones contractuales, las dependencias que tienen
personas con cargo o rol de conductor deberan en la planificacion de los servicios
académicos y administrativos tener en cuenta las siguientes recomendaciones para la
programacion de la actividad a realizar:

- Cada dos (2) horas el conductor debera hacer una pausa de 5 a 10 minutos para
realizar ejercicios de estiramiento, especialmente en columna y miembros inferiores,
debido a la postura sedente mantenida.

- Cada cuatro (4) horas el conductor debera hacer una pausa prolongada de una (1)
hora para realizar actividades diferentes a las laborales como consumo de alimentos,
reposicion de liquidos y reposo.

- La conduccion diaria no puede sobrepasar las nueve (9) horas continuas incluyendo
las pausas, dejando periodos de descanso de diez (10) horas para reposicion de fatiga
mental y fisica.

Es responsabilidad de las personas que realizan la conduccion de vehiculos reportar al
jefe inmediato, supervisor/interventor y al area de Seguridad y Salud en el Trabajo,
cualquier condicién de salud que pueda afectar la ejecucién de actividades relacionadas
con la conduccion de vehiculos (Incluye el consumo de medicamentos que generan
somnolencia o alteraciones de la vision, la audicion, entre otros).
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Las areas Transportes o dependencias responsables, deberan verificar el cumplimiento
de las jornadas de trabajo que realizan los conductores, asi mismo los
supervisores/interventores coordinaran las actividades de conduccién sin sobre pasar las
nueve (9) horas continuas incluyendo las pausas; las areas de Seguridad y Salud en el
Trabajo mediante el desarrollo de los programas de promocién y prevencion,
programaran actividades relacionadas con el control de la fatiga, pausas activas y
seguimiento de las condiciones de salud de los servidores publicos y contratistas que
realizan la conduccién de vehiculos.

Cada una de las Sedes, por medio de las areas de Transporte o dependencias
responsables, debe generar un sistema de medicion de horas de conduccién para lo cual
puede aplicar diferentes metodologias fisicas, digitales u otras tecnologias (Ejemplo:
bitacora diaria fisica u online), este mecanismo debe permitir hacer seguimiento a las
horas de conduccion y descanso de cada conductor. No se contaran los tiempos de
reposo o parqueo de los vehiculos.

e Proceso en caso de incumplimiento de los lineamientos de prevencioén de la
fatiga.

Cuando se identifiquen situaciones de riesgo que puedan generar el exceso de las horas
de conduccidn, estas se deben identificar durante la planificacion de los servicios a
prestar y generar controles, cuando se presenten emergencias durante la prestacion del
servicio, se debera informar al Jefe Inmediato, supervisor/interventor, con el fin de que se
generen acciones que permitan el descanso del conductor.

Al Comité de Seguridad Vial las dependencias que tienen a cargo conductores deben
reportar los casos que se hayan presentado con exceso de horas de conduccion, con el
fin de realizar los analisis correspondientes y generar los planes de accién a que haya
lugar.

Si desde la dependencia que tenga asignados vehiculos de la flota vehicular de la sede
o desde el area de Seguridad y Salud en el Trabajo o quien haga sus veces, se evidencia
un exceso en el tiempo de conduccién, de manera reiterativa, de acuerdo con los
resultados derivados del seguimiento, se procedera a realizar un analisis por medio del
Area de Transportes o dependencia responsable, en conjunto con el area de SST y el
area de Personal, entre otras, para tomar las acciones correctivas y preventivas
necesarias.

8.3Programa de Prevencion de la Distraccion:

e Objetivo:
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Minimizar y prevenir la ocurrencia de actos inseguros que puedan generar siniestros
viales, inconvenientes en la prestacion de los servicios de conduccion de los vehiculos
propios, asi como aquellos que sean contratados.

e Lineamientos para la prevencion de la distraccion

Sin excepcion, los servidores publicos que tengan el cargo de conductores o realicen
actividades de conduccion como parte de sus funciones, y contratistas que tengan
obligaciones especificas asociadas a conduccion, deben acatar los siguientes
COMpromisos:

- Esta prohibido el uso de equipos moéviles u otros dispositivos de comunicacién como
son: teléfonos moviles, asistentes digitales personales, dispositivos de mano, tabletas,
computadoras y demas dispositivos bidireccionales, mientras se conduce un vehiculo
de propiedad de la Universidad o contratado para prestar servicios a la Universidad.

- Si es necesario realizar o recibir una llamada del teléfono maévil cuando no se usa
manos libres o manipular cualquier otro dispositivo de comunicacion mientras se
conduce el vehiculo, el conductor debera detener el vehiculo en un lugar seguro y
autorizado para estacionar, de modo que no obstaculice el transito.

- Los conductores no deben portar auriculares u otros dispositivos auxiliares de audio,
que generen sonidos a volumenes que incomoden a los pasajeros o no permita
escuchar el exterior y pueda colocar en peligro su vida y la de las personas que
transporta; esto mientras se conduce el vehiculo.

- No se deberan llevar elementos o personas que obstaculicen o disminuyan la
visibilidad del conductor hacia el frente, atras o costados, que incomoden al conductor
0 que representen un peligro para los demas usuarios, se deberan seguir las normas
de seguridad dispuestas para el transporte de cargas extra dimensionadas cuando
sea el caso y en los vehiculos apropiados para tal fin.

- Esta prohibido transportar personas fuera de la estructura del vehiculo, en el platén o
plataforma segun el tipo de vehiculo, dado que puede generar distracciones al
conductor y es un riesgo para la persona que se encuentra fuera de la cabina.

e Seguimiento a las acciones para la prevencioén de la distraccion

La verificacion al cumplimiento de la no distraccion en la conduccién se realiza de manera
visual, para lo cual cada Sede socializara con la comunidad universitaria los mecanismos
de reporte cuando identifican acciones relacionadas con la conduccion, como
manipulacion de dispositivos electronicos, consumo de bebidas y alimentos, el transporte
de personas no autorizadas que se ubican al lado del conductor, paradas no planificadas
0 cambios de rutas para recoger personas o cosas. Las Sedes pueden utilizar diferentes
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canales de comunicacion definidos por la Universidad como lo son el sistema de
peticiones, quejas y reclamos, reportes de actos inseguros, encuestas de satisfaccion de
las dependencias que tienen a cargo vehiculos y conductores, entre otras.
Adicionalmente, los vehiculos automotores institucionales llevaran, en un lugar visible el
canal de comunicaciéon para que cualquier persona reporte actos y condiciones
inseguras.

Semestralmente, y segun el o los mecanismos establecidos, las dependencias
responsables, reportaran al Comité de Seguridad Vial de la Sede, las quejas u
observaciones que se hayan presentado en la conduccion de vehiculos de la Universidad
con su respectiva caracterizacion.

e Proceso en caso de incumplimiento de los lineamientos de prevencién de la
distraccion.

El area de Personal o quien haga sus veces en la Sede y el area de Seguridad y Salud
en el Trabajo, coordinaran las acciones tendientes a mejorar el desempefio de los
conductores durante su actividad, basados en la informacién suministrada por las
diferentes dependencias que tienen a cargo vehiculos y conductores, los analisis y
recomendaciones emitidas por el Comité de Seguridad Vial.

8.4 Programa cero tolerancias a la conduccién bajo los efectos del alcohol y
sustancias psicoactivas:

Mediante Resolucién de Rectoria 333 de 2021 se adopto el “Programa de Prevencion de
Consumo de Sustancias Psicoactivas para Servidores Publicos y Contratistas de la
Universidad Nacional de Colombia” con cédigo U.PG.08.007.SGSST.019, para lo cual la
Vicerrectoria de Sede debera gestionar los recursos necesarios para su implementacion
por parte de cada una de las areas involucradas, estas a su vez deberan generar los
informes de avance y seguimiento a la implementacion del Programa, asi mismo se
pueden establecer otras estrategias para identificar posibles casos de conduccién bajo el
efecto del alcohol y psicoactivas, acciones y correctivos, campafias de prevencion vial en
torno a la cero tolerancia a la conduccion bajo los efectos del consumo de alcohol y
sustancias psicoactivas.

Factores de desempeiio de cero tolerancia a la conduccién bajo los efectos del
alcohol y sustancias psicoactivas: Las descritas en el Programa de Prevencion de
Consumo de Sustancias Psicoactivas para Servidores Publicos y Contratistas de la
Universidad Nacional de Colombia” con codigo U.PG.08.007.SGSST.019 y su
procedimiento.

8.5Programa para la Proteccion de Actores Viales Vulnerables
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e Objetivo:

Promover la proteccion de los actores viales vulnerables (peatones, pasajeros, ciclistas,
motociclistas, entre otros usuarios de medios alternativos de transporte) de la
Universidad, mediante la promocién de comportamientos seguros de la comunidad
universitaria, en las vias.

e Lineamientos para la proteccion de actores viales vulnerables

Las diferentes dependencias que integran el Comité de Seguridad Vial de la Sede,
implementaran estrategias de comunicacion dirigidas a toda la Comunidad Universitaria
en las cuales se divulguen los comportamientos seguros que se deben tener en cuenta
en el desplazamiento en las vias de acuerdo a su rol en la via (peatones, pasajeros,
ciclistas y motociclistas), apoyaran y sugeriran desde su area de competencia actividades
que propendan a la generacion de una cultura de la seguridad vial, asi mismo se deben
gestionar los recursos necesarios para la divulgacion de dicha informacion, con los
visitantes y que hacen uso de los diferentes espacios al interior de los campus
universitarios.

La informacidn que se debe brindar puede estar asociada a:

- Respetar la senalizacion de transito establecida en los campus universitarios, como
prohibicion del transito de motos y bicicletas por zonas verdes que pongan en riesgo
la seguridad de los peatones, ciclistas y conductores de patinetas.

- Usar pasos y caminos peatonales.

- Usar los bicicarriles que se tienen demarcados al interior de los campus.

- Evitar el cierre de caminos peatonales o vias internas, sin autorizacion de Universidad.

- Comportamientos seguros que se deben tener en cuenta en las vias cuando se es
peaton, ciclista, motociclista, pasajero y/o conductor, donde vale tener en cuenta lo
siguiente:

v' Peatones: Identificar y cruzar por pasos disefados para la circulacion del peatén
como son la acera o andén, berma, pasos peatonales a nivel y desnivel, via
peatonal, usar las esquinas como cruce mas seguro, siempre mirar al lado y lado
al momento de cruzar una calle, recordando que la vista humana no alcanza a
calcular la velocidad a la que vienen los vehiculos.

v Ciclista (bicicletas y patinetas): Transitar usando un carril completo, respetar las
sefales de transito, hacerse visible con prendas reflectivas o de colores llamativos,
no invadir espacios peatonales o transitar en contravia. Sensibilizar a los ciclistas
respecto a los saberes, habilidades, elementos de proteccidén y maniobras
necesarias para movilizarse en bicicleta en la via.

v Conductores y motociclista (Motocicletas, motociclos, mototriciclos,
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motocarros, cuatrimotor) : respetar y obedecer las sefiales de transito teniendo
especial cuidado con los cruces peatonales, detenerse en la sefial de PARE y
conducir a velocidades autorizadas y seguras, en caso de subir o bajar de
cualquier tipo de vehiculo se debe mirar hacia atras para verificar que no hay
ningun riesgo; en caso de tener que adelantar a un ciclista hacerlo a una distancia
minima de 1,50 metros, si va a realizar un adelantamiento o cruce entre carriles
anunciarlo haciendo uso de las luces direccionales y recordar que la prioridad en
la movilidad es el cuidado de la vida y por lo tanto la proteccion de los mas
vulnerables, para el caso de conductores de motocicleta y su acompafante deben
utilizar casco, prendas reflectivas y elementos de proteccion personal.

v' Pasajero: acatar las instrucciones de seguridad para transportarse en los
vehiculos, usar el cinturén de seguridad, utilizar los paraderos definidos para subir
o bajar de los vehiculos, mantenerse sentado durante el trayecto, no consumir
bebidas alcohdlicas y/o sustancias psicoactivas en los vehiculos.

e Seguimiento a las acciones para la proteccion de actores viales vulnerables

Las actividades a desarrollar se programaran teniendo en cuenta los indicadores de
incidentes y siniestros viales, que seran presentados en las reuniones del Comité de
Seguridad Vial; asi mismo se incluiran en las actividades a desarrollar en el Plan
Estratégico de Seguridad Vial de la Sede y los planes de trabajo de cada una de las
dependencias involucradas.

e Proceso en caso de incumplimiento de los lineamientos para la proteccion de
actores viales vulnerables

En caso de haber comprobado un comportamiento contrario a lo promovido en este
programa, al momento de hacer el analisis de causas de una investigacion de accidente
vial laboral, se procedera a inscribir al conductor del vehiculo institucional, al médulo de
formacion virtual de la ARL Positiva del Curso de Seguridad Vial con una duracién de 10
horas, en coordinacion con las areas de Personal Administrativo y Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Sede. Adicionalmente, el jefe inmediato / supervisor / interventor hara
una retroalimentacién en la cual se reflexione alrededor del comportamiento y el impacto
del mismo.

Para el caso de estudiantes y de la Comunidad Universitaria las areas de Bienestar
Universitario de las Sedes realizaran campafas u otras estrategias que permitan reforzar
la generacion de comportamientos de autocuidado y cuidado de otros en la via.

8.6 Otros programas:

El Comité de Seguridad Vial de la Sede, puede definir el disefio e implementacion de
otros programas relacionados con los riesgos de movilidad y seguridad vial, asi como
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aquellos que propendan por la generacion de habitos y comportamientos seguros en la
Comunidad Universitaria, el cumplimiento de normas de transito, la Politica Nacional de
Seguridad Vial, la articulacion con otros programas como son propésitos ambientales
enmarcados en energia, carbono y cambio climatico, campus sustentables, programas
del SGSST relacionados con la generacion de ambientes saludables, prevencion vy
promocion de la salud en el trabajo, acciones que propendan por la salud y seguridad de
las personas.

Los programas y factores de desempefio del PESV seran revisados y actualizados segun
aplique una vez al afio para lograr una mejora sistematica en la seguridad vial y son
divulgados a todos los colaboradores de la organizacion, ademas se realiza analisis y
evaluacion de resultados de manera trimestral en el CSV.

PASO 9. PLAN ANUAL DE TRABAJO

El Lider de Seguridad Vial de la Sede en coordinacién con los demas integrantes del
Comité de Seguridad Vial, disefiara y definira las actividades a ejecutar en
el plan anual de trabajo del PESV, en el cual se identificaran los objetivos, metas,
responsabilidades, recursos, cronograma de actividades, este plan de trabajo debera
estar alineado al Plan Nacional de Seguridad Vial definido por el Gobierno Nacional y
articularse con el plan anual de trabajo del SGSST de la Sede. Una vez definido debe ser
divulgado a las areas responsables de la ejecucion y seguimiento, asi como al Comité
Nacional de Seguridad Vial de la Universidad.

Para las Sedes en las que no aplica el PESV, relacionaran las acciones que se adelanten
en la prevencion y control de los riegos de Seguridad Vial, en el Plan de Trabajo Anual
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en el formato con cdodigo
U.FT.08.007.SGSST.024, el cual debe ser firmado y enviado a la DNSST, dentro de los
primeros quince (15) dias del mes de diciembre para su ejecucidon en la vigencia
siguiente.

Para el diligenciamiento del plan se tendra en cuenta:

e La planeacion de las actividades con base en las matrices de peligros, los informes
de inspecciones a vehiculos, rutas y zonas de transito de los diferentes actores viales,
los informes de estadisticas de siniestralidad, la autoevaluacion, los resultados de la
implementacion de los programas, por medio de los factores de desempeno, el
informe de revisidon por la alta direccién y los resultados de la auditoria, entre otros
documentos, con el fin de establecer acciones para la gestion de los riesgos muy
altos, altos y medios, principalmente.

e Se deberan incluir las acciones necesarias para dar cumplimiento a los compromisos
que la Universidad Nacional de Colombia adopte y que estén relacionados, con
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movilidad, seguridad vial y campus sustentables (ej. Plan Global de Desarrollo,
Proyectos de Inversioén, entre otros).

PASO 10. COMPETENCIA Y PLAN ANUAL DE FORMACION
10.1 Competencias

- Conductores o similares

La competencia en seguridad vial de los servidores publicos y contratistas que realizan
desplazamientos laborales al servicio de la Universidad ya sea con vehiculos propios o
contratados (conductores y personas que como parte de sus funciones o actividades
conducen vehiculos en y de la Universidad, incluye conductores de maquinaria agricola,
industrial y de construccién, autopropulsada, vigilantes, coordinadores de vigilancia,
escoltas y personal que conduce vehiculos para el manejo de residuos) corresponde a:

e Titulo de bachiller,

e De doce (12) a veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada (dependiendo el
grado del cargo para personal de planta, el tipo de vehiculo y el nivel de experticia).

e Para servidores publicos y contratista que conduzcan maquinaria agricola, industrial
y de construccion, autopropulsada, se verificara que cuenten con certificacion de
operario para la conduccién de maquinaria movilizada la cual puede ser emitida por
organismos acreditados por las regulaciones Nacionales (SENA) u organismo de
certificacion avalados por ONAC.

e Licencia de conduccién en la categoria B2 para vehiculo de servicio particular, C2
para vehiculos de servicio publico y categoria B1 para maquinaria agricola, industrial
y de construccién, autopropulsada.

e Se tendran en cuenta los requisitos exigidos por la normativa vigente para personal
que conduzca vehiculos que transportan materiales peligrosos.

Adicionalmente, para la vinculacién de servidores publicos se tendran en cuenta los
requisitos exigidos a los aspirantes al cargo de Conductor Mecanico, reglamentados en
la Resolucion de Rectoria 915 de 2017, "Por la cual se expide el Manual de Requisitos
Minimos para los empleos de la Planta de Cargos de Personal Administrativo de la
Universidad Nacional de Colombia" y los contemplados en la Resolucién de Rectoria
1178 de 2018 "Por la cual se expide el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los cargos contemplados en la planta global de personal administrativo
de la Universidad Nacional de Colombia”, o aquella normativa que la modifique o
sustituya.

- Lider de Sequridad Vial e integrantes del Comité de Sequridad Vial (CSV)

Teniendo en cuenta que se delega el rol de lider del disefio e implementacion del PESV
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al Vicerrector o director de la Sede y se definieron los integrantes del CSV del Nivel
Nacional y Sede, los perfiles corresponderan a los definidos para estos cargos en el
Manual de Requisitos Minimos para los empleos de la Planta de Cargos de Personal
Administrativo de la Universidad Nacional de Colombia y para los cargos académico
administrativos.

- Planificadores de rutas o encargados de coordinar los servicios de transporte y
mecanicos.

Los perfiles de los servidores publicos que coordinen y apoyen la prestacion del servicio
de transporte para el desarrollo de las actividades académicas y administrativas
programadas en la Sede en vehiculos propios o contratados por la Universidad, asi como
los encargados de la programacién, ejecucion y seguimiento al mantenimiento de
vehiculos automotores y no automotores, de las areas de transporte, mantenimiento,
logistica, vigilancia o quien haga sus veces en las Sedes, estan definidos en el Manual
de Requisitos Minimos para los empleos de la Planta de Cargos de Personal
Administrativo de la Universidad Nacional de Colombia.

Cuando se requiera contratar el servicio de mantenimiento de vehiculos automotores y
no automotores con personas naturales o juridicas se deberan atender los lineamientos
definidos en el Manual de seguridad y salud en el trabajo para contratistas, la
normatividad legal vigente y lo definido en Plan Estratégico de Seguridad Vial.

- Capacitadores en Seguridad Vial

Profesional de programas Universitarios o con posgrado en seguridad vial, técnico o
instructor en seguridad vial, titulado por una entidad docente autorizada por el Ministerio
de Educacién, con formacion en pedagogia o seguridad vial y experiencia minima de un
afio como docente o instructor en seguridad vial.

- Auditor de Sequridad Vial

El auditor interno debera ser profesional de programas universitarios o con posgrado,
titulado por una entidad docente autorizada por el Ministerio de Educacion, con formacion
como auditor interno en la norma ISO 19011 en su ultima version, conocimiento de la
norma a auditar y en seguridad vial, experiencia minima de un afio como auditor.

Cuando sea un auditor externo adicional a lo relacionado debera tener formaciéon como
auditor en el Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo y opcional Sistema
de Gestion de Seguridad Vial ISO 39001 en la ultima version, dos afios de experiencia
como auditor de Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo o en Seguridad
Vial.

Realizar revision del PESV y determinar su conformidad frente a la norma.
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- Brigadista o personal de apoyo en la atencion de emergencias

El brigadista para la atencidén de emergencias viales debe como minimo tener formacion
de bachiller y cumplir con los requisitos establecidos en la Resolucion de Rectoria 348
del 15 de mayo de 2020 por la cual se establece el “Reglamento de la Brigada de
Emergencia de la Universidad Nacional de Colombia en lo relacionado con el capitulo Il
Requisitos para conformar, ingresar, permanecer y retirarse de la Brigada de
Emergencia” y atender los demas lineamientos que hacen parte de la respectiva
resolucion.

- Investigadores internos de siniestros viales.

Los perfiles de los servidores publicos en los cargos de jefes, asesores, profesionales,
profesionales especializados y técnicos, que estén adscritos a las areas de seguridad y
salud en el trabajo, transportes, vigilancia, logistica o quien haga sus veces en las Sedes,
que realzaran la investigacion de incidentes, siniestros viales y accidentes de trabajo
estan definidos en el Manual de Requisitos Minimos para los empleos de la Planta de
Cargos de Personal Administrativo de la Universidad Nacional de Colombia.

Para el caso de servidores publicos y contratistas persona natural que deban participar
en la investigacion de siniestros viales, deberan tener capacitacion en seguridad vial,
investigacion de siniestros viales, adicionalmente, para el personal del Area de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Sede, deberan tener formacion técnica, tecnoldgica,
profesional o profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo, con licencia
en SST vigente, curso de 50 y 20 horas (cuando aplique) en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo vigente.

10.2 Plan Anual de Formacion

La Divisién de Personal o quien haga sus veces en la Sede, definira el Plan de Formacion
se atenderan los lineamientos establecidos en el “Procedimiento para la elaboracién del
programa de capacitacion laboral de Sede y del Plan Institucional de Capacitacién PIC
con codigo U.PR.08.007.041”, por lo tanto, se deberan incluir en la formacion del Lider
de Seguridad Vial, los integrantes del Comité de Seguridad Vial y demas cargos o roles
que tienen acciones del Plan Estratégico de Seguridad Vial. En la induccion se incluiran
aspectos en Seguridad Vial, informacion general del Plan Estratégico de Seguridad Vial
de la Sede y aquellos temas especificos que sean recomendados por el Comité de
Seguridad Vial de la Sede que se deben incluir en el proceso de induccién, reinduccion
de servidores publicos.

El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede debera incluir en su plan de
capacitacion e induccion temas relacionados con seguridad vial el cual dara cobertura a
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los contratistas persona natural que desempefien el rol de conductor, asi como los
comportamientos seguros dependiendo el tipo de actor vial, las normas definidas en la
Sede, complementar la formacion de los brigadistas y personal de apoyo para la atencién
de emergencias viales.

Las necesidades de formacion en seguridad vial seran identificadas por los Comités de
Seguridad Vial de la respectiva Sede en coordinacidén con las areas de Personal y de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Direcciones de Bienestar y Secciones de Transporte o
quien haga sus veces en las Sedes, a partir de la informacion obtenida del diagndstico
de seguridad vial, el reporte de siniestros viales, participacion en capacitaciones de
seguridad vial, compromiso de los servidores publicos y contratistas en cumplir la
legislacién y los lineamientos de Seguridad Vial, estas necesidades seran establecidas
en dos lineas:

* Necesidades actitudinales: Todas aquellas actitudes que, a partir de la identificacion
realizada, se consideran de necesaria aplicacion por parte de los servidores publicos
y contratistas para la mitigacion del riesgo de seguridad vial.

* Necesidades cognitivas: Todos aquellos conocimientos que, a partir de la
identificacion realizada, se consideran necesarios para el adecuado desempefio de
los servidores publicos y contratistas expuestos, en pro de la mitigacioén del riesgo de
seguridad vial.

Se deberan establecer igualmente, y como parte de los procesos de capacitacion al
servidor publico y contratista encargado de la investigacion del siniestro vial, programas
de formacion previos al desarrollo de cualquier investigacion de siniestros viales, en este
sentido se recomiendan unos contenidos minimos como son:

. Generalidades y conceptos basicos de siniestros viales.
. Fases de andlisis de siniestros viales

. Identificacion y analisis de elementos probatorios

. Realizacién de croquis de siniestros viales

Para lo anterior, es importante tener en cuenta que como parte de las estrategias de
formacion se puede incluir el material de divulgacion elaborado por la Administradora de
Riesgos Laborales, ARL Positiva, el cual se encuentra disponible en el link:
https://posipedia.com.co/n-educate/, y al que pueden ingresar con el numero de cédula,
todas las personas afiliadas a la ARL Positiva. Una vez se ingrese al enlace, en el campo
“‘Buscar”, se debe anotar “seguridad vial”, y alli puede encontrar informacion de utilidad
en materia de seguridad vial, asi mismo se pueden consultar con la Agencia Nacional de
Seguridad Vial https://ansv.gov.co/es/escuela.

- Actividades de Induccion en materia de Seguridad Vial
Para la realizacion de las actividades de induccion en Seguridad Vial, se deberan atender
los lineamientos establecidos en la Resolucion RG 028 de 2012 de la Rectoria “Por la
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cual se establecen los lineamientos de induccion y reinduccion para los estudiantes de
pre y posgrado y servidores publicos docentes y administrativos de la Universidad
Nacional de Colombia” y el “Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo para
Contratistas”. Las areas de Bienestar, las areas de Personal y las areas de seguridad y
salud en el trabajo deberan incluir dentro de los temas de induccion, un item que incluya
informacion general del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Sede y aquellos temas
especificos que sean recomendados por el Comité de Seguridad Vial de la Sede.

PASO 11. RESPONSABILIDAD Y COMPORTAMIENTO SEGURO

11.1 Pruebas practicas y tedricas para vinculacioén de servidores publicos con
cargo conductores o que tengan dentro de sus funciones la actividad de
conduccion.

Especificamente para las Sedes que deban implementar el nivel avanzado, de acuerdo
con la normativa vigente, los requisitos en conocimientos solicitados a los aspirantes
deberan ser verificados a través de evaluaciones que deberan ser disefiadas y aplicadas
por la Division de Personal o quien haga sus veces en la Sede, encargada de los
procesos de seleccion de la Universidad.

Por lo tanto, los procesos de seleccion ya sean para cargos administrativos en encargo
0 nombramiento provisional, o para carrera administrativa mediante concursos abiertos o
de ascenso, del personal operativo a vincular para brindar servicios de transporte o que
tengan como parte importante de sus funciones la conduccion, deberan incluir:

v' Pruebas escritas de conocimiento relacionados con la operatividad que requiere la
conduccion, mecanica general, rutas de Colombia, trayectos de la ciudad en la que
se va a desempenar, normas de transito, técnicas de seguridad y evasion de peligros
y primeros auxilios basicos.

v Pruebas practicas: que incluyan la puesta en practica de los principales temas teéricos
solicitados en la prueba escrita.

Para aquellos casos en los que el disefio y/o implementacion de las evaluaciones de
conocimientos sean realizados por una compafia especializada, sera necesario el
establecimiento de controles por el Area de Personal o quien haga sus veces en la Sede
(seguimientos, informes, auditorias) para asegurar que los requerimientos identificados
sean cumplidos en el proceso de evaluacion.

Se deberan establecer igualmente los métodos, criterios y logistica para la evaluacion de
aptitud (habilidad practica) a los servidores publicos, el resultado de evaluaciones debera
ser documentado y remitido de manera periddica al lider del Plan Estratégico de
Seguridad Vial de la Sede por parte de la persona encargada, como parte de la
documentacion del Plan.
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Es importante asegurar que el desarrollo de las actividades evaluativas sea realizado en
entornos que no generen un alto riesgo de accidentalidad, es decir, se preferira la
realizacion de pruebas practicas de conduccion y/o operacion de vehiculos motores y no
motores en vias internas de la institucion, vias de bajo tréafico, pistas especializadas y/o
entornos virtuales (simuladores).

En lo que se refiere a las pruebas practicas y tedricas de control preventivo de
conductores, su aplicacion debera ser coordinada directamente por las respectivas
dependencias que tienen a cargo vehiculos y conductores, con el Area de Personal o
quien haga sus veces en la Sede.

11.2 Pruebas practicas y tedricas para contratistas.

Especificamente para las Sedes que deban implementar el nivel avanzado, de acuerdo
con la normativa vigente, y cuando se requiera contratar una persona natural para la
conduccién de vehiculos, se apoyaran con el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Sede, para realizar pruebas practicas y teodricas.

11.3 Examenes Médicos Ocupacionales

Se realizaran los examenes de ingreso y control periddico al personal que realiza
actividades de conduccion como parte de sus funciones o actividades para el caso de
contratistas persona natural cuando aplique, para lo cual se debe atender lo establecido
en el “Procedimiento  Evaluacibn = Médica  Ocupacional” con  cddigo
U.PR.08.007.SGSST.004, el tipo de evaluaciones médicas requeridas aplica para
servidores publicos administrativos que ejerzan el cargo o tengan el rol de conductor y
asi mismo pueden ser extensivos a los contratistas, asi como aquellos que sugiera el
personal médico necesarios para avalar la aptitud de la persona para conducir.

Los exdmenes periédicos deben realizarse anualmente por las Areas de Seguridad y
Salud en el Trabajo, o cuando se presenten condiciones que ameriten la realizacién de
las evaluaciones médicas, como por ejemplo un accidente, una enfermedad que
comprometa las capacidades requeridas para la conducciéon de vehiculos. No obstante,
los examenes deben ser realizados por personal idéneo, preferiblemente en una
institucion de salud que tenga el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud,
lo que garantizaria la idoneidad de los profesionales en la especialidad que evaluen. Los
examenes a realizar son los siguientes:

a. Examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular.
b. Pruebas complementarias

e Psicosensométricos

e Optometria
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e Audiometria
e Examenes de coordinacion motriz
e Examen de psicologia

Para el caso de contratistas se deberan atender lo descrito en el “Instructivo: Afiliacion y
pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales para personas naturales
vinculadas a través de ordenes contractuales o contratos de prestacion de servicios con
codigo: U.IN.12.011.010” y las Circulares Conjuntas 25 de 2021 y 14 de 2022, de la
Gerencia Nacional Financiera y Administrativa y la Direccién Nacional de Personal
Académico y Administrativo, o cualquier normativa que la modifique o sustituya, en
relaciéon con la afiliacion SGRL de personas naturales a través de orden contractual de
prestacion de servicios, las areas de Seguridad y Salud en el Trabajo verificaran que en
el concepto médico ocupacional este especificada la aptitud de la persona para la
conduccion de vehiculos automotor, de igual forma incluiran a los contratistas en las
actividades de seguimiento a condiciones de salud, evaluaciones médico ocupacionales
cuando aplique, como parte de la implementacion de los programas y sistemas de
vigilancia epidemioldgica.

11.4 Disefo e implementacion de mecanismos para el seguimiento y control de
comportamientos seguros a los servidores publicos y contratistas
expuestos al riesgo de seguridad vial.

El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede en coordinacién con el Area de
Transporte o quien haga sus veces en la Sede y las dependencias que tienen a cargo
vehiculos y/o conductores, mediante el reporte condiciones y actos inseguros, el sistema
de peticiones, quejas y reclamos definido por la Universidad y las encuestas a
satisfaccion de los servicios prestados, podran identificar aspectos que faciliten la gestion
preventiva basada en el control de actos inseguros durante la conduccién de vehiculos
al igual que el fortalecimiento de la cultura de seguridad vial mediante un sentido de
propiedad y responsabilidad, entonces es indispensable propender por la identificacién
de comportamientos inseguros como son:

e Excesos de velocidad.

No uso de cinturdn de seguridad y demas elementos de seguridad pasiva en los
vehiculos.

Conduccion bajo los efectos del alcohol y drogas psicoactivas.

Conduccion en condiciones de somnolencia y fatiga.

Uso de equipos de comunicacion mévil durante la conduccion.

No respetar las sefales de transito y las normas de seguridad vial.

11.5 Evaluacion de los servidores publicos y contratistas expuestos al riesgo de
seguridad vial

Una vez al afio el Comité de Seguridad Vial de la Sede, evaluara el comportamiento de
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los servidores publicos, estudiantes y contratistas relacionados con Seguridad Vial, para
lo cual debera realizar un analisis de la siguiente informacion:

- Siniestros viales caracterizados por estamentos.

- Infracciones de transito cometidas en el periodo evaluado.

- Quejas durante el periodo evaluado relacionado con comportamientos en la via.

- Asistencia a capacitaciones en seguridad vial y otras definidas en el plan de
capacitacion, incluye campanas realizadas.

Para el caso de servidores publicos y contratistas que tienen el cargo o rol de
conductor, se deberan tener identificadas las personas que se encuentran
involucradas en los siniestros viales, esto con el fin de realizar acciones que
fortalezcan la generacién de comportamientos de autocuidado y el cuidado de otros,
acciones que se realizaran en conjunto con las areas de Personal Administrativo y
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede, para el caso de estudiantes y de la
Comunidad Universitaria las areas de Bienestar Universitario de las Sedes realizaran
campanas u otras estrategias que permitan reforzar la generacion de
comportamientos de autocuidado y cuidado de otros en la via.

Basados en lo anterior el Comité de Seguridad Vial de la Sede promovera la formacion
de habitos y comportamientos seguros en la Comunidad Universitaria, con el objetivo
de que se logre pasar de comportamientos reactivos, a comportamientos
dependientes, luego migrar a comportamientos independientes, para lo cual puede
definir una o varias estrategias, las cuales deben contemplar las siguientes variables:

- Perfil de los actores viales y el profesiograma para evaluar las condiciones de
salud de las personas que conducen vehiculo automotor.

- Identificar las brechas del conocimiento en seguridad vial y emprender programas
de formacioén para mejorar su competencia.

- Definir la clasificacion del nivel de riesgo en seguridad vial.

- Evaluar la competencia, el desempefio y el nivel de riesgo trimestralmente.

- Incluir un programa de motivacion para incentivar comportamientos
independientes y otro programa para intervenir comportamientos riesgosos.

- Definir un decalogo de las normas y comportamiento para lograr comportamientos
independientes.

- Definir campanas para apoyar el logro de comportamientos interdependientes.

- Incluir un mecanismo de seguimiento o auditoria para verificar si se cumplen con
los compartimientos interdependientes.

PASO 12. PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
VIALES

En la guia del Plan de Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres, se definen
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los lineamientos necesarios para la preparacion y atencion de las emergencias viales,
asi como el Procedimiento Operativo Normalizado para la atencion de siniestros viales
a desarrollarse al interior de la Sede.

Las areas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Lider de Seguridad Vial y el Comité
de Prevencion y Atencion de Emergencias (CPRAE) o quien haga sus veces en la
Sede, incluirdn en sus planes de trabajo anual las actividades de preparacion y
respuesta ante emergencias viales, para lo cual se debe incluir como minimo lo
siguiente:

- Gestionar los recursos necesarios para la adquisicion del equipo se utilizara para
la atencidon de emergencias viales y la capacitacién en su uso por parte de los
brigadistas.

- Participacion en los comités de ayuda mutua, como parte de la gestion para la
atencion de emergencias que se puedan presentar en los lugares donde se
encuentran ubicadas las Sedes.

- La identificaciéon de los riesgos en las rutas de desplazamientos para las
actividades académicas y administrativas.

- Determinar la ruta de atencion médica para los casos de siniestros viales en los
desplazamientos académicos y administrativos e incluir el listado de los centros
meédicos de atencion.

- Protocolo que debe realizar el brigadista o el primer respondiente.

- Funcionamiento de la cadena llamado al interior de la Sede y al numero unico de
emergencias cuando sea necesario.

- Capacitacién en protocolo de atencion a victimas incluyendo las acciones a
realizar ante la ocurrencia de un siniestro vial en relacién con la atencion de la
emergencia vial (por ejemplo: aplicacién del protocolo PAS: Proteger, Avisar,
Socorrer).

- Realizacion de simulacros como minimo una vez al afio y donde sea posible
integrar a los organismos de socorro.

PASO 13. INVESTIGACION INTERNA DE SINIESTROS VIALES

Cuando se presenten siniestros viales se debera adelantar la investigacion de los
mismos, independientemente si hay o no lesionados, un integrante del Comité de
Seguridad Vial de la Sede participara en la investigacion de los siniestros viales y de
manera trimestral en reunion del Comité de Seguridad Vial se realizara un analisis de los
siniestros viales presentados, con el fin de implementar medidas que permitan minimizar
la siniestralidad y la afectacion a los integrantes de la Comunidad Universitaria.

El Lider de Seguridad Vial de la Sede, debe enviar al Comité Nacional de Seguridad Vial

de forma trimestral el resultado de los indicadores y analisis de los siniestros viales
presentados en la Sede, los cuales se encuentran definidos en la presente guia. Asi
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mismo, se debera incluir en la capacitacion a la Brigada de Emergencias de las Sedes,
las acciones a seguir para atender de manera oportuna y correcta a las victimas de un
siniestro vial.

Para la investigacion de siniestros viales se deberan tener en cuenta los factores de
seguridad vial que se encuentran involucrados, para lo cual se debe realizar la
reconstruccién del evento, recoleccion de la informacion de los hechos que surgieron en
el evento, tomar evidencia en el sitio donde se presento el siniestro vial y recoleccién de
informacién en las areas que se encuentren involucradas en el evento (Eje. Areas de
Ordenamiento y Desarrollo Fisico, Bienestar, Transportes, entre otras).

Con el fin de que se realice una atencion inmediata a la ocurrencia de siniestros viales
por parte de los servidores publicos que conducen vehiculos motores y no motores, el
Area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede en coordinacién con el Area de
Transporte o quien haga sus veces en la Sede y las dependencias que tienen a cargo
vehiculos propios y/o conductores deberan socializar el procedimiento a seguir en caso
de presentarse un siniestro vial, en el cual se debera incluir la cadena de llamadas para
activar el Sistema de Emergencias de la Universidad cuando aplique, asi mismo una vez
se haya efectuado la investigacion del siniestro vial y se haya definido el plan de accion,
se definira la “leccion aprendida”, la cual debera ser socializada a todas las areas y
personas involucradas en el PESV, con el fin de minimizar la ocurrencia de siniestros
viales.

El reporte e investigacidn de los siniestros viales en los cuales estén involucrados los
servidores publicos docentes, administrativos y contratistas, ocurridos durante el
desarrollo de sus funciones o de las obligaciones contractuales, se realizara teniendo en
cuenta el “Procedimiento de Reporte de Accidentes de Trabajo, e Investigacion de
Accidentes y Enfermedades Laborales, con cédigo: U.PR.08. 007.SGSST.007” del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

PASO 14. VIAS ADMINISTRADAS POR LA ORGANIZACION

El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede realizara la identificacion de
peligros de conformidad con el procedimiento U.PR.08.007.SGSST.005 para la
Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoraciéon de Riesgos, y Determinacion,
Implementacion y Seguimiento de Controles y el procedimiento de Inspeccion de
Condiciones de Trabajo Cédigo: U.PR.08.007.SGSST.006, asi mismo el Area de
Ordenamiento y Desarrollo Fisico o quien haga sus veces en la Sede, realizara la
verificacion de las condiciones fisicas y de seguridad de las vias de transito internas de
la Universidad, esto con el fin de que se disefien e implementen controles que permitan
mitigar los riesgos de seguridad vial generado por el uso de las vias propias de la
Universidad.

Version: 0.0 Pdgina 49 de 65



Macroproceso Gestion del Talento Humano
Proceso Gestion del Talento Humano - SGSST
Titulo: Plan Estratégico de Seguridad Vial

En este sentido se establecen como vias internas o propias de la Universidad:

v' Parqueaderos.

v’ Sitios de obra.

v Vias de transito interno en las propiedades de la institucion

v' Vias de transito interno en las propiedades administradas por la instituciéon

Para la determinacion de controles se debera tener en cuenta:

Flujo vehicular

Flujo peatonal

Bicicarriles

Espacio disponible
Condiciones de visibilidad
Condiciones del terreno

ANENENENENEN

Entre las medidas que pueden establecerse se encuentran:

Determinacion de limites de velocidad

Determinacion de prioridades de transito

Bicicarriles

Establecimiento de condiciones de transito (sentidos de transito, establecimiento de
carriles, separacion de areas)

Sefalizacion y demarcacion de zonas y areas

Establecimiento de funciones especiales a conductores.

ANANENRN

<]

Las areas de Ordenamiento y Desarrollo Fisico o quien haga sus veces en las Sedes,
deben establecer un plan de mantenimiento preventivo de la infraestructura vial y en el
cual se realice el seguimiento a su respectiva ejecucion, en este se debe incluir la
sefalizacion, los mecanismos utilizados para el control de la velocidad.

PASO 15. PLANIFICACION DE DESPLAZAMIENTOS LABORALES

Las areas de Transportes o dependencias que tengan asignados vehiculos automotores
de propiedad de la Universidad, deben documentar los desplazamientos que realizan
teniendo en cuenta los servicios que prestan los vehiculos que conforman el parque
automotor de la Universidad, los cuales son para la ejecucion de actividades académicas,
administrativas generales, de seguridad cuando aplique, solidaridad en caso de
emergencia y para el desarrollo de actividades recreativas o deportivas, asi mismo deben
tener en cuenta los lineamientos establecidos mediante Acuerdo 21 de 2018 “Por el cual
se establecen guias de alertas tempranas en la Universidad Nacional de Colombia”
definidas por el Consejo de Bienestar Universitario. Para lo cual pueden disefar,
actualizar o modificar documentos que se tengan establecidos en cada dependencia para
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la planificacion de las actividades desarrolladas, teniendo en cuenta lo siguiente:

e Para la planificacién de los desplazamientos se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

- Los riesgos de seguridad vial.

- Rutas con puntos criticos de siniestralidad vial y riesgos en ruta.

- Riesgos de sitios que utiliza la organizacion en el origen o en el destino.

- Planificacién del ingreso y salida de sus instalaciones, con el fin de que se realice
de manera ordenada y disminuyendo los riegos con su entorno.

e La planificacion debe contener como minimo desde el ambito de Seguridad Vial lo
siguiente:

- Lugar de salida y llegada.

- Fecha de salida y regreso.

- Requisitos para el inicio del viaje.

- Horarios y tiempos de conduccion.

- Determinar la velocidad sobre la cual se desplazara para lo cual debera tener en
cuenta los lugares a transitar.

- Factores de desempenio aplicables.

- Requisitos de seguridad vial para conductores y vehiculos.

- Documentos que deben portar y los registros que deben diligenciar los integrantes
de la Comunidad Universitaria.

- Condiciones de los sitios de parada segura (alojamiento, restaurantes, sitios de
descanso, parqueaderos, entre otros).

- Controles que se realizaran durante el recorrido.

- Condiciones para prevenir (fatiga, velocidad, distraccion del conductor, entre
otros).

- Requisitos para la finalizacién del viaje de ser necesario

- Capacitaciones que se requiera dar a los integrantes de la comunidad universitaria
en seguridad vial, el cual estara alineado con el plan de capacitacion definido en
el capitulo del “Plan de formacion”.

La planificacion debe ser enviada al Lider de Seguridad Vial de la Sede de manera
trimestral, con el fin de facilitar el ejercicio de planificacion, la Sede puede optar por el
uso de tecnologia y la adopcion de estandares internacionales o buenas practicas para
la parametrizacion y planificacién de los desplazamientos, como son el uso de GPS u
OBS, para el control de la velocidad y la fatiga.

PASO 16. INSPECCION DE VEHICULOS Y EQUIPOS DE COMUNICACION,
GEOREFERENZACION
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Las areas de transportes o quien haga sus veces en las Sedes, deben realizar el
inventario de los vehiculos automotores y no automotores propios y que pertenecen a la
Sede, el cual se debe mantenerse actualizado, es responsabilidad de las diferentes areas
que adquieran vehiculos automotores y no automotores (Vehiculos, motos, bicicletas,
entre otros) reportarlos a las areas de transportes o quien haga sus veces en las sedes,
asi mismo las areas de contratacion de las sedes, solicitaran concepto técnico al area de
transportes de la Sede previo a la compra, con el fin de que se definan las condiciones
técnicas del vehiculo, dispositivos de seguridad vial y requerimientos ambientales que
estos deben cumplir.

Las areas de transportes, mantenimiento, vigilancia o quien hace las veces de las Sedes
y otras dependencias que tengan a cargo vehiculos propios de la Universidad, deben
establecer el mecanismo para el registro de inspeccion preoperacional diaria de vehiculos
automotores y no automotores propios que se encuentran asignados a cada
dependencia, teniendo en cuenta el nivel de riesgo vial de la operacion por cada tipo de
vehiculo. Para lo cual se debera tener en cuenta lo siguiente:

- Es responsabilidad del conductor del vehiculo automotor y de los encargados de
colocar en operacion los vehiculos no automotores, la realizaciéon de la inspeccion
preoperacional, la cual se debe efectuar previo al inicio del uso del vehiculo automotor
0 no automotor.

- Los supervisores, coordinadores o responsables del control de los vehiculos,
verificaran los registros de las inspecciones pre operacionales y determinaran la
operacion o no del vehiculo, asi mismo podran tomar acciones preventivas y
correctivas en caso de ser necesario para la proteccion de la Comunidad Universitaria.

- Los registros de las inspecciones pre operacionales seran conservados por las areas
que tienen a cargo los vehiculos automotores y no automotor, como minimo del ultimo
afio, posteriormente se debe proceder de conformidad a lo que se tiene establecido
en la tabla de retencion documental de cada una de las areas.

- Las areas de transportes y mantenimiento o quien haga sus veces en las Sedes,
definiran para los vehiculos propios los niveles aceptables para su uso, para lo cual
tendran en cuenta la seguridad de los vehiculos, la seguridad para los ocupantes, las
recomendaciones del fabricante y la normatividad legal vigente.

- Para la realizacion de inspecciones preoperacionales de la maquinaria agricola se
pueden utilizar el Formato inspeccion Preoperacional Maquinas, Equipos vy
Herramientas/Maquinaria Agricola con cédigo U.FT.08.007.SGSST.094, asi como
utilizar el disefio de formato en la hoja definida como otros, para la definicion de los
criterios a inspeccionar en el preoperacional de vehiculos y equipos del cual no se
tienen definido formato.

- Los responsables de los vehiculos automotores y no automotores deberan definir los
criterios minimos a inspeccionar, dependiendo del tipo de vehiculo. Las listas de
inspeccion pre operacional deberan tener en cuenta como minimo los siguientes
elementos:
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Luces (externas e internas del vehiculo).

Llantas (Incluyendo la de repuesto).

Fluidos

Cinturones de seguridad (si aplica)

Limpia brisas (si aplica)

Espejos

Equipos de prevencién y seguridad

Casco (para el caso de motocicletas, bicicletas, patinetas)

AN YN N N N NN

Se pueden implementar inspecciones periddicas de forma trimestral o semestral, en las
cuales se debe incluir la verificacién de los documentos del vehiculo y del conductor,
como son licencia de transito, SOAT, revision técnico-mecanica, licencia de conduccion
y cédula de ciudadania, asi mismo de las condiciones mecanicas y de uso.

PASO 17. MANTENIMIENTO Y CONTROL DE VEHICULOS SEGUROS Y
EQUIPOS DE CONTROL Y/O MONITOREO

Las areas de transportes o quien haga sus veces en las Sedes y las dependencias que
tengan vehiculos automotor y no automotor que sean de propiedad de la Universidad,
deben implementar un plan de mantenimiento preventivo para vehiculos automotores y
no automotores, de los equipos utilizados para el control de la velocidad y ubicacion, asi
como de los mecanismos de seguridad activa y pasiva, para lo cual se debera tener en
cuenta los informes de inspeccion preoperacional, reportes de condiciones inseguras,
riesgos de la operacion, manuales y/o fichas técnicas de los proveedores y
recomendaciones de los fabricantes de vehiculos y equipos.

Asi mismo deben documentar y mantener la hoja de vida de cada vehiculo automotor y
no automotor, el cual debe contener como minimo la siguiente informacion: historial de
adquisicion, responsable de la ejecucion de las reparaciones y/o mantenimiento; equipos
y repuestos que se hayan utilizado para la reparacién y/o mantenimiento, y la trazabilidad
del mantenimiento realizado. En las Sedes que no se cuente con un plan de
mantenimiento pueden tomar como referencia el Programa de Mantenimiento predictivo,
preventivo y correctivo de maquinas, equipos Yy herramientas con cddigo
U.PG.08.007.SGSST.022 y sus formatos, los cuales estan disponibles en el softexpert.

El area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede realizara la adquisicion, reposicion
y mantenimiento de los elementos de primeros auxilios para botiquines y extintores de
los vehiculos automotores propios de la Universidad, asi mismo realizaran la
identificacion, seguimiento y control del uso de elementos de proteccién personal y
dotacion de seguridad, para los casos que aplique, de acuerdo a lo establecido en el
“Procedimiento U.PR.08.007.009 para la entrega de Dotacion de ropa y calzado para el
lugar de trabajo y de Elementos de Proteccion Personal”.
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En las Sedes en las cuales no les aplica el PESV, las areas de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Sede en coordinacion con el area encargada del mantenimiento y
funcionamiento de los vehiculos con los que se cuente, documentaran el plan de
mantenimiento preventivo, las inspecciones preoperacionales y la implementacién de las
hojas de vida, para lo cual pueden usar el Programa de Mantenimiento predictivo,
preventivo y correctivo de maquinas, equipos Yy herramientas con codigo
U.PG.08.007.SGSST.022 y sus formatos, los cuales estan disponibles en el softexpert.

PASO 18. GESTION DEL CAMBIO Y GESTION DE CONTRATISTAS
18.1 Gestion del cambio

Para la gestion de los cambios internos y externos que se puedan generar en movilidad
y seguridad vial a nivel nacional en cuanto a la normativa aplicable y dentro de la sede,
se deberan atender los lineamientos establecidos en la “Guia de Gestion del Cambio de
la Universidad Nacional de Colombia” cddigo U.GU.SIGA.002, en el cual se dan
lineamientos para gestionar los cambios en los cuales se puedan ver afectados los
diferentes procesos y Sistemas de Gestion de la Universidad.

Las Sedes a las cuales no les aplica el PESV, pero que tengan o contraten vehiculos y
conductores, circulen vehiculos automotor o no automotor en los Campus, se gestionaran
a través del “Instructivo para la Gestién del Cambio en Seguridad y Salud en el Trabajo”
con codigo U.IN.08.007.SGSST.014.

18.2 Gestion de Contratistas

Cuando se requiera realizar la contratacion de servicios de conduccién o alquiler de
vehiculos para el transporte de pasajeros, de carga u otros servicios de transporte, se
deberan tener en cuenta los siguientes criterios para la contratacion de acuerdo con la
etapa y tipo de contratista persona natural o juridica:

18.2.1 Etapa de seleccion de proveedores o contratistas persona natural y/o
juridica:

La Universidad bajo ninguna circunstancia podra contratar directamente el servicio de
transporte terrestre automotor especial con el propietario, tenedor o conductor de un
vehiculo de conformidad con lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 2.2.1.6.3.2 del
Decreto Unico 1079 de 2015. Para el caso de la contrataciéon de personas naturales que
realicen actividades de conduccion para el cumplimiento de su objeto contractual, estas
deberan incluirse en las acciones del Plan Estratégico de Seguridad Vial definido por la
correspondiente Sede de la Universidad.

En coherencia con lo anterior, las areas Financieras y Administrativas, en esta etapa,
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solicitaran a los proveedores persona juridica y para la contratacién de personas
naturales que realicen actividades de conduccion de vehiculos automotores y no
automotores, lo siguiente:

18.2.2 Para personas juridicas que estén obligados a disefiar e implementar el
PESV.

Las personas juridicas que estan obligadas a disefiar e implementar el PESV son
aquellas que cuenten con una flota de vehiculos automotores o no automotores superior
a diez (10) unidades, o que contrate o administre personal de conductores; el PESV
estara acorde con su misionalidad y tamafo y se le exigira:

18.2.3 Para las personas juridicas que prestan servicios de transporte:

- El soporte del cumplimiento del PESV emitido por la Superintendencia de
Transportes, la autoridad de transito Municipal o Distrital, segun corresponda.

- La antigiiedad de los vehiculos a contratar, no deben superar los veinte (20) afios?® y
para transporte escolar dieciséis (16) anos, a partir del afio modelo del vehiculo.

- La edad minima de los conductores debe ser de 18 afios y no habra limite maximo
de edad, no obstante, se verificara que para conductores entre 60 y 80 afios de edad
se renueve la licencia cada 5 afnos y para mayores de 80 afos de edad, cada afo.

18.2.4 Para las personas juridicas que prestan servicios diferentes al transporte
pero que estén obligados a disenar e implementar el PESV:

- Se solicitara una certificacion del representante legal que indique que tiene disefiado,
documentado e implementado el PESV.

- Que La antigledad de los vehiculos a contratar, no deben superar los veinte (20)
afnos* y para transporte escolar dieciséis (16) afios, a partir del afio modelo del
vehiculo.

- Que la edad minima de los conductores debe ser de 18 afios y no habra limite maximo
de edad, no obstante, se verificara que para conductores entre 60 y 80 afos de edad
se renueve la licencia cada 5 afnos y para mayores de 80 afios de edad, cada ano.

18.2.5 Para personas juridicas que NO estén obligados a disefar e implementar el
PESV.

Las empresas que no estan obligadas a implementar al PESV seran aquellas que tengan
una flota de vehiculos automotores y no automotores inferior a diez (10) unidades y que
contraten o administren maximo un conductor, a estas empresas la Universidad por

3 Articulo 2.2.1.6.2.2 del Decreto unico 1079 de 2015 — Sector Transporte — Se toma como referencia el tiempo para servicio
escolar.

4 Articulo 2.2.1.6.2.2 del Decreto Unico 1079 de 2015 — Sector Transporte — Se toma como referencia el tiempo para servicio
escolar.

Version: 0.0 Pdgina 55 de 65



UNIVERSIDAD

NACIONAL

(N DE COLOMBIA

Macroproceso Gestion del Talento Humano
Proceso Gestion del Talento Humano - SGSST @é
Titulo: Plan Estratégico de Seguridad Vial

medio de las areas Financieras y Administrativas, les exigira:

1. La antigliedad de los vehiculos a contratar, no deben superar los veinte (20) afios® y
para transporte escolar dieciséis (16) afios, a partir del afio modelo del vehiculo.

2. El historial del vehiculo o vehiculos que prestaran servicio a la Universidad, cuando
aplique, (revision técnico mecanica vigente, el SOAT, relacion de siniestros viales en
que haya estado involucrado el vehiculo, licencia de transito del vehiculo, cuando
aplique), del ultimo afo previo a la contratacion.

3. Laedad minima del conductor debe ser de 18 afios y no habra limite maximo de edad,
no obstante, se verificara que para conductores entre 60 y 80 afos de edad se
renueve la licencia cada 5 afos y para mayores de 80 afos de edad, cada afo.

4. Presenten la licencia del conductor acorde al vehiculo a conducir, cuando aplique.

Adicionalmente, cuando sean vehiculos automotores, el Area Financiera, previa
contratacion verificara en la pagina del RUNT si el conductor cuenta con licencia de
conduccion activa y vigente, y se encuentre a paz y salvo en las multas e infracciones a
las normas de transito.

18.2.6 Para personas naturales que realicen actividades de conduccién como parte
de sus obligaciones contractuales, de vehiculos automotores y no
automotores.

A las personas naturales que realicen actividades de conduccion como parte de sus
obligaciones contractuales, de vehiculos automotores y no automotores, la Universidad
por medio de las areas Financieras y Administrativas, les exigira:

- Laedad minima del conductor debe ser de 18 afios y no habra limite maximo de edad,
no obstante, se verificara que para conductores entre 60 y 80 afios de edad se
renueve la licencia cada 5 afos y para mayores de 80 afios de edad, cada afno.

- Presenten la licencia acorde al vehiculo a conducir, cuando aplique.

- El certificado médico ocupacional cumpliendo con los requisitos establecidos numeral
de evaluaciones médicas ocupacionales de esta guia.

Adicionalmente, cuando sean vehiculos automotores, el Area Financiera previa
contratacion verificara en la pagina del RUNT, si el conductor cuenta con licencia de
conduccion activa y vigente, y se encuentre a paz y salvo en las multas e infracciones a
las normas de transito.

18.3 Durante la ejecucién del contrato

5 Articulo 2.2.1.6.2.2 del Decreto Unico 1079 de 2015 — Sector Transporte — Se toma como referencia el tiempo para servicio
escolar.
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- Los documentos del conductor y el vehiculo deben estar disponibles para verificacion
por parte de la Universidad durante la ejecucion del contrato.

- Deben cumplir con lo establecido en su PESV y con lo requerido por el PESV de la
Universidad.

- Reportar al supervisor/interventor y al Area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Sede, los siniestros viales que se presenten en el desarrollo de sus obligaciones
contractuales con la Universidad, asi como cualquier condicion de salud que pueda
afectar la conduccion de vehiculos.

PASO 19. ARCHIVO Y RETENCION DOCUMENTAL

El Comité de Seguridad Vial de la Sede, debera mantener disponible, controlada y
actualizada la documentacion del PESV de la Sede en lo relacionado con informes que
dan cuenta de la gestién en seguridad vial, actas de las reuniones del CSV de la Sede,
actas de reuniones o seguimientos realizados al cumplimento del PESV y otros que hayan
sido gestionados por el CSV, los procesos y dependencias que estén involucrados en el
disefio, implementacion y seguimiento al PESV de la Sede, deberan mantener registros
y evidencias, de las acciones realizadas de conformidad con las TRD de conformidad a
los lineamientos establecidos por la Universidad para la Gestion Documental para sus
documentos en fisico y digitales, atenderan las directrices de la Division Nacional de
Estrategia Digital para la conservacién de la seguridad de la informacion digital, y daran
cumplimiento a la normatividad interna para el tratamiento de los datos personales y la
confidencialidad de los mismos cuando aplique.

Todas las areas involucradas deberan atender los siguientes lineamientos en lo que
respecta a la gestion documental del PESV de la Sede.

- Esta informacién deberda asegurar su identificacion, legibilidad, accesibilidad vy
proteccion contra dafios o perdidas.

- Los registros de la implementaciéon del PESV deberan almacenarse por cinco (5)
afnos, o de acuerdo con requerimientos legales, lineamientos establecidos por cada
una de las dependencias de la Universidad, es importante tener en cuenta que, si se
tienen tipologias de registros que apliquen a SV y tengan una retencion inferior a
cinco afnos, deberan realizarse los ajustes correspondientes.

- Las inspecciones preoperacionales deben ser archivados por un afo.

Las areas de seguridad y vigilancia y transportes o quien haga sus veces en las Sedes,
deberan documentar los siniestros viales que se presenten en las vias internas de la
Universidad, que sean ocasionados por sus colaboradores o por terceros en dichas vias,
generando afectacidon a sus colaboradores, identificado las zonas de conflicto de transito
con sus respectivos planes de accién para controlar riesgos.
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PASO 20. INDICADORES Y REPORTE DE AUTOGESTION PESV.

20.1Indicadores del PESV

El lider de SV de la Sede consolidara los indicadores del PESV, es responsabilidad de
las areas involucradas en el PESV entregar los resultados de los indicadores con su
respectivo analisis, para lo cual se debera atender la frecuencia definida para cada uno.

De igual forma se atenderan los lineamientos establecidos para la mediciéon de
indicadores por el Sistema Integrado de Gestidon Académico, Administrativo y Ambiental
(SIGA). Los indicadores minimos del PESV que deben llevar registro, medicion y analisis

son:
Indicadores Frecuenci Responsable
No. | de gestion de Variables a medir Formula ade de la medicién
seguridad vial Analisis y anélisis
SV(tn): Numero de siniestros viales por Areas que
trimestre por nivel de perdida: cuenten con
fatalidades, heridos graves con mas de vehiculos
Tasa de 30 dias de incapacidad, heridos leves automotores
o con hasta 30 dias de incapacidad, _ . (transportes,
siniestros choques simples TSV(n)= Trimestral y mantenimiento

1 viales por n.ivel ’ SV(tn)*K/K | acumulado logistica )

_?_Zv(n)perdlda. K: Constante equivalente a 1°000.000 m(®) ano vigilancia o}
de KM quien haga sus
Km(t): Numero de kilémetros recorridos veces en las
por trimestre por toda la flota de Sedes, entre
vehiculos de la organizacion. otras)
Areas que
cuenten con
vehiculos
Costos de CDSV(in): Costos directos de automotores
siniestros sinie§tr<_)s viales por trimestre por nivel $SV(n) = | Trimestral y (tranqurt(_as,

2 viales por nivel cé?sfa\;erdlqa. - CDSV(tn) + | acumulado mapt(_ammlento.
de perdida IS (tn): . Costos . indirectos lde CDSV(tn) afio |C?g.IStlca-,
$SV(n) siniestros viales por trimestre por nivel vigilancia o]

de pérdida. quien haga sus
veces en las
Sedes, entre
otras)
RI(a): cantidad de riesgos identificados
Riesgos de | alinicio del afo (total en matriz). RSVI _ )
Seguridad Vial | RI(fa): cantidad de riesgos RI(fa) ) Areas de
identificados identificados al final del afio (total en Ri(ia) Seguridad y

3 RSVI matriz) GRV _ | Anual Salud en el
Gestion de | RVA(ia): cantidad de riesgos con RVA(fa) — Trabajo de las
riesgos viales: | valoracion alta al inicio del afio. RVA(ia) Sedes
GRV RVA(fa): cantidad de riesgos con

valoracién alta al final del afio.
4 Cumplimiento MA(t): Numero de metas alcanzadas o | CM PESV = | Trimestral y | Lider de
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de metas | logradas en el PESV por trimestre MA(t) / | acumulado | seguridad vial
PESV: CM | TM(t): Numero total de metas definidas | TM(t) * 100 | afio de la Sede
PESV PESV por trimestre.
. AEPIlan(t): Numero de actividades
Cumplimiento . ; CPlan
- ejecutadas del plan anual de trabajo _ . .
de actividades : PESV = | Trimestral y | Lider de
PESV por trimestre. . X
5 plan anual N o AEPlan(t) / | acumulado | seguridad vial
. APPIlan(t): Namero total de actividades ~
PESV: Plan -~ | APPlan(t) afio de la Sede
programadas del plan anual de trabajo | .
PESV . 100
PESV por trimestre.
Areas que
#EJD: Numero de excesos en la cuenten con
jornada diaria de trabajo de los vehiculos
conductores (eventos en los que los automotores
% Exceso de copQuctores h_an superadp eI_’Elempo %EJD = | Mensual y (tranqurt(_as,
. maximo permitido en la legislacion) por mantenimiento.
6 jornadas mes #EJD / | acumulado logistica
laborales #SDT: Sumatoria total de dias #SDT ™00 | afio vigilancia o}
trabajados por todos los conductores quien haga sus
que realizan desplazamientos veces en las
laborales por mes. Sedes, entre
otras)
#VIP: vehiculos incluidos en el
Cobertura del | programa de gestiéon de la velocidad
Prog@ma de (p_r9p|os, contratistas y terceros GVE _ Lider de
Gestion de | utilizados permanentemente para Acumulado . ;
7 ; . #VIP / ~ seguridad  vial
Velocidad desplazamientos laborales) por mes. #VDL * 100 | Mes Yy afo de la Sede
Empresarial: #VDL: Numero de vehiculos utilizados
GVE para desplazamientos laborales por
mes. ]
Areas que
cuenten con
#DLEV:  Numero  diario  de vehiculos
. automotores
desplazamientos laborales con exceso
. . _ (transportes,
Exceso Limite | de velocidad (casos en los que se | ELVL= Acumulado | mantenimiento
8 de Velocidad | super6 el limite definido por la | #DLEV  / mes v afio loqistica ’
Laboral: ELVL | organizacién) por mes. #TDL * 100 y vigilancié o
#TDL: Numero total de 9
. quien haga sus
desplazamientos laborales por mes.
veces en las
Sedes, entre
Qtras)
Areas que
cuenten con
vehiculos
Inspecciones #VID: Numero de vehiculos (attrjet‘z?o(’;céreess
9 diarias inspeccionados diariamente. IDP: #VID / | Acumulado manteelimieﬁto
preoperacional | #TV: Numero total de vehiculos que | #TV *100 mes y afo loisti ’
; . L ogistica,
es: IDP trabajan diariamente. - i
vigilancia o}
quien haga sus
veces en las
Sedes, entre
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otras)
Areas que
cuenten con
vehiculos
Cumplimiento MEVh(t): Numero de actividades de automotores
al  plan de | mantenimiento preventivo ejecutadas | CPMVh = Trimestral (transportes,

10 mantenimiento | por trimestre. MEVh(t) / acumuladoy mantenimiento.
preventivo de | MPVh(t): Numero total de actividades | MPVh(t) afio logistica,
vehiculos: de mantenimiento programadas por | *100 vigilancia o]
CPMVh trimestre. quien haga sus

veces en las
Sedes, entre
otras)
Direcciones de
Cumplimiento CESV(t): Numero de capacitaciones en _ Personal de las
! o . CPFSV = . )
al plan de | seguridad vial ejecutadas por trimestre. Trimestral y | Sedes, las areas
o ) . CESv(t) / '
11 formacion en | CPSV(t): Numero total de « | acumulado | de Seguridad y
. o A . : CPSV(t) ~
seguridad vial: | capacitaciones en seguridad vial 100 afio Salud en el
CPF PESV programadas por trimestre Trabajo de las
Sedes
Direcciones de
Cobertura plan | CFSV(t): Numero de colaboradores de Personal de las
de formacién | la organizacion capacitados en | CPFSV = | Acumulado | Sedes, las areas

12 | en seguridad | seguridad vial. CFSV(t) /| Trimestre y | de Seguridad y
vial: CPF | CT(t): Numero total de colaboradores | CT(t) * 100 | afo Salud en el
PESV de la organizacion. Trabajo de las

$edes
Areas de
No Seguridad y
. #NCI: Numero de no conformidades _ Salud en el
Conformidades | . o . NCAN = .
- identificadas y analizadas. Trabajo de las

13 Auditoria ) . . #NCG / | Anual

. #NCG: No conformidades gestionadas * Sedes
Cerradas: d #NCI * 100 Lid d
NCAC y cerradas. ider de

Seguridad  Vial
de la Sede.

Nota: Los cortes para el analisis de indicadores se realizaran con periodicidad trimestral
(al 31 de marzo, 30 de junio, 30 de septiembre y 31 de diciembre)

Semestralmente se generara el informe para el CSV de la Sede en el cual se evidencie
el analisis y los resultados de los indicadores, los cuales deberan ser remitidos
semestralmente al CNSV.

La Seccion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede, incluira en el formato
“U.FT.08.007.SGSST.088 Informe de Revision por la Alta Direccion del Sistema de
Gestion de Seguridad”, la acciones desarrolladas en el plan de trabajo del PESV o de las
actividades programadas en SV, indicadores y el analisis de resultados de las acciones
que se adelantaron para dar cumplimiento al PESV y a las acciones de SV.
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20.2 Autoevaluacion

El Lider de Seguridad Vial de la Sed coordinara la consolidacion de la autoevaluacién del
PESV de la Sede de conformidad con el formato “Autoevaluacién Plan Estratégico de
Seguridad Vial” y reportarlo a mas tardar el ultimo dia habil del mes de diciembre a la
Vicerrectoria General, con el fin de hacer la consolidacion de la autoevaluacion
institucional y generara el reporte al Ministerio de Trabajo a través de la Division Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con los plazos e indicaciones que se
establezcan para el reporte.

Este informe servira de insumo al CSV de la Sede con el fin de que se defina el plan de
trabajo del PESV de la vigencia siguiente, en el informe se debera incluir la siguiente
informacion:

- Nombre, cargo y correo electronico de auditor(es) PESV en el ultimo afo.

- Ndmero de vehiculos automotores y no automotores (Flota de vehiculos): Tipo y
cantidad de vehiculos propios, contratistas y tercerizados.

- Cantidad de colaboradores de la organizacion por tipo de actor vial (conductores,
peatones, motociclistas, ciclistas).

- Tipo y numero de contratistas, subcontratistas y terceros, incluyendo conductores y
propietarios de vehiculos permanentes y ocasionales que tienen impacto directo en la
ejecucion del PESV.

- Descripcién de los objetivos y metas del PESV (ano finalizado y propuestas siguiente
afio)

- Descripcién de los programas de gestion de riesgos criticos y factores de desempeno
(afio finalizado y propuesto afio siguiente).

- Numero de infracciones por tipo y cddigo de infraccion a las normas de transito de los
conductores de la Universidad.

- Copia del informe de la auditoria interna realizada al PESV, donde se constate que el
PESV esta implementado y el nivel de cumplimiento de conformidad con los requisitos
legales vigentes y lineamientos de la Universidad Nacional de Colombia.

PASO 21. REGISTRO Y ANALISIS ESTADISTICO DE SINIESTROS VIALES

El Comité de Seguridad Vial de la Sede, mantendra el histérico de los siniestros viales y
realizara el analisis de las estadisticas de los indicadores descritos en el numeral 17, para
lo cual se debera realizar una caracterizacion de los siniestros viales, clasificandolos de
acuerdo con su gravedad, si se presentan lesionados internos y externos, costos de
perdida, entre otras, esta informacidn sera remitida al Comité Nacional de Seguridad Vial
quien realizara un analisis estadistico del historico de siniestros viales y con base en el
nivel de pérdida de los ultimos 5 afos, establecera la tendencia de los siniestros viales y
definira el limite maximo tolerable por la Universidad, con el fin de definir de esta forma
el nivel de pérdida, proyectar estadisticamente la mejora y/o reduccion de los mismos, e
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implementar la vision de cero siniestros viales. Estos datos estadisticos incluyen los que
se presenten por los servidores publicos y contratistas, los que se generen en las vias
internas de los Campus y en aquellas en las cuales la Universidad administre.

Trimestralmente el CSV de la Sede realizara el seguimiento al cumplimiento de las metas
definidas en el plan de trabajo, con el fin de que se determinen las acciones adicionales
necesarias en SV para dar cumplimiento.

El CSV de la Sede debera documentar el registro estadistico de los siniestros viales, el
analisis de los resultados de la siniestralidad vial, las tendencias incluyendo el analisis de
correlacion espacial y temporal, las causas inmediatas, causas raiz de los siniestros
viales de la organizacién y contratistas, con el fin de focalizar los recursos de seguridad
vial en los factores principales que contribuyen en los siniestros viales y que estan bajo
el control de la Universidad.

PASO 22. AUDITORIA ANUAL

La Divisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo en coordinacion con el SIGA,
incluiran dentro del proceso de auditoria interna anual del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo el Plan Estratégico de Seguridad Vial, con el fin de
evaluar el cumplimiento de los componentes de planificacion, implementacion,
seguimiento y mejora del PESV, para lo cual se atenderan los lineamientos establecidos
en el “Procedimiento de Auditorias Internas” cédigo U.PR.SIGA.004, “Protocolo para la
ejecucion de auditorias remotas” codigo U.PC.SIGA.002 y “Protocolo para la preparacion
y ejecucion de auditorias internas integrales” cédigo U.PC.SIGA.003. Esta auditoria sera
planificada con el apoyo del CNSV, CSV de la Sede, las areas de SST de las Sedes, la
informacion relacionada con la planeacioén, n del plan de auditoria, ejecucién e informe,
se registran en el médulo de auditorias del aplicativo softexpert o en fisico cuando apique.

Para la seleccion de los auditores se ha establecido el Formato Seleccion de Auditores
U.FT.SIGA.005, en el cual se definen los criterios de educacion, experiencia, formacion
y habilidades segun los requisitos de la norma de gestion que se esté auditando y en
concordancia con el numeral 7.1. Competencias de la presente guia.

PASO 23. MEJORA CONTINUA, ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS

El Lider de SV de las Sede coordinara con los integrantes del Comité de Seguridad Vial
la gestidn de los hallazgos que se deriven del proceso de auditoria interna, auditoria
externa cuando aplique, autoevaluacion del PESV de la Sede, informes de revision por
el CSV de la Sede y revision por la alta direccion de la Universidad, requerimientos
legales y solicitudes de los entes de control, de conformidad con el “Procedimiento de
Acciones correctivas, preventivas y de mejora” codigo U.PR.SIGA.002.
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Cuando la Auditoria Interna al PESV este articulada con el SGSST y se presenten
hallazgos en varias Sedes, la DNSST verificara y evaluara la pertinencia de delegar el
analisis causal y la generacion del plan de accion, lo cual se gestionara a través del
aplicativo softexpert, asi mismo en las Sedes donde no aplique el PESV, pero se hayan
generado ocurrencias en SV, las acciones correctivas, preventivas y de mejora se
gestionaran a través de las areas de SST, los avances de ejecucion de las mismas,
deberan ser incluidas en los informes e indicadores del SGSST.

PASO 24. MECANISMOS DE COMUNICACION Y PARTICIPACION

El CSV de la Sede, debe definir y documentar los contenidos de la informacién que se
quiere comunicar a las partes interesadas, para lo cual puede utilizar los diferentes
mecanismos de comunicacion que la Universidad a dispuesto para tal fin, como son
UNIMEDIOS como medio de comunicacion, post master, entre otros mecanismos. El
Sistema de Gestion de Calidad verificara la informacion de las encuestas de satisfaccion
reportadas en las cuales se contemplen temas relacionados con SV, esta informacion
sera transmitida al Lider de SV de la Sede con el fin de dar tratamiento correspondiente,
la frecuencia de las comunicaciones debe ser minimo trimestral y contener informacion
relacionada con:

v Las politicas, lineamientos y actividades ejecutadas en SV a toda la Comunidad
Universitaria.

v Promover en la Comunidad Universitaria la formacién de habitos, comportamientos y
conductas seguras en la via, creacion de criterios autonomos, solidarios y prudentes
para la toma de decisiones en situaciones de desplazamiento o uso de la via publica.

v Lecciones aprendidas que dejan los siniestros viales.
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