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= UNIVERSIDAD

© NACIONAL

==y DE COLOMBIA

FUENTE DE FINANCIACION

ESTANDAR DEL 5 i RESPONSABLE DE FECHA DE FECHA . . .
ITEM DEL ESTANDAR .
OBJETIVOS DEL SGSST | METAS DEL SGSST SGSST ACTIVIDAD PLANEADA EJECUCION EN SST INICIO FINALIZACION (Funcmnam:;i()), Inversion,
Verificacion vigencia Licencia en SST (SO) y Profesional Enero Enero Funcionamiento
1.1.1. Competencias del responsable del Sistema curso virtual del SG-SST. Universitario
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Solicitud de documentacién actualizada en caso .
. ) Profesional . .
SG-SST de vencimiento de la documentacién que reposa h - Agosto Octubre Funcionamiento
Universitario
en HV
Socializacion de funciones y responsabilidades del
SG-SST mediante las siguientes estrategias:
1.1.2 Funciones y responsabilidades en el 1. Pagina Web Profesional
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el 2. Correo electronico a servidores publicos, Universitario / Técnico Febrero Diciembre Funcionamiento
Trabajo — SG-SST contratistas y estudiantes Decreto 055/2015. Administrativo
3. Inducciéon
4. Reinduccién
Gestion Fie recursos ARL po_smv; de acuerdo al plan Pr_ofespna_\l Eebrero Diciembre ARL
de trabajo avalado para la vigencia Universitario
Gestion de recursos de funcionamiento y proyecto .
ara la intervencion de los riesgos del SG-SST Profesional
1.1.3 Recursos para el Sistema de Gestién en pe an lo establecido en plan dg trabaio de la Universitario / Técnico Enero Diciembre Funcionamiento
Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST \S/iq%ncia S p ) Administrativo
Gestion de los procesos contractuales segun la Profesional
ejecucion presupuestal para compras y servicios y Universitario / Técnico Enero Diciembre Funcionamiento
seguimiento a la ejecuciéon de los mismos Administrativo
Realizar reporte de novedades en lo referente a Profesional
afiliacién a riesgos laborales segun lo establecido en| Universitario / Técnico Enero Diciembre Funcionamiento
el instructivo de reclasificacion del riesgo. Administrativo
:(f)llllguon }/nretllrio i?edestudlantes Decreto 055 de Técnico administrativo Enero Diciembre Funcionamiento
1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos Elab seg_uf S0 cdu e?r - de Estudiant
Laborales aborar informe de afiliaciones de Estudiantes Técnico administrativo Enero Diciembre Funcionamiento
Decreto 055 de 2015 mensualmente
Realizar muestreos para la verificacion de la
Recursos financieros, aﬂhamqn del p_e_rsonal ’comrarls_ta' al SGRL (r_:(_)nsu_l}a Técnico administrativo Febrero Noviembre Funcionamiento
técnicos, humanos y en pagina positiva en linea, solicitud de certificacion
de ofra indole a muestra de los contratistas afiliados a otras ARL)
requeridos para - . .
coord?nar y desparrollar Verificar con las dependencias de la Sede la Profesional
el Sistema de Gestion identificacién de la poblacién que realiza actividades | Universitario / Técnico Marzo Agosto Funcionamiento
de la Seguridad y la |1.1.5 Identificacion e intervencion de actividades de alto riesgo seglin Decreto 2090 de 2003 Administrativo
Salud en el Trabajo |de alto riesgo (Dec. 2090 de 2003) Presentar informacion como minimo una vez al afio Profesional
(SG-SST) 0 segun corresponda del personal enmarcado en el L . . :
- X Universitario / Técnico Mayo Octubre Funcionamiento
Decreto 2090 de 2003 a la Seccién Salarial y - ;
. Administrativo
Prestacional
. I, Profesional
Reunién mensual del Copasst con participacion de . o P . . .
. . . Universitario / Técnico Enero Diciembre Funcionamiento
la Seccién de Seguridad y Salud en el Trabajo L .
Administrativo
z;elzssegtgg_?n trimestral de indicadores y estadisticas Sr:ggzﬁ;glo Febrero Noviembre Funcionamiento
Orientaci6n y seguimiento a las investigaciones Profesional
yseg 9 Universitario / Técnico Enero Diciembre Funcionamiento

ATEL de la Sede

Administrativo




FUENTE DE FINANCIACION

ESTANDAR DEL 5 A RESPONSABLE DE FECHA DE FECHA } X -
OBJETIVOS DEL SGSST | METAS DEL SGSST SGSST ITEM DEL ESTANDAR ACTIVIDAD PLANEADA EJECUCION EN SST INICIO FINALIZACION (Funcwnam::;:S), Inversién,
1.1.6 Actividades COPASST / Vigia (diferentes a | 2rticipacion en la Inspeccion de condiciones de _ Profesional . o
capacitacion) trabajo definidas por el Copasst para la vigencia Un|versntlarl|o / Tecmco Febrero Noviembre Funcionamiento
2023 Administrativo
Presentacion y socializacion del plan de trabajo del Profesional Febrero Marzo Funcionamiento
SG-SST vigencia 2023 y evaluacion inicial 2022 Universitario
Socializacion informe de auditoria vigencia 2022 y Profesional Enero Octubre Funcionamiento
planeacion de la auditoria al SG-SST vigencia 2023. Universitario
Presentacion de resultados revisién por la direccion Profesional . . .
. . h - Marzo Abril Funcionamiento
vigencia 2022 Universitario
Profesional
Funciones del Copasst y normativa vigente Universitario / Técnico Octubre Noviembre Funcionamiento
1.1.7 Capacitacion COPASST / Vigia Administrativo
Profesional
Investigacién de ATEL Universitario / Técnico Noviembre Diciembre Funcionamiento
Administrativo
Herramientas para el buen funcionamiento del Profesional . . .
. X . h o Marzo Abril Funcionamiento
1.1.8 Comité de Convivencia Comité de convivencia laboral Unlver§|tarlo
RECURSOS Elementos para abordar situaciones de conflicto Prpfespngl Abril Mayo Funcionamiento
Universitario
Profesional
Primer respondiente Universitario / Técnico Febrero Octubre ARL
Administrativo
Profesional
Seguridad en el uso de sustancias quimicas Universitario / Técnico Febrero Julio ARL
Administrativo
Profesional
Prevencion del riesgo biomecéanico Universitario / Técnico Enero Septiembre ARL / Funcionamiento
Administrativo
Profesional
Conservacion auditiva Universitario / Técnico Marzo Agosto ARL
Administrativo
Medidas generales para la prevencion y control de . Prpfe_smna! .
. S Universitario / Técnico Febrero Mayo ARL
riesgo biolégico L .
Administrativo
o . Profesional
Capa_cnaugnes CPF,QAE' COPASST' _Comlte de Universitario / Técnico Marzo Noviembre ARL
Convivencia, Comité de Seguridad Vial . .
Administrativo
Profesional
Prevencion del Riesgo Cardiovascular Universitario / Técnico Junio Noviembre ARL
Administrativo
Profesional
Estilos de Vida Saludables Universitario / Técnico Febrero Julio ARL
Administrativo
Implementar los Profesional
documentos técnicos Conservacion de la voz Universitario / Técnico Febrero Septiembre ARL
del Sistema de Gestion Administrativo
de la Seguridad y . - - . — . Profesional
Salud en el Trabajo en 1'ri'vlezfgazn;zr::zga;:a;?tggg:;wc'on Y (E:apacnac!ones teorico préacticas Brigada de Universitario / Técnico Febrero Noviembre ARL
pro de la prevencion p p p mergenclas Administrativo
de accidentes de Profesional
trabajo y Prevencién de la accidentalidad deportiva Universitario / Técnico Junio Octubre ARL
enfermedades S ini i
laborales de acuerdo a _Capacnamon en el Ag?clulfnelzil:)it;\\llo
) Sistema de Gestion de . . . S P .
los peligros Seguridad vial Universitario / Técnico Febrero Noviembre ARL

identificados en cada

la Seguridad y la Salud

an al Trahain

Administrativo




FUENTE DE FINANCIACION

ESTANDAR DEL 5 A RESPONSABLE DE FECHA DE FECHA } X -
OBJETIVOS DEL SGSST | METAS DEL SGSST SGSST ITEM DEL ESTANDAR ACTIVIDAD PLANEADA EJECUCION EN SST INICIO FINALIZACION (Funmonam;:t;;, Inversién,
una de las sedes. T e H ) | ) del ri Profesional
e_rramle_ntas para el tratamiento del riesgo Universitario / Técnico Marzo Noviembre ARL
psicosocial L .
Administrativo
Profesional
Semana de la Seguridad y Salud en el Trabajo Universitario / Técnico Agosto Octubre ARL
Administrativo
Profesional
Orden y Aseo / Aimacenamiento y Bodegage Universitario / Técnico Febrero Marzo ARL
Administrativo
Profesional
Gestion del riesgo mecénico Universitario / Técnico Abril Agosto ARL
Administrativo
Profesional
Prueba tedrico practica conductor Universitario / Técnico Octubre Noviembre ARL
Administrativo
Profesional
Congreso Colombiano de Seguridad Universitario / Técnico Mayo Julio ARL
Administrativo
Profesional
Semana de la Seguridad y Salud en el Trabajo Universitario / Técnico Octubre Noviembre ARL
Administrativo
1.2.2 Capacitacion, induccién y reinduccion en Realizar Induccion a Servidores Publicos, Univefsrict);?ii;c;n'l?(!acnico Enero Diciembre Funcionamiento
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el contratistas y estudiantes Decreto 055/2015 Administrativo
Trabajo SG-SST, actividades de promocién y n
prevencion (a servidores publicos, contratistasy  |Realizar re induccién en en el SG-SST a Servidores Unive:ict);?ii:c;n'l?écnico Eebrero Marzo Funcionamiento
estudiantes afiliados a la ARL) Publicos y Contratistas de la Sede - .
Administrativo
Curso virtual f:le 50 horas en el SG-SST para Profesional ) ) _
1.2.3 Curso de 50 horas de los Responsables del izrcvrlltgglrg: Sizgi?;iiitlc?)swe (Convocatoria, Universitario Marzo Junio Funcionamiento
?lrsatsg;gggz?l.on de Seguridady Salud en el Curso virtual de 50 horas en el SG-SST a los Profesional ) ) .
integrantes del Copasst de la Sede que atn no h - Enero Abril Funcionamiento
i Universitario
cuentan con el certificado
Aplicar mecanismos de socializacion de la politica
2.1.1 Revision, divulgacion e implementacién de |del SG-SST definidas para la vigencia: Profesional
Politica de Seguridad y [la Politica del Sistema de Gestién de Seguridad y | 1. Correos Electrénicos Universitario / Técnico Enero Diciembre Funcionamiento
Salud en el Trabajo Salud en el Trabajo SG-SST y comunicada al 2. Presentaciones de la Seccién de SST Administrativo
COPASST/Vigia 3. Pagina Web
4. Capacitaciones
Aplicar mecanismos de socializacién de la politica
Objetlvqs, del Sistema 2.2.1 Revision, divulgacion e implementacion de del SG-SST deflnjdgs para la vigencia: Profesional
de Gestion de la L A 1. Correos Electronicos . S P . . .
- objetivos del SGSSST (claros, medibles, . ” Universitario / Técnico Enero Diciembre Funcionamiento
Seguridad y la Salud cuantificables, con metas, documentados) 2. Presentaciones de la Seccion de SST Administrativo
en el Trabajo SG-SST ' ! 3. Pagina Web
4. Capacitaciones
Evaluacion inicial del  |2.3.1 Evaluacion inicial del SG-SST e Aplicar la herramienta de evaluacion inicial del SG- Profesional . - . .
SG-SST identificacion de prioridades SST para identificar el nivel de avance en la sede Universitario Noviembre Diciembre Funcionamiento
1. Identificar los peligros y Elaborar Plan de Trapajo en SST para la Vigencia Pr_ofesi_one_\l Enero Enero Funcionamiento
realizar la gestion de los i?j:)e:?alra:;ﬂedg?r?;zti%sen SST para la Vigencia Rlersiano
- . . - j i i .
nes?lzz 22 zfg:’;;:g y Plan Anual de Trabajo z;ljl : ;Z; Sc{er ;ﬁlgg CAOZUZ[ L)(gg;g\;?as: 2:?;2;;)) 2923 de la sede Manizales, al COPASST y alta Sr:sgzi?;gg Enero Marzo Funcionamiento
estableciendo los d|rec_(:|on — - - — -
respectivos controles de Realizar segglmlemos _mme_strales ala ejecucion del Pr_ofem_one_\l Marzo Diciembre Funcionamiento
acuerdo a la priorizacién de plan _de trabajo de la Vigencia 202:_% Universitario
peligros definida por la Realizar control de correspondencia de entrada y Técnico Administrativo Enero Diciembre Funcionamiento

I Inivarcidad"

salida




OBJETIVOS DEL SGSST

FUENTE DE FINANCIACION

MIOEERT

2. Generar una cultura de
autocuidado y autogestion
en todos los niveles de la
Universidad, promoviendo la
seguridad y la salud en la
comunidad universitaria

ESTANDAR DEL 5 A RESPONSABLE DE FECHA DE FECHA } X .
ITEM DEL ESTANDAR p a 6
METAS DEL SGSST SGSST ACTIVIDAD PLANEADA EJECUCION EN SST INICIO FINALIZACION (Funmonam::t;), Inversion,
Archivar los documentos soportes de las diferentes
sctlwdadttesl d.e acijerdo alsast_?bla,de retenm:)n Técnico Administrativo Enero Diciembre Funcionamiento
Conservacion de la 2.5.1 Gestién documental del Sistema de Gestién h."?“".’e” a V|ger1 € ;l)ara » asicomo en fas
documentacion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST Alts Ocrjlaslocupacmr)alest de Gestion D @l
GESTION INTEGRAL (TRD, archivo, control de documentos y registros) ender los reqyerlmlen 0s de Gestion Documental - . X . . .
DEL SISTEMA DE de la Sede segun se presente con respecto a Técnico Administrativo Enero Diciembre Funcionamiento
GESTION DE LA |nforrlna0|on. del archlvo de la Seccion i i
SEGURIDAD Y LA Realizar el inventario documental de la vigencia
SALUD EN EL 2022 de la Seccién de Seguridad y Salud en el Técnico Administrativo Enero Marzo Funcionamiento
TRABAJO Trabajo . _ .
Dar respuesta a los diferentes requerimientos y Profesional
Rendicion de cuentas 2.6.1 Rendicién de cuentas frente al desempefio ;omur}ljcadclorée'f rjjue sela_lllle%ugn ala Seccion de Un|vAe(er|tlarl|ot/ Iecmco Enero Diciembre Funcionamiento
de las funciones y responsabilidades del SGSST. eguridad y n alud en & ra.l .a|0 - — m|n|s.ra VO
Presentar el informe de revision por la direccién Profesional Enero Abril Funcionamiento
vigencia 2022 del SG-SST Universitario
Evaluar el cumplimiento de los requisitos legales Profesional
" isit P licabl tq iad SSgT y Universitario / Técnico Febrero Marzo Funcionamiento
Normatividad nacional otros requisitos aplicables en materia de Administrativo
vigente y aplicable en . . L .
materia de seguridad y 2.7.1 Matriz legal dComlJ_r;{car(ja Ila DNSST los r;eqL:lsﬂo; |deptlf!rj‘ad(;Jsl Profesional
salud en el trabajo escriblendo fas normas, articulos, descripeion de Universitario / Técnico Abril Mayo Funcionamiento
requisito aplicable y las acciones propuestas que - .
N o X Administrativo
permitan dar cumplimiento, en los casos que aplique
2.8.1 Mecanismos de comunicacion (reporte de o . L. .
L N Seguimiento, intervencion y respuestas a todas las Profesional
I, condiciones o actos inseguros, PQR, entre otras) . . . . S - . . .
Comunicacion L comunicaciones teniendo en cuenta la estrategia de | Universitario / Técnico Enero Diciembre Funcionamiento
en SG-SST. Evaluacion de las respuestas a las S . L .
o o comunicacion definida. Administrativo
comunicaciones recibidas.
Socializacion de lineamientos, manuales e Profesional
2.9.1 Adquisicién de productos y servicios que instructivo de gestion del cambio, a supervisores e Universitario / Técnico Enero Diciembre Funcionamiento
Adquisiciones requieren especificaciones técnicas asociadas al |interventores Administrativo
SG-SST (identificacion y evaluacién de Emisién de conceptos tecnicos y Evaluacion del Profesional
especificaciones). cambio (Analisis de riesgos y requisitos legales Universitario / Técnico Enero Diciembre Funcionamiento
asociados al cambio) Administrativo
2.10.1 Evaluacién v seleccién de proveedores Solicitud, gestién, seguimiento e interventoria de Profesional
Contratacion o y p Y |ordenes de la Seccién de Seguridad y Salud en el Universitario / Técnico Enero Diciembre Funcionamiento
contratistas ) . .
Trabajo. Administrativo
2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios Aplicacion instructivo Gestién del Cambio, acorde a Profesional
Gestion del cambio P P plicacic . ! Universitario / Técnico Enero Diciembre Funcionamiento
internos y externos en el SG-SST las solicitudes que se reciban L .
Administrativo
Regl'stro en base de datos informacion de nuevos Técnico administrativo Enero Diciembre Funcionamiento
funcionarios 2023
Con la informacién consolidada de la Aplicacion de Profesional
encuesta de morbilidad sentida 2023 realizar la Universitario / Técnico Noviembre Diciembre Funcionamiento / ARL
3.1.1 Perfil de Salud propuesta de intervencién para la Sede. Administrativo
Aplicacion de encuesta de morbilidad sentida .
! X . . ; Profesional
vigencia 2023 a funcionarios y contratistas persona . S P . . .
X . Universitario / Técnico Enero Diciembre Funcionamiento
natural y estudiantes afiliados al SGRL Decreto 055 - .
Administrativo
de 2015
Inmunizaciones Tétano, DPT e influenza para Profesional
Servidores Publicos, contratistas y estudiantes Universitario / Técnico Enero Diciembre Funcionamiento
3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion en  |afiliados al SGRL, seglin matriz de inmunizaciones Administrativo
Salud (Derivados del Perfil de Salud, asi como de
los SVE y de las matrices de peligros) Talleres de medicina del trabajo, programas de .
- o . L . Profesional - . .
promocién y prevencion y sistemas de vigilancia Enero Diciembre Funcionamiento / ARL

epidemiologica, evaluacién de casos ausentismo.

Universitario




OBJETIVOS DEL SGSST

METAS DEL SGSST

FUENTE DE FINANCIACION

Implementar minimo
cinco (5) acciones
prioritarias descritas
en los planes de
mejoramiento de la
vigencia 2016-2018.

ESTANDAR DEL 5 A RESPONSABLE DE FECHA DE FECHA } X .
ITEM DEL ESTANDAR p a 6
SGSST (RETRRAD (FLANZARA EJECUCION EN SST INICIO | FINALIZACION (F“”C"’”am:;t;” I,
3.1.3 Informacién de los perfiles de cargo para Aplicacion del Procedimiento "Evaluaciéon médica . Prpfe:smna! . - . .
) . - } N Universitario / Técnico Enero Diciembre Funcionamiento
Evaluaciones Médicas Ocupacionales. ocupacional L .
Administrativo
3.1.4 Examenes médicos ocupacionales: pre Programacion examen medico ocupacional de Profesional
ingreso, periddicos y de retiro (incluyendo egreso, Ingreso, periédicos grupos ocupacionales, Universitario / Técnico Enero Diciembre Funcionamiento
pruebas complementarias). pos incapacidad, programas y SVE. Administrativo
- Solicitud y validacién con los proveedores .
Condiciones de salud ; . ’ N L 7 - . .
. 3.1.5 Evidencia de Custodia de Historias Clinicas |actualizacién y reporte de los nombres de los Prpfespngl Enero Diciembre Funcionamiento
en el trabajo N : ) - Universitario
funcionarios de los cuales se custodian sus historias
) 3.1.6 Seguimiento a restricciones y Reunién comite de casos: sequimiento e Comite de Casos,
GESTION DE LA recomendaciones médico laborales de EPS y . o 9 . profesional Universitario - . .
. P X intervencién de la poblacién afectada segin N L Enero Diciembre Funcionamiento
SALUD ARL, asi como la calificacion de origen y X SST, jefe de la Division
. L - necesidad.
porcentaje de pérdida de capacidad laboral. de personal
Programas de intervencion, socializacién y talleres Profesional
(actividades relacionadas con los numerales 1.2.1y | Universitario / Técnico Febrero Noviembre Funcionamiento / ARL
3.1.2) Administrativo
3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables Actividades de Int - . | lecti
(controles tabaquismo, alcoholismo, dc ':” Z els ce Terverclf{n udnl\llersa yse ZC va,
farmacodependencia y otros) entro »e' almpiementacion def programa de Profesional . . .
prevencion de consumo de sustancias psicoactivas . L Enero Noviembre Funcionamiento / ARL
. P B Universitario
para servidores publicos y contratistas de la
Universidad Nacional de Colombia.
Profesional
. - L . ) Universitario
3:1.8 Ag.u’a potable, servicios sanitarios y Talle.rfes y actlwdades lideradas por al Sistema de Sistema de gestion Enero Diciembre Funcionamiento / ARL
disposicion de basuras Gestion Ambiental de la Sede .
ambiental - SGA
Seccién de Logistica
Profesional
3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos sélidos, |Talleres y actividades lideradas por al Sistema de Universitario
P ! resy act P Sistema de gestion Enero Diciembre Funcionamiento / ARL
liquidos o gaseosos y sus soportes Gestion Ambiental de la Sede .
ambiental - SGA
Seccién de Logistica
3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y Reporte de ATEL a partes interesadas (ARL, Profesional
Registro, reporte e enfermedad laboral a la ARL, EPS y Direccién Direccién Seccional Ministerio de Trabajo, Universitario / Técnico Enero Diciembre Funcionamiento
investigacion de las Territorial del Ministerio de Trabaio Dependencias de la Unal Sede Manizales) Agggz;;it;\llo
enfermedades 3.2.2 Investigacion de Accidentes, Incidentes y Regl;tro en base de datos, seguimiento y plan de Universitario / Técnico Enero Diciembre Funcionamiento
laborales, los Enfermedad Laboral accion Administrativo
incidentes y accidentes - — T sty
del trabajo 8.2.3 2 3.3.6 Registro, medicion y andlisis Registro de informacion y socializacion de Profesional
estadistico de Incidentes, Accidentes de Trabajoy|. ~* o X Universitario / Técnico Enero Diciembre Funcionamiento
indicadores y estadisticas a partes interesadas L .
Enfermedad Laboral Administrativo
Actualizacién de la Matriz IPEVR, acorde a los
4.1.1 al 4.1.3 Identificacion, evaluacion y resultados de las inspecciones de ambientes de .
- . L L . Profesional
valoracién de peligros - participacion de todos los |trabajo, investigacion de ATEL, resultados de . S P . .
. ) - . Universitario / Técnico Febrero Octubre Funcionamiento / ARL
niveles de la empresa en el proceso de programas, SVE implementados durante la vigencia Administrativo
|dentificacion de identificacion. igii%‘soz& mediciones ambientales, nuevos
peligros, evaluacién y Melos. -
valoracion de riesgos L . S . Pr_ofe_smna! . .
Medicién ambiental para iluminacion Universitario / Técnico Febrero Junio ARL
4.1.4 Mediciones ambientales, quimicos, fisicos y Administrativo
biolégicos Profesional
Medicién ambiental para ruido Universitario / Técnico Febrero Junio ARL

Administrativo




FUENTE DE FINANCIACION

ESTANDAR DEL 5 A RESPONSABLE DE FECHA DE FECHA } X .
ITEM DEL ESTANDAR p a 6
OBJETIVOS DEL SGSST | METAS DEL SGSST SGSST ACTIVIDAD PLANEADA EJECUCION EN SST INICIO FINALIZACION (Funcwnamz:t;;, Inversién,
Implementacién del programa para la gestion de la
exposicion ocupacional a riesgo quimico - PGRQ, en Profesional
la Secci6n de Mantenimiento, Seccion del Logistica . - Mayo Agosto ARL
- . I X Universitario
y Laboratorios de investigacion de Materiales y
Optica de los Materiales
Continuar con la implementacion del Sivig - Otom Prpfespngl Agosto Septiembre ARL
Universitario
4.2.1-4.2.3 4.2.5 Medidas de prevenciény » AR, . .
control de peligros (incluye programas , Implemen(tjamon de! Stlwg-Vn_n’r en lTS d_ependegglzag Sr.OfeS'.(:ne.‘l Mayo Agosto ARL
protocolos, procedimientos, instrutivos y fichas programadas para intervencion en la vigencia niversitario
GESTION DE técnicas, seguimiento a mantenimiento de Implementacion del programa de orden y aseo en
PELIGROS Y instalaciones, equipos, maquinas y herramientas) |las areas definidas en diagndstico de la vigencia Profesional .
L py X . h - Febrero Julio ARL
RIESGOS 2022 y seguimiento a las areas intervenidas en la Universitario
vigencia 2021 y 2022
Continuidad en la implementacién del SVE de la voz Profesional .
. | Uni itari Marzo Junio ARL
Medidas de prevencion Z(éttjl?;iczlgr;%n del PESV y continuar con la T
y control para . L, . Y Técnico administrativo Febrero Noviembre ARL
intervenir los implementacién del mismo en la Sede
: . . . . Profesional . .
eligros/riesgos h -
peligi Jo] Control de peligros por almacenamiento y bodegaje Universitario Junio Noviembre ARL
4.2.2 Verificacion de la aplicacion de las medidas |Seguimiento a la implementacién de los programas, Profesional
- o P - guimier P ! S Programas, |,y ersitario / Técnico Enero Noviembre ARL
de prevencion y control en las dependencias. capacitaciones y recomendaciones de intervencion. - .
Administrativo
. . . . - . . Profesional
4.2.4 Inspecciones de Condiciones de Trabajo Realizar programacion de inspecciones 2023 y . - J— . .
. . L _ ) Universitario / Técnico Enero Octubre Funcionamiento
(incluir participacion del COPASST o Vigia) ejecutarlas - .
Administrativo
Recoleccion informacion vigencia 2023, Proyeccion Profesional
presupuesto, elaboracién y seguimiento a la Universitario / Técnico Enero Diciembre Funcionamiento
contratacion. Administrativo
4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Egggi?;d;sli;zz:z;gﬁ:z?;eec;oz23:102?;3/
Persona EPP, se verifica con contratistas y oblacion de la Sede Manizales sz i Grubo Técnico administrativo Enero Diciembre Funcionamiento
subcontratistas P 1€ ' » Segun grup
ocupacional
Evaluacién de eficacia de los EPP y dotacién y - - .
L . ._ | Técnico administrativo / . . .
seguimiento al uso de los entregados en la vigencia Febrero Abril Funcionamiento
Copasst
2022.
5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion y ActL:gIlzatlzlor]iglanrgenimergﬁ?iglas derlla %e’\?gs_r Técnico Administrativo Febrero Agosto Funcionamiento / ARL
Preparacién ante emergencias (seguimiento a la acorde a [os lineamientos & 0s por fa
aplicacion plan de emergencias, informes de Ei iond tividad iad la antencion Profesional
andlisis de amenazas y vuonerabilidad y rjecucot e ?: . i ies asnolc as aj alaantencion y Universitario / Técnico Enero Diciembre Funcionamiento
simulacros minimo 1 vez/afio, entre otras espuesta a emergenclas en fa sede Administrativo
- actividades - . . i . . .
Plan de prevencién, e ) Socializacion del plan de emergencias actualizado 5;?”:2.?2?'0 Agosto Septiembre Funcionamiento / ARL
GESTION DE preparacion y 3 'Vf ! II
AMENAZAS respuesta ante . rp e_smna, .
emergencias Universitario / Técnico
Convocatoria Brigada de Emergencias Administrativo Febrero Mayo Funcionamiento
5.1.2 Brigada de Emergencia (conformacién, Br(':F;RdéltEas
capacitacion y entrega de dotacion) igadi
Disefiar cronograma de capacitaciones y reuniones, Profesional
socializacién con jefes de dependencia y brigadistas Universitario Enero Diciembre Funcionamiento / ARL
y ejecutarlo durante la vigencia.
L - Profesional
Consolidacion indicadores 2022y presentacion ante Universitario / Técnico Enero Febrero Funcionamiento

el copasst y ante la vicerrectoria de sede

Administrativo




OBJETIVOS DEL SGSST | METAS DEL SGSST

FUENTE DE FINANCIACION

3. Fortalecer el proceso de
evaluacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, y la
identificacion y verificacion
del cumplimiento legal,
mediante el establecimiento
de acciones encaminadas
hacia la mejora continua.

Realizar en 2020 el
proceso de medicién y
evaluacion de la
gestion en SST y el
seguimiento al 100%
de las acciones
preventivas,
correctivas o de
mejora.

ESTANDAR DEL 5 A RESPONSABLE DE FECHA DE FECHA } X .
ITEM DEL ESTANDAR p a 6
SGSST (RETRRAD (FLANZARA EJECUCION EN SST INICIO | FINALIZACION (F“”C"’”am::t;” I,
Preparacion y presentacion trimestral de indicadores Profesional
6.1.1 Indicadores estructura, proceso y resultado P yP Universitario / Técnico Abril Noviembre Funcionamiento
2023 al Copasst. L .
Administrativo
Profesional
Publicacién pagina de la Direccién de Personal Universitario / Técnico Enero noviembre Funcionamiento
VERIFICACION DEL | Gestion y resultados Agm'fn's.“a“‘l’o
SG-SST del SG-SST Preparacion de auditoria, ajuste de documentos y . r.o elS|0na’ .
- L . Universitario / Técnico . .
planeacién con el Copasst, segln lineamientos de la Administrati Marzo Octubre Funcionamiento
6.1.2 - 6.1.3 Auditoria al SGSST (minimo vez al  |DNSST rg'(:')sa;:t"’o
) Participar activamente de la auditoria programada Profesional
par - prog Universitario / Técnico Marzo Octubre Funcionamiento
para la vigencia 2023 L .
Administrativo
6.1.4 Revisién anual por la alta direccién L . . S Profesional
y . o Presentacion de la informacion requerida, informes . s P . . .
(incluyendo divulgacion de resultados con eiecutivos v socializacién con las partes interesadas Universitario / Técnico Enero Abril Funcionamiento
COPASSTMigia) ! y P : Administrativo
Acciones preventivas y |7.1.1 - 7.1.4 Acciones Preventivas, Correctivas y o 5 .
correctivas con base |de Mejora SG-SST (auditorias, revisién por la Consolidacion de los planes de mejora y las Profesional
MEJORAMIENTO ) ’ P observaciones obtenidas en la auditoria 2022 e Universitario / Técnico Enero Diciembre Funcionamiento

en los resultados del
SG-SST

direccion, investigacion de accidentes, entes de

control, autoridades)

intervencion y ejecucion 2023

Administrativo
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