UNIVERSIDAD

Macroproceso: Gestidn del Talento Humano

Proceso: Gestidn del Talento Humano i\;‘:@ NACIONAL
Procedimiento: Seleccidén de Personal Administrativo para Provisidn Transitoria L

Empleos Vacantes de Carrera Administrativa En la Modalidad de Encargos y Nombramientos Provisionales

Proceso 030-2025

Modalidad de Encargo (Dirigido exclusivamente al personal administrativo de carrera de la Universidad Nacional de
Provisién Colombia)

Empleo Técnico Administraivo

Cddigo 406

Grado Ol

Sede Manizales

Dependencia Seccién de Registro y Matricula

Asignacién Salarial $4.025.246

Dedicacién Administrativo Tiempo Completo

Formacién Académica: Formacién Académica: Titulo de formacién técnica profesional o
tecnolégica o cuatro (4) semestres de formacidén universitaria, debidamente certificados, en los
nucleos bdsicos del conocimiento en: Ingenieria de Sistemas Telemdticas y afines, Ingenieria
Electréonica Telecomunicaciones y afines, Ingenieria Industrial y afines, Administracién, Economia,
Contaduria PUblica, Sociologia, Trabajo Social y afines y Derecho y afines.

Experiencia: No requiere

Requisitos Minimos

CITACION PRUEBA ESCRITA

Fecha de la citaciéon |30 de octubre de 2025

Fecha y hora de
Presentacién de la 05 de noviembre de 2025 Hora 8:00 a.m. - No se permite el ingreso despues de las 08:00 a.m.
prueba

Lugar de Presentacion

de la prueba Manizales: Campus Palogrande. Bloque I. Posgrados. aula | 308

Requisito Presentar cédula fisica o cedula digial (por registraduria), llevar lapicero negro

Direccion de Personal Académico y Administrativo




