
Proceso
Modalidad de Provisión 
Empleo
Código
Grado
Sede

Dependencia
Asignación Salarial
Dedicación 

Requisitos Minimos

Fecha de citación

Fecha de presentación 
de la entrevista

DOCUMENTO 
IDENTIFICACION

HORA DE LA ENTREVISTA LINK DE CONEXIÓN

24.333.471 2:10:00 p. m. meet.google.com/gax-dqey-xxp

30.230.402 2:30:00 p. m. meet.google.com/vgb-snjt-pdq

30.233.034 2:50:00 p. m. meet.google.com/xpn-issv-jff

30.236.046 3:10:00 p. m. meet.google.com/dvs-pehz-vee

30.326.923 3:30:00 p. m. meet.google.com/hnq-disq-tdi

1.001.143.939 3:50:00 p. m. meet.google.com/cqp-dvwj-rpg

1.019.116.225 4:10:00 p. m. meet.google.com/xod-gcne-jds

1.053.859.178 4:30:00 p. m. meet.google.com/vhr-axqf-zii

05 de septiembre de 2025

08 de septiembre de 2025

512

O2

Manizales

Dirección Académica

$3.472.475

Macroproceso: Gestión del Talento Humano
Proceso: Gestión del Talento Humano
Procedimiento: Selección de Personal Administrativo para Provisión Transitoria
Empleos Vacantes de Carrera Administrativa En la Modalidad de Encargos y Nombramientos 
Provisionales

020-2025

Provisional
Auxiliar Administrativo 

Dirección de Personal Academico y Adminsitrativo 

CITACIÓN A ENTREVISTA VIRTUAL 

Administrativo Tiempo Completo
Formación Académica: Título de bachiller.Experiencia: Veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada.


