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Procedimiento: Seleccidén de Personal Administrativo para Provision Transitoria
Empleos Vacantes de Carrera Administrativa En la Modalidad de Encargos y Nombramientos Provisionales

Proceso 019-2025

Modalidad de Encargo (Dirigido exclusivamente al personal administrativo de carrera de la Universidad
Provision Nacional de Colombia)

Empleo Profesional Universitario

Codigo 302

Grado 02

Sede Manizales

Dependencia

Oficina de Planeacion y Estadistica

Asignacién Salarial

$5.479.009

Dedicaciéon

Administrativo Tiempo Completo

Requisitos Minimos

Formacién Académica: Titulo profesional universitario enlos nUcleos bdsicos delconocimiento en:
Economia;Administracién; Contaduria Publica;ingenieria Industrial y Afines. Experiencia: Doce
(12) meses de experiencia profesional relacionada.

CITACION PRUEBA ESCRITA

Fecha de citacion

09 de septiembre de 2025

Fecha y hora de
Presentacién de la
prueba

11 de septiembre de 2025- Hora 10:00 am - No se permite el ingreso despues de las 10:00
am

Lugar de Presentacion
de la prueba sede
Manizales

Campus Palogrande. Bloque | Posgrados. Aula 1-407.

Lugar de Presentacion
de la prueba sede
Medellin

Bloque 46 - Piso 4- Ala 402- Sala #1

Nota:

Prueba a cargo de la Direccidén de Personal de la Sede Palmira

Direccién de Personal Académico y Administrativo




