
Proceso
Modalidad de 
Provisión 
Empleo

Código

Grado

Sede

Dependencia

Asignación Salarial

Dedicación 

Requisitos Minimos

Fecha de Publicación

Publicación 
Seleccionado

Reclamaciones

Formación Académica: Título profesional universitario enlos núcleos básicos delconocimiento en: 
Economía;Administración; Contaduría Pública;Ingeniería Industrial y Afines. Experiencia:  Doce (12) meses de 
experiencia profesional relacionada.

Macroproceso: Gestión del Talento Humano
Proceso: Gestión del Talento Humano
Procedimiento: Selección de Personal Administrativo para Provisión Transitoria
Empleos Vacantes de Carrera Administrativa En la Modalidad de Encargos y Nombramientos Provisionales

019-2025

Encargo (Dirigido exclusivamente al personal administrativo de carrera de la Universidad Nacional de 
Colombia)
Profesional Universitario

302

O2

Manizales

Oficina de Planeación y Estadística

$5.479.009

Administrativo Tiempo Completo

Dirección de Personal Académico y Administrativo

AVISO 2 - EXTENSIÓN PLAZO PROCESO DE SELECCIÓN

13 de agosto de 2025

Atendiendo el ítem 17. d  de las Condiciones generales del Procedimiento Selección de Personal Administrativo para ProvisiónTransitoria de 
Empleos Vacantes de Carrera Administrativa en la Modalidad de Encargos y Nombramientos Provisionales y teniendo en cuenta que aún no 
se ha recibido respuesta por parte de la Dirección Nacional de Personal Administativo sobre la asignación de la Dirección de Personal de 
otra Sede que apoyará el proceso de selección, se informa que  se amplia hasta el 29 de agosto de 2025 el plazo para finalizar el 
proceso de Selección 019-2025.

29 de agosto de 2025

01 de septiembre de 2025


