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Procedimiento: Seleccién de Personal Administrativo para Provisidon Transitoria
Empleos Vacantes de Carrera Administrativa En la Modalidad de Encargos y Nombramientos Provisionales

Proceso 019-2025
Modalidad de Encargo (Dirigido exclusivamente al personal administrativo de carrera de la Universidad Nacional de
Provisidn Colombial)
Empleo Profesional Universitario
Cdédigo 302
Grado 02
Sede Manizales
Dependencia Oficina de Planeacién y Estadistica
$5.479.009

Asignacién Salarial

Dedicacién

Administrativo Tiempo Completo

Requisitos Minimos

Formacién Académica: Titulo profesional universitario enlos nicleos bdsicos delconocimiento en:
Economia;Administracion; Contaduria PUblica;ingenieria Industrial y Afines. Experiencia: Doce (12) meses de
experiencia profesional relacionada.

AVISO 1 - INFORMACION PROCESO

Fecha de Publicacién

01 de agosto de 2025

Atendiendo el item 13 de las Condiciones generales del Procedimiento Seleccién de Personal Administrativo para Provision Transitoria de
Empleos Vacantes de Carrera Administrativa en la Modalidad de Encargos y Nombramientos Provisionales, nos permitimos informar que
teniendo en cuenta que se presenta una persona adscrita a la Direccidn de Personal Académico y Administrativo , el proceso ha sido
remitido a la Division Nacional de Personal Administrativo para que asigne la Direccidn de Personal de otra Sede para el apoyo en el

proceso.

Direccién de Personal Académico y Administrativo




