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Procedimiento: Seleccién de Personal Administrativo para Provisidon Transitoria
Empleos Vacantes de Carrera Administrativa En la Modalidad de Encargos y Nombramientos Provisionales

Proceso 017-2025
Modalidad de Encargo (Dirigido exclusivamente al personal administrativo de carrera de la Universidad Nacional de
Provision Colombia)
Empleo Auxiliar Administrativo
Cdédigo 512
Grado O3
Sede Manizales
Dependencia SECRETARIA ACADEMICA -CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES
$3.966.805

Asignacién Salarial

Dedicacién

Administrativo Tiempo Completo

Requisitos Minimos

Formaciéon Académica: Titulo de bachiller. Experiencia: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada.

AVISO 2 - EXTENSION PLAZO PROCESO DE SELECCION

Fecha de Publicacién

29 de agosto de 2025

Atendiendo el item 17. d de las Condiciones generales del Procedimiento Seleccidn de Personal Administrativo para ProvisiénTransitoria de
Empleos Vacantes de Carrera Administrativa en la Modalidad de Encargos y Nombramientos Provisionales y teniendo en cuenta que aun no
se ha recibido respuesta por parte de la Direccién Nacional de Personal Administativo sobre la asignacion de la Direccidén de Personal de
otra Sede que apoyard el proceso de seleccidn, se informa que se amplia hasta el 29 de septiembre de 2025 el plazo para finalizar el
proceso de Seleccion 017-2025.

Publicaciéon
Seleccionado

29 de septiembre de 2025

Reclamaciones

30 de septiembre de 2025

Direccién de Personal Académico y Administrativo




