Macroproceso: Gestion del Talento Humano

i UNIVERSIDAD

Proceso: Gestion del Talento Humano ;Q y§ NACIONAL
Procedimiento: Seleccidén de Personal Administrativo para Provision Transitoria ;
Empleos Vacantes de Carrera Administrativa En la Modalidad de Encargos y Nombramientos Provisionales

DE COLOMBIA

Proceso 013-2025

Modalidad de Encargo (Dirigido exclusivamente al personal administrativo de carrera de la Universidad
Provision Nacional de Colombia)

Empleo Técnico Administrativo

Codigo 406

Grado 01

Sede Manizales

Dependencia

Direccion de Investigacién y Extensidon

Asignacién Salarial

$3.761.912

Dedicaciéon

Administrativo Tiempo Completo

Requisitos Minimos

Formacién Académica: Titulo de formacién técnica profesional o tecnoldgica o cuatro (4)
semestres de formacién universitaria, debidamente certificados, en los nUcleos bdsicos del
conocimiento en: Administracion, Economia Contaduria PUblica, Ingenieria Industrial y afines
Derecho y afines, Educacién, Ingenieria de Sistemas Telemdtica y Afines.Experiencia: No requiere.

CITACION PRUEBA ESCRITA

Fecha de citacion

30 de mayo de 2025

Fecha y hora de
Presentacién de la
prueba

03 de junio de 2025- Hora 03:00 pm - No se permite el ingreso despues de las 03:00 pm

Lugar de Presentacion
de la prueba sede
Manizales

Campus Palogrande. Bloque | Posgrados. Aula 1-407.

Direccién de Personal Académico y Administrativo




