Macroproceso: Gestidn del Talento Humano
Proceso: Gestion del Talento Humano
Procedimiento: Seleccién de Personal Administrativo para Provision Transitoria

# UNIVERSIDAD

¥ NACIONAL

DE COLOMBIA

Empleos Vacantes de Carrera Administrativa En la Modalidad de Encargos y Nombramientos Provisionales

Proceso 013-2024

Modalidad de Encargo (Dirigido exclusivamente al personal administrativo de carrera de la Universidad Nacional de
Provision Colombia)

Empleo Secretaria Ejecutiva

Codigo 504

Grado O3

Sede Manizales

Dependencia

Direccion Financiera y Administrativa

Asignacion Salarial

$3.707.294

Dedicacion

Administrativo Tiempo Completo

Requisitos Minimos

Formacién Académica: Titulo de bachiller.Experiencia:Treinta y seis (36) meses de experienciarelacionada.

EXTENSION PLAZO PROCESO DE SELECCION

Fecha de Publicacién

27/08/2024

Atendiendo el item 17. d de las Condiciones generales del Procedimiento Seleccién de Personal Administrativo para ProvisiénTransitoria de
Empleos Vacantes de Carrera Administrativa en la Modalidad de Encargos y Nombramientos Provisionales, nos permitimos informar que se
amplia el plazo hasta el 27 de septiembre de 2024 para finalizar el proceso de Seleccidn 013-2024.

Publicaciéon
Seleccionado

27 de septiembre de 2024

Reclamaciones

30 de septiembre de 2024

Direccién de Personal Académico y Administrativo




