Macroproceso: Gestidn del Talento Humano

Proceso: Gestion del Talento Humano

Procedimiento: Seleccién de Personal Administrativo para Provision Transitoria
Empleos Vacantes de Carrera Administrativa En la Modalidad de Encargos y Nombramientos Provisionales

£ UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

Proceso 006-2025
. . ., |Provisional
Modalidad de Provision Vit
Empleo Técnico Operativo
Cdédigo 408
Grado o1
Sede Manizales
Dependencia Direccién de Laboratorios- Laboratorio de Hidraulica
Asignacién Salarial $3.761.912
Dedicacién Administrativo Tiempo Completo

Formacioén Académica: Titulo de formacién Técnica profesional o tecnoldgica o cuatro (4)
semestres de formacion universitaria, debidamente certificados en los nicleos bdsicos del
conocimiento en: Ingenieria quimica y Afines; Quimica y Afines; Ingenieria Civil y afines; Otras
Requisitos Minimos Ingenierias (Ingenieria Electromecdnica, Tecnologia en Electromecdnica, Técnico profesional en
Electromecdnical), Ingenieria Electrénica, telecomunicaciones y afines (Ingenieria electrénica,
Tecnologia en Electrénica, Técnico profesional en electrénica y afines).Experiencia: No requiere.

PUBLICACION RESULTADO PRUEBA ESCRITA -CITACION A PRUEBA PRACTICA

Fecha de Publicacién |10 de abril de 2025

Se recibirdn reclamaciones sobre la presente publicacién a partir del dia 11 de abril de
Reclamaciones 2025 y hasta la media noche del mismo dia, dirigidas al correo electrénico
seleccion_man@unal.edu.co

De acuerdo con establecido en el “Procedimiento Seleccién de Personal Administrativo para Provisién Transitoria de
Empleos Vacantes de Carrera Administrativa en la Modalidad de Encargos y Nombramientos Provisionales.” y teniendo en
cuenta que el puntaje minimo aprobatorio es de 60/100 puntos, se informa que los aspirantes que obtuvieron 60
o mas puntos serdn citadas a presentar la prueba prdctica. El diay la hora de la realizacion de la prueba
practica serdn informados al correo electrénico suministrado en el formato de registro.

DOCUMENTO PRUEBA ESCRITA ’
N® IDENTIFICACION CITACION
PUNTAJE OBTENIDO

1 10.285.820 72,5 Si serd citado a la prueba préctica
2 10.288.722 58,0 No serd citado a la prueba prdctica
3 30.285.872 No presenta la prueba

4 1.053.802.488 54,0 No serd citado a la prueba prdctica
5 1.002.653.539 95,0 Si serd citado a la prueba prdctica

[ 1.014.186.725 34,5 No serd citado a la prueba prdctica




PRUEBA ESCRITA

" Ingﬁ:g:'ggN PUNTAJE OBTENIDO cacion

7 1.053.779.277 88,5 Si serd citado a la prueba préctica
8 1.053.782.900 63,5 Si serd citado a la prueba prdctica
9 1.053.800.110 52,5 No serd citado a la prueba préctica
10 1.053.804.513 55,0 No serd citado a la prueba prdctica
1 1.053.806.079 85,0 Si serd citado a la prueba prdctica
12 1.053.840.369 73,0 Si serd citado a la prueba préctica
13 1.053.840.801 83,0 Si serd citado a la prueba prdctica
14 1.053.847.707 68,0 Si serd citado a la prueba prdctica
15 1.053.857.206 No asiste a la prueba

16 1.053.860.751 No asiste a la prueba

17 1.060.656.014 89,0 Si serd citado a la prueba prdctica
18 1.193.140.931 74,0 Si serd citado a la prueba prdctica

Direccién de Personal Académico y Administrativo




