
Proceso
Modalidad de Provisión 
Empleo
Código
Grado
Sede

Dependencia
Asignación Salarial

Dedicación 

Requisitos Minimos

Fecha de citación

Fecha y hora de Presentación de 
la prueba

Lugar de presentación de la 
entrevista

Requisitos Presentación de 
Prueba 

06 de mayo de 2025. Hora 10:00 am -  No se permite el ingreso despúes 
de las 10:00 am 

Formación Académica: Título de formación Técnica profesional o tecnológica o 
cuatro (4) semestres de formación universitaria, debidamente certificados en los 
núcleos básicos del conocimiento en: Ingeniería química y Afines; Química y 
Afines; Ingeniería Civil y afines; Otras Ingenierías (Ingeniería Electromecánica, 
Tecnología en Electromecánica, Técnico profesional en Electromecánica), 
Ingeniería Electrónica, telecomunicaciones y afines (Ingeniería electrónica, 
Tecnología en Electrónica, Técnico profesional en electrónica y 
afines).Experiencia: No requiere.

408

O1

Manizales

Dirección de Laboratorios- Laboratorio de Hidraulica

29 de abril de 2025

$3.761.912

Administrativo Tiempo Completo

Laboratorio de Hidraulica "Jorge Ramirez Giraldo". Campus Palogrande. 
Bloque J Piso 1.

Presentar cédula de ciudadanía. Llevar lapicero negro

Macroproceso: Gestión del Talento Humano
Proceso: Gestión del Talento Humano
Procedimiento: Selección de Personal Administrativo para Provisión Transitoria
Empleos Vacantes de Carrera Administrativa En la Modalidad de Encargos y Nombramientos Provisionales

CITACIÓN PRUEBA PRÁCTICA

Dirección de Personal Academico y Adminsitrativo 

006-2025

Provisional
Técnico Operativo


