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Procedimiento: Seleccidén de Personal Administrativo para Provision Transitoria
Empleos Vacantes de Carrera Administrativa En la Modalidad de Encargos y Nombramientos Provisionales

Proceso 005-2024
Modalidad de
L Encargo
Provisidn
Empleo Tecnico Administrativo
Cddigo 406
Grado Ol
Sede Manizales

Dependencia

Seccion de Biblioteca

Asignacién Salarial

$3.761.912

Dedicaciéon

Administrativo Tiempo Completo

Requisitos Minimos

Formacién Académica: Titulo de formacién técnica profesional o tecnolégica o cuatro (4)
semestres de formacion universitaria, debidamente certificados en los nucleos bdsicos del
conocimiento en: Bibliotecologia, otros de las ciencias sociales y humanas; Administracion;
Economia; Derecho y afines; Ingenieria Administrativa y afines; Ingenieria Industrial y afines;
Ingenieria de Sistemas Telemdtica y afines; Comunicacién Social, Periodismo y afines; Sociologia,
frabajo social y afines.Experiencia: No requiere

CITACION PRUEBA ESCRITA

Fecha de citacion

02 de abril de 2024

Fecha y hora de
Presentacion de la
prueba

05 de abril de 2024- Hora 08:00 am - No se permite el ingreso despuUes de las 08:00 am

Lugar de Presentacion
de la prueba Sede
Manizales

Campus Palogrande. Bloque C. Piso 2. Aula C.205

Lugar de Presentacion
de la prueba Sede
Bogotad

Edificio Uriel Gutiérrez, Cuarto Piso — Ala Sur - Oficina 418 Division de Personall
Administrativo Sede Bogotd

Requisito

Presentar cédula, llevar lapicero negro

Direccién de Personal Académico y Administrativo




