CONVOCATORIA No 019

& A CTONAL octubre 5 de 2016 - PROVEER|
o} DE COLOMEBIA

EN PROVISIONALIDAD

 Procedimiento U-PR-08.002.006

REQUISITOS MINIMOS |

Titulo de formacidn técnica profesional o tecnoldgica

Equivalencia conforme a la normatividad vigente

Medio de divulgacion: En la pagina web www.personal. manizales.unal.edu.co ~
carte!era Blogue D szo 3 Campus Palogrande.

" IDENTIFICACION DEL CARGO.

Inscripciones: Octubre 10-11 de 2016 Horario 8:00-12 m y 2:00- 6:00
Octubre 12 de 2016 Horario 8:00-12 m y 2:00 a 4:00

Denominacion: Técnico Operativo ' Codigo y grado: 40801

+ Nivel:

. Dedicacion: Administrativo Tiempo Completo
Técnico

Ubicacién organica y jerarquica: Laboratorio de Fotogrametria y Fotointerpretacion

Lugar de trabajo: Universidad Nacional de Colombia - Sede Manizales

PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO

Brindar apoyo en el manejo del Laboratorio de Fotogrametria para el cumplimiento
de los objetivos misionales de la Universidad.

FUNCIONES ESENCIALES

e Brindar asesoria a los estudiantes en el uso y manejo de equipos segin
lineamientos establecidos.

e Realizar la entrega y recepcién de equipos y materiales del laboratorio en
cumplimiento de los procesos establecidos.

e  Brindar asistencia en el manejo, operacion y capacitacion de los equipos y
tematica docente segun criterios establecidos. -

e Realizar los informes solicitados por la direccién de laboratorios y otras
dependencias que lo requieran.

El formulario de Inscripcion se podra enviar por correo
electronico a la Direccidn de Personal:
personaladm man@unal.edu.co.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
e Cartografia
¢ Sistemas de informacidn Geografico
¢  Geomorfologia
e Topografia
¢ Manejo y mantenimiento de equipos del laboratorio de estereoscopia
e Interpretacion de cartografia y geomorfologia
e Dibujo asistido por computador
e Fotogrametria y Fotointerpretacién

: PRUEBAS DE COMPETENClAS

CLASE, E PRUEBAS

. 80%
PRUEBA ESCRITA Y PRACTICA

ENTREVISTA 20%
APROBATORIO 60%

~  PORLAUNIVERSIDAD.




e Bridar informacion a los diferentes usuarios que visitan el laboratorio, segun
politicas institucionales y del laboratorio.

¢ Realizar mantenimiento preventivo de los equipos a cargo.

e Colaborar en proyectos de investigaciéon del laboratorio, segin necesidades
del servicio.

e Realizar labores propias de archivo del laboratorio en cumplimiento de la
norma general de la Nacién.

e Atender alos usuarios internosy externos segtin las politicas y los lineamientos
de servicio establecidos por la Universidad.

e  Participar en proyectos, acciones o actividades que aporten al cumplimiento
de la misién de la dependencia y que sean coherentes con el nivel y los
requisitos exigidos para el cargo.

e Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o
reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas
por instancia competente para ello y que sean acorde con el nivel, tipoy grado
del empleo desempefiado.

e Apoyar y/o atender los requerimientos del sistema de calidad acordes al
desempefio del cargo.

e Atender conjuntamente con el superior funcional las diferentes etapas de la
valoracion del mérito.

Cumplir los lineamientos, politicas y procedimientos en salud y seguridad en el

trabajo de acuerdo con las normas establecidas.
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