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Presentacion

La identificacién, medicién y gestion del rendimiento humano son actividades
imprescindibles ‘para la administracion de roda institucién. En la Universidad
Nacional de Colombia los sistemas de evaluacidn del desempefo orientan las
disposiciones sobre-estructuras organizacionales v el desarrollo de politicas que
propician la eficienciay el liderazgo dela Universidad.

Mediante la Resolucidn de Recrorfa No. 454 de diciembre de 1998, v dentro del marco
de la auronomfa universitaria, se adoptd una carrera administrativa propia, con la
finalidad de garantizar la eficiencia en el logro de sus objetivos estratégicos, ofrecer
igualdad de oportunidades a sus servidores y asegurar su bienestar v estabilidad bajo los
principios de legalidad, honestidad, imparcialidad, eficiencia, lealtad, igualdad ¥

COMPromiso.

El mérito como fundamento de la carrera administrativa orienta los procesos de
ingreso, seleccién, promocién y permanencia dentro de la Universidad. Este instru-
mento de evaluacién sistemética, denominado «valoracion del mérito», ¢5 una
herramienta administrativa reglamentada por los articulos 20, 21 v 22 del Estatuto de
Personal Administrativo, la Resolucion de Rectorfa 454 de 1998 y la Resolucion 02 de
1999 emitida por la Comisién Nacional de Carrera Administrativa.

S bien es funcion de los drganos directivos de la Universidad proyectar, fijar y realizar
el seguimiento y control del sistema de evaluacién, la persona encargada de calificar al
empleado de carrera administrativa es el superior funcional (su propio jefe), &l mejor
que nadie debe tener las condiciones para hacer el seguimiento, verificar su desempeno
y conocer las implicaciones y consecuencias de su calificacidn.

En consideracién a la importancia del proceso de valoracion del mérito, que tiene
efectos en aspectos fundamentales como la posibilidad de promocitn de un empleado
o la permanencia del mismo en la Universidad, el Comité de Carrera Administrativa
de laSede Bogot4 ha desarrollado el presente instructivo.

Esta publicacién proporciona informacién acerca del procedimiento, los efectos de la
valoracién v los recursos legales que los empleados pueden presentar. Ofrece, ademas,
una serie de bases pricticas con la intencién de posibilitar procesos idéneos de
evaluacion, con beneficios paralos empleadosy la Universidad.




La valoracién del mérito

:Quées?

Es un instrumento de gestidn de personal compuesto por s evalua 6y la calificacién:
del comportamiento socio laboral de los empleados que prooma la’ eficiencia:
m<t1muona1; d desempeno mteoml : :

¢Quién la' realiza?

T s mn : . BRI
Los empleados de carrera adminiserativa y los nombrades en perfodo de prucba son

evaluados por el superior funcional®, quien debe realizar el seguimiento y verificar su
desemp eno La Universidad, a través de sus.Srganos d1ru:twos tienea funcién de.
proyectar, fijar v realizar el programa de- seguimiento .y cmtrol del sistema de

J

evaluacion.

aCémo debe realizarse?

EI suocmor tunc N , ‘ .
evaluados, teniendo en cuenta la misién del cargo vl
v alorﬁuon se haceen rorma smemaum\ con bace

e

s indi pens

e ‘

ablequelace
« Fundamentada en principios de’équidé’dgé imparcialidad.
*+ Basada en lasactuaciones tanto positivas como negativas. :
. Refcrxda a condiciones verificables, por parte delevaluadoy del ev luador,
irante el perfodo que se valoray dentro dc lascircunstanciasen Ias que desempernia
sus funcionesel empleado. .

s o SR fiuncional, ¢ seproerane las mwtas de Jx dopendendia aJd cual e adseris el empleado s comuce




La Comisién Nacional de Carrera Administrativa dela Universidac
1999), con el propésito de facilitar y dar uniformida
instrumento dnico para todos los casos de evaluacidn de funcionarios de car
administrativa o nombrados en perfodo de prueba. El g

diligenciamiento de este formatose explica enseguida.

;Cuandose realiza?

La valoracién del mérito es un proceso continuo
lladas en un perfodo anual que se inicia el 1°
diagrama de flujo muestra el cronograma del proceso de val

de las fases, que explicaremos mds adelante,

parte del formato. - -

También se realizan evaluaciones parciales, cuando el emp

Univ { (Resolucidn 02 de
4 al procedimiento; adopté un

réra

proceso de valoracin v el

que se formaliza en tres fases desarro-

de septiembre v finaliza el 31 de agosto. Ei

g}rgéi,{}n anual: A.cadauna

e corresponde el diligenciamiento de una

leado es trasladado o se

p‘resenta'cambio el calificador. Asi mismo, se adelantan evaluaciones durante el
periodo de pruebay extraordinarias (ver mds adelante).

a de flujo y cronograma del p oceso de Valoracion del Mérito §
1 1° de septiembre y €l 31 deagosto

Periodo anual de valoracion entre €

Fase 1 Fase Il Fase 111
Concertacién , | Seguimientoy |. ‘Evaluacion y-
de-objetivos B _rrev-conc.ertavcién 1 ] calificacion

" Faselll

el15 de s’eyptiembref

Dentro de los cince cias
habiles posteriores & ig
notificacién de le calificacidn.

‘Debe-producirse maximo -

Recursos

* Se entiende por superior funcional, el servidor que
adscrito etempleadovfo conoceenprimera instancia

programa las metas de la dependencia a le cual extd

las tareas realizadas por éstey sudesempedio.

()



I. Fase de concertacién de los objetivos a evaluar

Imphca la cefebrac&o d

La concerracién de los objerivos y meras de la depenidenciale otorga coherencigala -
evalua oz\ en rodos los niveles de operacion, desde el logro de-los objetivos estraté-
gicos de la Universidad, hasta ¢l desempefio. individual de cada empleado. Estos
ob;ietims v metas involucran el cometido de ladependencia y el conjunto de resultados
que se esperan de ella durante el perfodode tiempo de laevaluacion. Asf, esta actividad

o~

avuda 2 los empleados a com;‘xc"ad& V. asumir sus com*nucnuas ya mdaxecea la

<t

revision de los objetivos gueella persigue.

Para adelantar esta fase, el evaluador y el evaluado deben conveniracercade cuales
serdn los objetivos, funciones o tareas que estardn sujetas ala evali;;adicSh..Lés tareas

i deben encontrar-correspondencia-con las funciones del cargo -

> evaluado v conlos trabajos especificos que rmhzara duranfc el

acordadas v anotadas
que odupa el (,tT‘FI i
perfodo que comprende lav [O’”&Cl()LL

Es importanté sefialar que

seis de los facrores



Cuadro |

VALORACION DEL MERITO

§¢dr %nm?é de Bogota: ] ‘
Tormbren TCARLOS ANDRES —  |awices ARIAS DiAZ. " lec. 79.250.245
PR I ISION DE BIBLIOTECAS
EVALUADD ‘ ‘
Catgo AUX]LIAR ADMJNISTRATWO : ComgeyGraee 51210
D Conpersonaiopmeesosacz Sm p&'sobal avargo -
Nemores. oo 79.300.620
EVALUADOR. Ry = -
R i eI 30110
PERIODC GALIFICADC: T S T omlves L aae B
R CTseE ]
VALORACION I Penodo gepresba ALORACIGN g Climrsiager i
’ 1 eamoninaia PARCHAL ) [ Cambe o retite det Caitador

| GBIETIVOS DE LA DEPENDENCEAT
Se refieren a la razdn de ser de la mismay a su contribucion a los fines generales ce la
Universidad. '

1 METAS DE LA DEPENDENCIA: |-

| Esel resultado final de.una accion, {o-que se-se espe%a lograr en un tiempo dado.

1 FUNCIONES O TAREAS DEL EV&LUADO:

CONGERTACION DE OBJETIVOS

Es la especxﬂcacuon dei trabajo,,que,se,rﬁea]iza‘ o que hace el evaluado para lograr el
obyetwo desu carga S R R i

NOTA: Ce acuerdo con las oondlcmcs del cargo deben sefialarse § de ios 10 faclores a pvaliar en el Area Responsabiiidades y s deben canficar
todos los faciores del Area de Conducta Laboral. pare un total de 10.



Cuadro 2

Seguimiento-a la-concertacién de objetivos:
Conforme D - Fechar . ]

actudliza j«m gue se
. PLANEACION

Capacvdad para establecer y e;ecutar planeside’ rabajo déritro del marco =W
competericia de la dependencia, de las funciones yde los: ob;et;vos generales de la :

|Deficierte - 10 °64

prestacion del servicio. . .

B cumanooe ELEMENTOS ¥ Equxpos
Manejo y marntenimiento de ios equipos; |mpiememos de uaba;o y utxhzaclon de::
materiales.

7] COORDINACION Y SUPERVISION .
Orientacidn y conduccién a los colaboradores, teniendo en cuenta sus habxlldades y .{Bueno
conocimientos y fos resultados obtehidos por la dependencia. o e o cjDeficiente

[[] orcanzacion o Excelente:
Utilizacion racional de’los recursos disponibles: qu den COMmo resu!tado el logro de |Bueno
las metas'y el fnej rafmients de: fa prestacion’ del i : | Deficiente

[} TOMADEDECISIONES', v iehte
Capacidad de-discemir con clandad y vaiorar Ia mfozmacnon para escoger a e
alternativa: mstm.ctonai e 2 B

B mucatva

Capasidad para propone( Y d%arrollar (deas que permrtan mejorar los procesos,d la;
dependencia frante a a naturaleza dé A Universidad: i :

B - comPrOMISO INSTITUCIONAL

Umvecsxdad

L CALIDAD Y TRABAJO : ) Excelénte’; 90160
Disposicién, confenido, exactitud y presentaczé delos trabajos o funciones’ L iBlend st Vi 6589

desempefiadas.y encomendadas:: . - - B T e 10+ 64
. OPORTUNIDAD: o [Excelente o 902100
Realizacion y entrega de los trabajos a uerrpo, len:endo en cuenta los requenmrentos Bueng 85 89

del servicio y la optimizacin dél mistmo, TR ARy e i D Deficientes: 10 -840
B CANTIDAD DE TRABAJO ' ’ o |Exceletiter - 90-100
Relacion cuarntitativa entre’ las tareas, actividades .y trabajos. realxzados ybs Bueno o 65489

asignados; fantoen sondiciones Srdinarias como especzal% ‘dél desempericien Ia ; s i
,Deﬁcuentew : 10 64

LENG
c|Deficiente ...
JExcelente

Asumir a partir del comportamients sociocuttural; 1os valores de la Ur]ix;érsidad;'

BB ATENCION AL USUARIO

Propoicionarun serv:c:o «donoo enel desam)llo de las (uncnones umphendo con:
: requenmlenntos S
B - comunNicacion
“Yransrnision ciara ¥ opdirtuna de’ mfo:mac:én
: actividades, Compromisos; nommas y decrsxon% dmg:das al‘cumph sen!o de
obietivos y metas ingtiticionales. .

B reaciones WT-RP‘HSONALBS

3

e
g

Valoracion definitiva det mérits:
Notificacion:

Firma Evalvador S T T T

OBSERVACIONES:




1L.-Fase de seguimiento.y re-concertacion .

Eata fase es: de vgltal i ortancn para Ia retroalunencaaon ¥ la comunicacion entre el
evaluadory el evalua 1'seguimiento de la gestidn del. emplcado 1mphca larevision

mtecral de los logros frente al desarrollo delos objetivos concertados y Tespectoa cada

unode los factores escmxdos dLI’lCI'O del 3 dreade reaponsablhdades

EI proceso- de seguimiento es continue, pOE: t:anto, es ,poslble realizarlo en cualquier -
‘certacum de:los ob}etwos La Tevision de éstos, debera l
n6 una vez antes del s&.pmmo mes del perfodo por vaiorar Vo

omemo lueco de’ la

ato: O enun.anexo.

Mochﬁcacxon de los ob)envos concertados.

Cuaﬁdd el anélisié d’e
evaluador yel evaluad
mod1f1cac1onea pueden corisxcrmrae en un anexo, indicando los suprimidos o refor-
madosy enumerando los nuevos, asi como las limitaciones técnicas, admmmrauva& 0
humanas que alteran clal’ ance de 105 ob;etwm con rtado o

azvestxon del desempeno Hevada a cabo conjuntamente por el -
eve a ajustar-o modxﬁcar 1os objetivos concertados, estas
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Cuadro 3

Seguirniento a la copcertacidn de obietivos:

7

AREA RESPONSABILIDADES

Conforme ! - Fecha: 'ZO,Vde:! deq003 Rsconcex‘taczén .
2y .»E ot )/‘-‘» L ‘
Firma Evatuader I i Evatuage”
T TJ comperencia Evcelonte

vurrphmxento de las funciones devempena“as @ las’ecmcns p'ocedmxem'\s y g
| actualizacion que se requiere fara desanollar f fraba;o i

. PLANEAGION . Lo iExcelentes 90~100
uapacujad para establecer y ejetutar p!are de: irabajo der(r def ma € fa n auerid 55. &9
i competeéncia de s dependendia, de las futicionss v delos Sbietivos genarales de i ot -
¢ Universidad, L sl ’ o o jDeficiente 107 g
CALIDAD Y TRABAJO Excelente 80100
| Disposicidn, contenido, ex:sctimd‘y,p:esemacionfde los frabaios ofunciores 5 |Buengy - 85+ 89
|- desempefiadas y encomendadas. . “Deficiente 10-:84
E OPORTUNIDAD Excelente 80~ ¥00
Reatizacion y enlrega de tos trabajos 2 tempo. teniendo en cuenta los requerimisntos|Bueno 65.- 88
{ del servicio ¥ la optimizacion del misino, Déficieme 10- 64
CANTIDOAD DE TRABAJO Excelefle 90 .- 100
| Relasion cupnifiativa entre Ins tarens . actidades yirahains reativados ¢ ios Tuone 5. 8l
. asignedos, 1an1o en condiciones ordinarias como esnecmles det :fesen-pe'xo en i:a - o ~
i _prestacion del servicio. ([Deficienter e 107 84
B cumabope ELEMENTOS Y EQUIFOS | : e es Excelenten 80100 .
¢ Manejo y manténimiento de fos equipos. zmplamemos de l'aba;o ¥, umczacm'z de’ CBugno 85 -89
! ‘materiales. . Deficiente . 1 o
] COORDINACION Y suPERwsyéN Exceiente 90 - 100
| Orientagion y conduccidn a los cotaboradores, ieniendo en cuenta sus habilidades y Bueno 65 -, 89
1 conocimientds y los resultados obtenidos por ta dependeqcxa ‘{Deficients 10~ 64
[] ORGANIZACION . Excelente 90°2108
! Utitizacion racional de los recursos disponibles que den como résultado el logro de” {Bueno 65.- 85
tas metes ¥ of mejoramients-de ja prestacion del'servicio: : {Deficiente 0. 64
[T] TOMA DE DECISIONES ~iExcelente
vapac.dad de discernir con claridad y valorar fainformiacion pars escoget {a-mejor Bueno o
; @fternativa iristitucional. S JDeficiénte .

Firma Evatuador Fitrna Evaivado

‘ INICIATIVA ) 80
Capacidad para proponst y desarroliar idess gue perntitan mejorar los fpr_n‘é;es;) Sy o B
| dependencia frente a'la naturaleza de i Udiversidad, Deficiente: = AG 84

.t TR COMPROMISO INSTITUCIONAL Excalente FEE100

g T s

& | Asomir 3 partic det comportsmiento sociodiutal. 165 valores de ta Unorsidad. - [t e 58

S | Asumirep | compartamiento sooidcultural.’) : awversidad. - Ineficients 0o 6E

2 B ATENCIONALUSUARIO ‘ , |Excéiente LT 90w 100

~ | Proporcionar un servicio idénes en &t desariolic de las fundiones, cumplisndo con los:{Bueno &5+ 83

IS i requenmientitos defns usunrics. Deficiente 10~ 64 .

S " B comunicacion Texceiente - 80100

O | Transmisidn clara y oportuna de informiacion @ los usuarios sobre las diferentes Boeno

g | actividades, compromisos. normas y decisiones, dirigidas &l gumplimiento de - -

O _obietivosy metas institucionales. Deficiente -

< B RELACIONES INTERPERSONALES Excélente . -

o =

& . Capacidad de integracion, interaceion, buen 1rate v respelo porlos-seres humanos: D‘f’en.,o -

< T RS : : . CDeficiente
Valoracion definitiva del mérito RECURSOS
Notificacion: B Apelacion

D Reposicion
. E] Ciueja
Fecha S

OBSERVACIONES:




- distrib

“E] 4rea de responsabilidades contiene el conjunto dé 168 factores que tienen que ver
con lo gue el funcionario hace, es decir, con el cumplimiento idéneo-de funciones,
deberesy compromisos.

" Elérea de condu il se r"rer’ier»c«’lfa;lai‘-capaciﬂadlf‘;mra adaptarse a diferentes
situaciones v al cOmp‘Or’tamiento_ﬂd funcionario, en armonia con la naturaleza de la
Universidad. Comprende las caracterfsticas que la- Universidad considera indis-
pensébleé";‘enfsus servidores y que son inherentes a todos los Cargos. Deben evaluarse,
en tO’d'O‘SﬂLOS §:'asos;"'l‘aﬁ‘to;af dad de factores que componen esta drea. :

La calificacién debe reflejar el resultado del cumplimiento de los objetivos

Si el evaluado omite la firmaen el formato, cuando selenotifica lacalificacion, no se generard
nudidad vt se invalidard: la ey luacion. Por el contrario, esa omision puede levar @ que el
‘evaluado deje vencer los términos en los que es procedente presentar los recurtsos corres-
pondientesypierdala oportumidad de quela evaludcion sed objetode revision.

Cuando el evaluado se niegue a firmarel formatoenla parte correspondiente ala notificacion
de lavaloracién definitiva, es necesario dejar constanciaenel espacio de observaciones, con la
firmade dos testigos. - -

Cada factor se calificard con independencia de los otros, con el puntaje que mejor
represente el desemipeno detevaluado, deacuerdoconlasigulente escala: :

‘Excelente~ - 90
Bueno . 65-8
Deficiente.

El puntaje toral es igual a lasuma de las calificaciones recibidasen los diez factores. Esta.
do en una escala de 100 a 1000 puntos v de su aplicacién se derivan dos
os posibles: Satisfactorio o lsatisfactorio. o O e

Se considera Satisfactorio cuando la sumaes igual o superior a 650 puntos.
Se considera Insatisfactorio cuando la puntuaciénes inferiora 6350 puntos.



Cuadro 4

Seguirniento a2 la concertaciénde objetivos: L - L
contorme .- [N Fecha. aqdenqdEZOs Reconcertacion

e {[ y ;
~ ‘\’\:7 e ,-ﬁfj'f‘i . L
Firma Evaluador / “{ : ) - Firma Evaluado
T comeerenca ‘ T [Exceiente.

. Suenof,,
. [Defice

Cumplimiento- de las funciones desempenadas de ias tecmcas procedmzen'os y
" actualizacion que se requiere, paraidesa;

i PLANEACION

Capac;dad para establecer y x.;ecu!ar p!anes e

hoeA ° : Buens £S5~
competencia de ia. dependencia, dé las funciones.y delos objefivos generales deta  frmrsmmim:
Universidad: : Deficiente L 10
CALIDAD ¥ TRABAJO . I . "|Excelente;
Disposicién. éoritenido, exactitud y presentacion de los traba;cs ofuncuoneﬂ 3Bueno: L
dese'nper‘ada y encomendadas. - - iDifisiente; i

B OPORTUNIDAD

Real.zacron y enfrega de fos trabajos a hempo temendo en cuen\a los equermnenlos

del servicio y la oplimizacién del mistho, St o i _
B CANTIDAD DE TRABAJO o Excelente:

Reiacion cuantitativa entre fas tareas, zclividades y trabajos resfizados y los Suend

asignades. tanto en condiciones-ordinatas como especxales del desetopefo enla e -

prestacion detservicio, . :[Deficiente. .
B} cuwpapooe ELEMENTOS Y EQUIPOS lExcelente

Manejo ¥y mantenimiento de los equipes; s'r-p!e'nentcs de I:aba;o ¥ uuhzacxcn de

materiales, : ;
LJ COORDLNAC!ON Y SUPERWSION

Crientacidn y conduccion @ ios colaboradores, Lemendo encuenta sus habifidades y

conocimientos y los resultados obtenidos por la dependencia, . Deficieste ...

{] ORGANIZACION Exceferte [

i Utilizacién racicnal de 108 ecursos rspombies que ‘den como tesnitado el logro de

lgs'metasy elimejoramiento de la prestacion, del'servigio. :

D TOMA DE DECISIONES

Capacidad de discernir con c.andad y valorar 1
alternativa institscional. ! !

Bueno

AREA RESPONSABILIDADES

. INICIATIVA

Capacidad para pfopones ydesarro!kar ideas giie peimiitan mejorar los: procesos ‘de !a T o
i dependentia frente ada naturaléza deta- Universidad. | Deficienter. i .

B CcoMPROMISO INSTITUCIONAL - . Excelente

I Asurnir a-pariir del ccmportamientc Sociogultaral, ivs valores de fa Universidad:

! ATENCION AL USUARIO

Proporcionar un servicio ;dor-eo &n'al desarrolio de fas-funciones; cumpnendo conlogi]
requerimientifos delos: dsiarios.

COMUNICACION
Transmisin clara y oportuna de informacion.a fos usuarios sobre 1as dderen(es
actividades, compremisos, nermas y dec:s:ones dmg!das at cumphmxenw de
obietivos v metas institucionales: i 5 - : :
’ RELACIONES INTERPERSONALES -

AREA CONDUCTA LABORAL

i ‘Capacidad de infegracion  interaccitn, buen Ira10 y respelo porios sefes hi{l,m;mos\

Vaioracitn definitiva del mérito
Notificacién: i

———T
e
;in@xiuad |

OBSERVACIONES:

1.

Feohar o 5 de septiembre de 2003




&n en. coticursos de ascenso y en

'El puntaje satisfactorio permite {a “participaci
rados en periodo de prueba, les

_programas de capacitacién. A-los empleados nomb
permite suinscripciénen la carrera administrativa.

isfacoriay <

mbramiento del empleado de Carrera Administrativa deberd declararse insubsistente

1 autoridad nominadora ( )" Art. 70de la Resolucion de Rectoria No. 454 de 1998,

Qué hacer si se estd inconforme
:nfIa_.c,aliﬁ;(:lémenfa-siignada? f
ando .1§l‘€éloracig5n anual, por. perfodo de prueba o extraordinaria no es satisfactoria

se estd conforme conella, el empleado tiene derecho a interponer los recursos
en el articulo 69 de la Resolucién de Rectoria No. 454 de 1998: reposicién,

scurso dé reposicion se debe presentar dentro ‘de: los cinco- dias. hébiles
riores. ,.‘la.riq‘tiﬁcéc’iéri dela _éaliﬁcécién, ante el mismo funcionario que la realizé.
terpone con el fin de: que el evaluador la aclare, modifique o révoque. A este
sose debe dar respuesta dentro de los cinco dias habiles siguientes a lafecha de

1 recurso d,e'f?ip?h@léﬁ se interpone ante el Vicerrectot de Sede; con el mismo
6sito de la reposicion, dentro de los cinco -dias hdbiles posteriores alanotificacién
caliﬁc‘ak;ién,f'El"enipleaéio puede presentarlo directamente sin presentar el recurso

posicién, o puede presentar los dos recursos en- forma complementaria. La
acién se responderd en un plazo méximo de cuarentay cinco dfas contados apartir
presentacién de la impugnacion. Si el interesado interpone amibos recursos,
s ampliary aclarar los argumentos del recurso de apelacién durante los tres dias

: ala res{pﬁgsﬁéﬁél recursodereposicién.

ssiguientes

3.°Fl recurso de queja se presenta cuando se rechaza el de apelacion. Debe
interponerse ante la Comisién Nacional de Carrera Administrativa, durante los cinco

dfas siguientesalanotificaciéndeladecision.
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¢Enqué varianlas clases de valoracion
del mérito? |

La xaloracxon anual es ci proce%o al quL se han rcfendr) d(, forma Drerucncml los
enunciados ya presentadosen este instructivo G .

La valoracién parcial se realiza cuando se ha producide un trastado temporal o
definitivo del cargo,-o por cambio del calificador. Estavaloracion debe sernotificada al
evaluado, pero conrtra ella no: mocede ningln: récurso por tratarse. de un-acto de
trémite. -

En caso de inconformidad, el evaluado podrd manifestarla por escrito al evaluador
dentro de los cinco dias habiles siguientes al recibo de la- comunicacion. El evaluador
deberd dar respuesta motivada dentro de los ¢inco dfas habiles siguientes ala solicitud. -
Los resulrados de la valoracién parcial sélo podrén tenerse encuenta para la obtencién
delavaloracion anual o definitiva.

Las evaluaciones en perfodode prueba estdn sujetas a las mismas disposiciones de la
valoracién anual. El perfodo para evaluar tiene inicio el dfa de posesion del funcionario
v finaliza al cuarto mes del perfodo de prueba; el seguimiento y la re-concertacién de
objetivos deben realizarse entre los cuarentay ¢inco y s isesenta dias ‘éal"e'inda’rio,, del

periode de prueba.

an 40 recibe, mmrm cu 1 argl
del trabajo o el compor rramiente ;
apropiado desempeno, previo womnuenmdel proce<o dc re-concertacién dc Ob} EVOS:

La evaluacion extraordinaria no podrd ordenarse antes de tratiscurridc)s treinta (30
dfas de efectuada una Gliima valoracin, sea anual, parcial o en perfodode prueba.



Tengaencuentaque

» Los empleados inscritos en ¢l escalafén de Carrera Administrativa tienen derecho a
solicitar la calificacién en-los casos en que ésta no se produzca en los quince dias
calendario siguientes al vencimiento del plazoestablecido parael evaluador.

« El evaluado v el evaluador'deben firmar los espacios establecidos para certificar que
se llevaron acabo lastresfases, conlafechaen que se realizé cadauna de ellas.

« Los recursos que los empleados presentan por fuera de los plazos establecidos, no
pueden ser estudiados por las instanicias-definidas en el Estatuto de Personal Adminis-
trativo, so penade incurtir enfaltasdisciplinarias. ‘

« Contra el acto administrativo que declara la insubsistencia del nombramiento por
valoracién no satisfactoria, proceden los recursos de ley, pero esta decisién se enten-
dera revocada si dentro de los cuarenta y cinco- dias calendario siguientes a la
presentacién-de la impugnacion; la Universidad no se pronuncia. En este evento la
calificacién que dio origen a la declaratoria de insubsistencia del nombramiento se
consideraré satisfactoria con el puntaje minimo de 650 puntos.
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