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Modalidad de Provision PROVISIONAL

Empleo PROGRAMADOR DE SISTEMAS

Cadigo 405

Grado 03

Sede Manizales

Dependencia OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
Asignacion Salarial $2.855.652

Dedicacion

Adminisirativo Tiempo Completo

Proposito Principal

Desarrollar rutinas para los Sistemas de Informacion Web, apoyando el cumplimiento de los objetivos misionales de la Universidad.

Funciones Esenciales

1. Implementar sistemas de informacion web, de acuerdo con los requerimientos, procedimientos y normas establecidas por la
dependencia y la Universidad.

2. Manejar las bases de datos y sistemas de informacion, de conformidad con los procedimientos y lineamientos establecidos porla
Universidad.

3. Ejecutar rufinas de actualizacién y mantenimiento de los sistemas de informacion web, para asegurar su correcto funcionamiento
segun los procedimientos establecidos por la Universidad.

4. Ejecutar las capacitaciones a los usuarios sobre el uso de sistemas de informacion web, segin sus necesidades y de acuerdo con los
procedimientos de la dependencia y la Universidad.

5. Brindar soporte al portal web y a la Infranet de la Sede, segin los lineamientos y procedimientos establecidos para tal fin.

6. Brindar asistencia administrativa para facilitar el cumplimiento de objetivos de la dependencia, en coherencia con los
procedimientos fijados.

Requisitos Minimos

Formacién Academica: Titulo de formacién técnica profesional o tecnolégica o seis (6) semestres de formacién universitaria,
debidamente certificados en los nicleos basicos del conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telemdtica y afines (Ingenieria de
Sistemas, Ingenieria de Sistemas y Computacion, Ingenieria de Sistemas e Informdtica, Ingenieria de Sistemas Informdticos, Ingenieria en
Informatica, Administracién de Sistemas Informatices, Tecnologia en Programacién de Aplicaciones Web, Tecnologia en Desarrollo de
Soluciones Web, Tecnologia en Desarrollo Web Multimedial, Tecnologia de Programacion de Sistemas Informdticos, Tecnologia en
Desarrollo de Software, Tecnologia en Sistemas Informdaticos, Tecnologia en Informdtica, Tecnologia en Informdatica y Sistemas,
Tecnologia en Sistemas, Tecnologia en Computacién, Tecnologia en Sistemas de Informacién, Técnica Profesional en Programacién
Web, Técnica Profesional en Programacion Web y Multimedia, Técnica Profesional en Soluciones Web, Técnico Profesional en Disefio
Web y Multimedia, Técnica Profesional en Informdtica, Técnico Profesional en Programacién de Computadores, Técnico Profesional en
Programacion de Sistemas de Informacion, Técnico Profesional en Programacion de Software, Técnico Profesional en Sistemas y dreas
Afines).

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada. Equivalencia: Se aplicaran las equivalencias entre estudios y
experiencia establecidas en el arficulo 18 de la Resolucién de Rectoria No. 915 de 2017 y demdas normas que la modifiquen, sustituyan o
deroguen.

Conocimientos

1. Manejo de bases de datos, oracle y sQL

2. Andlisis y disefio de Sistemas de Informacion

3. Desarrollo web en lenguaje PHP, HTML, JavaScript, CSS
4. Avanzados en administracion bdsica de servidores, linux




Competencias

Orientacion a resultados, Orientacién al usuario y al ciudadano, Transparencia, Compromiso con la Universidad, Experticia técnica,
Trabajo en equipo, Organizacion del frabajo, Andlisis de informacién, Rigurosidad, Evaluacién del riesgo.

Peligros Identificados y
funciones Asociadas al
Sistema De seguridad y
Salud en el Trabajo

GRUPO OCUPACIONAL TECNOLOGIA

PELIGROS IDENTIFICADOS:

Carga Fisica

Posturas prolongadas ,Posturas fuera del angulo de confort ,Movimientos repetitivos ,Manejo manual de cargas,Movimientos con
requerimientos de fuerza. Carga
Mental

Atencidon y concentracion permanente ,Tareas de precision visomotora

Locativos

Trabdjo en alturas (eje. uso de ayudas mecdnicas como escaleras u ofro tipo de actividad que implique trabajo en alturas (1,5 metros)
FUNCIONES ASOCIADAS AL SGSST POR GRUPO OCUPACIONAL :

1. Cumplir los lineamientos, y procedimientos del Sistema Integrado de Gestidn, SIGA, participando en la ejecucidn, verificacion y
mejoramiento de procedimientos, y acciones del Sistema, en cumplimiento de las politicas y objetivos estratégices que determine la
Universidad Nacional de Colombia.

2. Llevar a cabo los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo en cuenta la
identificacién de peligros y las medidas de control de los riesgos, establecidas por la Universidad Nacional de Colombia, en pro del
cumplimiento de la politica, y los objetivos de la Universidad.

Fecha de Publicacion

Diciembre 2 de 2019

Inicio de Inscripciones

Diciembre 2 de 2019

Cierre de Inscripciones

Diciembre 3 de 2019

Publicacién de
Seleccionado

Enero 17 de 2020

Reclamaciones

Enero 20 de 2020

Pruebas a Aplicar

La prueba evaluard competencias laborales, y su metodologia de evaluacion serd escrita. La Prueba aplicada en el marco del proceso
tendra un peso procentual del 80%. Se cdlificardn en una escala de cien (100) puntos con un indice aprobatorio de 60/100. La prueba
escrita serd de cardcter eliminatorio.

Para el caso se aplicara entrevista por competencias con un puntaje minimo aprobatorio de 60/100 y un peso porcentual de 20%, alos
candidatos que hayan obtenido los tres(3) puntajes aprobatorios mds altos en el resultado de la prueba.

Silos puntajes finales de las pruebas aplicadas en el marco del procesos es inferior a 60/100 puntos, se terminard el proceso sin que haya un
ganador seleccionado.
Nota: Todas las pruebas en el marco del proceso de adelantardn Unicamente en la ciudad de Manizales.

Causales de Exclusion

Durante la realizacion del proceso y hasta antes de la posesion en el empleo, si se evidencia inconsistencia en la informacién suministrada o
incumplimiento de requisitos, este podrd ser excluida en cualquier momento.

Se excluirdn los formatos de inscripcién gue no se encuentren completamente diligenciados y que se envien a través de otros medios.

Enlace Descarga Formato
de inscripcién Proceso de
seleccién temporal
(U.FT.08.007.072)

Los formatos de inscripcién deben diligenciarse completamente y radicarlos unicamente a través del correo electrénico
seleccion_man@unal.edu.co o fisicamente con la psicologa Vanessa Cardona Jaramillo Campus Palogrande Bloque D piso 3 Direccidn de
Personal.

Link para descargar formato: http://personal.manizales.unal.edu.co/menu/personal-administrativo/procesos-de-seleccion-
fransitoria/formato-de-inscripcion-a-proceso-de-seleccion-transitoria/
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Macroproceso: Gestion del Talento Humano

Proceso: Gestién del Talento Humano

Procedimiento: Seleccién de Personal Administrativo para Provisién Transitoria de Empleos
Vacantes de Carrera Administrativa en la Modalidad de Encargo

PROCESO 040-2019

Fecha: Enero 17 de 2020

Cargo: Programador de Sistemas

Dependencia: Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
Motivo: Ampliacién fecha publicacién seleccionado enero 31- 2020

Atentamente,

DIRECCION DE PERSONAL
N

Proyecto
cultural y colectivo
de nacidn



Macroproceso: Gestion del Talento Humano

Proceso: Gestién del Talento Humano

Procedimiento Seleccién de Personal Administrativo para
Provisién Transitoria de Empleos Vacantes de Carrera Administrativa UNIVERSIDAD

en la Modalidad de Encargos y Nombramientos Provisionales Négggﬂ':iﬁ'—

PROCESO 040-2019

FECHA: Enero 31 de 2020.
CARGO: Programador de Sistemas
DEPENDENCIA: Oficina de Tecnologfas de la Informacidn y las

comunicaciones

MOTIVO: Cancelacién del proceso por provision del cargo con el
ganador de la convocatoria 04-2018-40503-01 del
concurso abierto de méritos
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Atentamente,

Direccién de Personal Académico y Administrativo



