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PROVISION DE CARGOS

PROCESO N°019-2019

PROCEDIMIENTO: Seleccién de personal administrativo en modalidad de PROVISIONALIDAD
(dirigido al piblico en general).

DEPENDECIA: Seccion de logistica

CARGO: Conductor Mecanico 53101

DEDICACION: Administrativo Tiempo Completo

ASIGNACION BASICA: $ 1.780.293

NUMERO DE CARGOS:1

Propésito Principal

Brindar el servicio de transporte y movilizacién de personas y bienes de acuerdo con la normativa
vigente, apoyando el desarrollo y la ejecucién de los proyectos y procesos de la dependencia y la
Universidad.

Funciones Esenciales

1. Realizar mantenimiento correctivo y preventivo a los vehiculos, de conformidad con los protocolos
y procedimientos establecidos.

2. Transportar usuarios y bienes de acuerdo a la programacién establecida por la dependencia.

3. Cuidar y mantener en buen estado las herramientas de trabajo que le sean entregadas por la
dependencia, de conformidad con los procedimientos establecidos.

4. Reportar las novedades relacionadas con la prestacién del servicio de transporte, siguiendo los
lineamientos institucionales.

5. Mantener el vehiculo a su cargo en éptimas condiciones de limpieza para garantizar la comodidad
de los usuarios segtin los pardmetros establecidos.

6. Revisar permanentemente las condiciones mecdnicas del vehiculo asignado y asegurarse de que
éste cumpla con los pardmetros técnico-mecdnicos exigidos por la ley.

7. Cumplir con las normas de conduccidn establecidas por las autoridades de transito.

8. Participar en las actividades de mantenimiento general de los vehiculos de la sede, de acuerdo con
los requerimientos existentes.

Nota: se suman a este listado las responsabilidades comunes y funciones generales y las Funciones
Generales por Grupos Ocupacionales asociadas al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
acuerdo a lo consignado en el Manual de funciones y de competencias laborales para los cargos
contemplados en la planta global de personal administrativo.

REQUISITOS LEGALES RESOLUCION DE RECTORIA N° 915 de 2017: _
Titulo de bachiller y doce (12) meses de experiencia relacionada y licencia de conduccién en la
categoria B2 para vehiculo de servicio particular o C2 para vehiculos de servicio publico.

(Resolucién 915 del 25 de agosto de 2017, Resolucién 1136 del 26 de septiembre de 2018)

Conocimientos:
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1. Técnicas de seguridad y evasién de peligro.

2. Normas de trdnsito.

3. Primeros Auxilios.

4. Rutas de Colombia y de zonas, vias y trayectos dentro de la ciudad.
5. Mecanica General.

Competencias comunes y de nivel jerdrquico:

Orientacién a resultados, orientacién al usuario y al ciudadano, transparencia, compromiso con la
universidad, trabajo en equipo, organizacion del trabajo, rigurosidad, evaluacion del riesgo,
flexibilidad y adaptacién, destreza operativa.

FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL DEL CARGO:

Ruido

- Niveles de presién sonora continuos
Radiaciones:

- Radiaciones no ionizantes (Rayos UV)
Contaminantes Quimicos:

- Material particulado

- Humos carbonosos (Combustidn)

- Gases o vapores (Monoxido de carbono)

- Neblinas

Seguridad:

- Desplazamiento dentro y fuera de la ciudad
Carga Fisica:

- Postura prolongada

- Posturas fuera del dngulo de confort

- Movimientos repetitivos

- Manejo manual de cargas

- Movimientos con requerimientos de fuerza.
Carga Mental:

- Alto grado de elaboracién de la respuesta

- Atencién y concentracion permanente
Psicosocial:

- Altos niveles de responsabilidad.

- Trabajos con jornadas extensas.

Mecdnico:

- Manejo de herramientas manuales cortopunzantes
Locativas:

Trabajo alturas (ej. lavado de carros, o vehiculos superiores a 1,5 m)

RECEPCION DE INSCRIPCIONES:

Si usted esta interesado y cumple con los requisitos minimos legales establecidos en la Resolucién de
Rectoria N® 915 de 2017 , por favor diligencie completamente el formato provisién de cargos cédigo

.
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U-FT-08.002.038 y envielo al correo electrénico seleccion_man@unal.edu.co o presentar el formato en
medio fisico en la Direccion de Personal Académico y Administrativo Bloque D Tercer piso Campus
Palogrande con la Psic6loga Vanessa Cardona Jaramillo. El formato debe estar completamente
diligenciado.

INSCRIPCIONES:

Fecha de Inicio: marzo 1 de 20189.
Fecha de Cierre de Inscripciones: marzo 4 de 2019.
Horario de Inscripcién: 8:00 am a 12 pm y 2:00 pm a 6:00 pm.

ETAPAS PRINCIPALES DEL PROCESO:

1.
2

Vicerrrector de $ede

Recepcion del formato de registro en las fechas establecidas en el aviso.

Se realizaré una verificacion de los requisitos minimos del perfil con base en la informacién
consignada en el formato de registro.

Se aplicard una prueba integral (componente escrito y practico), cuyo peso porcentual en el
marco del proceso serd del 80 %.

Se realizardn entrevistas (inicamente a quienes, habiendo superado la prueba escrita con un
puntaje igual o superior a 60 puntos, se encuentren entre los 3 primeros puntajes (peso
porcentual 20%)

Solamente se podran presentar reclamaciones respecto del proceso de seleccién hasta un (1)
dia habil después de informado a todos los aspirantes el resultado final del proceso.

e Antes de la posesion, se verifican los soportes allegados por la persona seleccionada
con base en lo consignado en el formato de registro. En caso de que se suministre
informacién inconsistente, que conlleve al incumplimiento de los requisitos minimos
del perfil, conforme a lo consignado en el aviso, dicha persona se excluira del proceso.
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PROCESO INTERNO N° 019-2019
LISTADO DE ADMITIDOS- CITACION A PRUEBAS

PROCEDIMIENTO: Seleccidn de personal administrativo en modalidad de PROVISIONALIDAD
(dirigido al publico en general).

DEPENDECIA: Seccion de Logistica

CARGO:Conductor Mecénico 53101

DEDICACION: Administrativo Tiempo Completo

ASIGNACION BASICA: $ 1.780.293

LAS SIGUIENTES PERSONAS SON ADMITIDAS AL PROCESO Y SERAN CITADAS A PRESENTAR PRUEBAS:

DOCUMENTO ADMITIDO
75066739 sl
75070289 s
75075014 s
75092498 si

1053802711 sl
75091790 s
75092345 sl
75074001 S|

1055833680 sl
75070478 sl
93123017 si
10270906 sl
16484161 sl

1053859737 si

_ 10254504 sl
75081303 sl
10269881 S|

LA PRUEBA DE COMPETENCIAS SE REALIZARA EL DIA VIERNES 22 DE MARZO DE 2019 A LAS 4:00 PM EN EL
CAMPUS PALOGRANDE BLOQUE C- PISO 2- AULA C-205

DIRECCION DE PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO

Marzo 20-2019
Elaboré: VCJ
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RESULTADO PRUEBAS ESCRITA- CITACION A ENTREVISTA

PROCEDIMIENTO: Seleccion de personal administrativo en modalidad de
PROVISIONALIDAD (dirigido al publico en general).

DEPENDECIA: Seccidn de Logistica

CARGO:Conductor Mecanico 53101

DEDICACION: Administrativo Tiempo Completo

ASIGNACION BASICA: $ 1.780.293

DOCUMENTO PUNTAJE PRUEBA ESCRITA CITADOS A ENTREVISTA
75066739 90,0 Sl
75070289 60,0
75075014 60,0
75092498 70,0

1053802711 61,0
75091790 75,0
75092345 No Asiste
75074001 80,0 Sl
1055833680 68,5
75070478 70,0
93123017 85,0 Sl
10270906 No Asiste
16484161 No Asiste
1053859737 No Asiste
10254504 50,0
75081303 No Asiste
10269881 No Asiste

LA ENTREVISTA SE REALIZARA EL DIiA VIERNES 29 DE MARZO DE 2019 A LAS 9:00 AM EN LA SALA
DE CONSEJO BLOQUE D, CAMPUS PALOGRANDE PISO 4

DIRECCION DE PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO

Marzo 27 -2019
Elaboré:vCl
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RESULTADO PRUEBAS ESCRITAY ENTREVISTA
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PROCEDIMIENTO: Seleccién de personal administrativo en modalidad de PROVISIONALIDAD
(dirigido al publico en general).

DEPENDECIA: Seccidén de Logistica

CARGO:Conductor Mecanico 53101

DEDICACION: Administrativo Tiempo Completo

ASIGNACION BASICA: $ 1.780.293

PRUEBA ESCRITA ENTREVISTA
N° CEDULA _ ; : . .
PUNTAIJE PORCENTAJE PUNTAJE PORCENTAIJE PUNTAJE
OBTENIDO (80%) OBTENIDO (20%) FINAL
41 75066739 90,0 72,0 85,3 17,1 39,1
2 93123017 85,0 68,0 66,7 13,3 81,3
3 75074001 80,0 64,0 32,7 6,5 70,5

DIRECCION DE PERSONA

Marzo 29 -2019
Elabord:VCl)
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