Direcciéon de Personal %‘ URIVERSIDAD

Vicerrectoria de Sede C:(‘J‘[ """ ¥ NACIONAL

Sede Manizales }-\.ﬁ@’ DE COLOMBIA

PROVISION DE CARGOS
PROCESO N° 010-2018

PROCEDIMIENTO: Seleccidn de personal administrativo en modalidad de ENCARGO (dirigido
exclusivamente a funcionarios de carrera administrativa de la Universidad).

DEPENDECIA: Seccién Financiera - Presupuesto

CARGO: Profesional Universitario 30202

DEDICACION: Administrativo tiempo completo

ASIGNACION BASICA: § 3.332.537

NUMERO DE CARCOS: 1

Propésito Principal
Controlar la ejecucién presupuestal asignada a la Sede, seglin directrices establecidas
institucionalmente.

Funciones Esenciales

e Registrar en el sistema de gestion financiera la distribucion presupuestal de gastos aprobada
a Nivel Central y de los Fondos Especiales de |la Sede para iniciar la vigencia y sus respectivas
modificaciones.

e Controlar la apropiacién asignada al Nivel Central y los Fondos Especiales segiin la normativa
vigente.

e Proyectar las maodificaciones al presupuesto.

e Analizar las solicitudes de modificacidn al presupuesto entre empresas en la Sede y definir la
estrategia de modificacion acorde a los lineamientos y politicas de la Sede.

e Garantizar la autorizacidn en el sistema de gestion financiera de todos los compromisos del
Nivel Central y los Fondos Especiales.

s Responder por los diferentes procesos presupuestales, tales como el proceso de cierre de
vigencia, constitucién de reservas presupuestales al cierre de cada vigencia fiscal, registro y
refrendacién de las reservas presupuestales que afecten el presupuesto.

e Atender a los usuarios internos y externos segln las politicas y los lineamientos de servicio
establecidos por la Universidad.

e Participar en proyectos, acciones o actividades que aporten al cumplimiento de la mision de la
dependencia y que sean coherentes con el nivel y los requisitos exigidos para el cargo.

o Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o reglamentaciones
internas o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas por instancia competente para
ello y que sean acorde con el nivel, tipo y grado del empleo desempenado.

REQUISITOS LEGALES RESOLUCION DE RECTORIA N° 915 de 2017: Titulo profesional universitario,
mas doce (12) meses de experiencia profesional relacionada.

Conocimientos: Normatividad interna, Afines al area. (Se publica el Normograma del proceso de
Presupuesto).

Competencias:  Orientacidén a resultados, orientacion al usuario y al ciudadano, transparencia,
compromiso con la universidad, experticia profesional, conocimiento del entorno, organizacién del
trabajo, trabajo en equipo, aprendizaje continuo, recursividad, pensamiento analitico,
administracion de recursos, manejo de presion.
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FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL DEL CARGO:

e Carga Fisica:
- Posturas prolongadas
- Movimientos repetitivos

e Carga Mental;

-Alto grado de elaboracién de respuestas
-Elaboracidn de respuestas complejas
-Elaboracion de respuestas con rapidez
-Atencién y concentracion permanente

DEMANDAS OCUPACIONALES DEL CARGO:

e Carga Fisica:
-Postura sedente
-Destreza manual
-Movimientos repetitivos
-Motricidad fina

e Carga Mental:

-Analisis de informacidn

-Atencién

—Concentracion

-Trabajo bajo presion

-Habilidad para solucionar problemas

e Sensopercepcion:
—-Percepcion visual
—-Percepcion tactil
—-Percepcién auditiva.

RECEPCION DE INSCRIPCIONES:

Si usted esta interesado y cumple con los requisitos minimaos legales establecidos en la Resolucidn de
Rectoria N° 915 de 2017, por favor diligencie completamente el formato provisidn de cargos cédigo
U-FT-08.002.038 y envielo al correo electrénico seleccion_man@unal.edu.co o presentar el formato en
medio fisico en la Direccidon de Personal Académico y Administrativo Blogue D Tercer piso Campus
Palogrande con la Psicéloga Vanessa Cardona Jaramillo. El formato debe estar completamente
diligenciado.

INSCRIPCIONES:

Fecha de Inicio; Julio 05 de 2018,
- Fecha de Cierre de Inscripciones: Julio 06 de 2018.
Norario de Inscripcion: 8:00 am a 12 pmy 2:00 pm a 6:00 pm.
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ETAPAS PRINCIPALES DEL PROCESO:

1. Recepcidn del formato de registro en las fechas establecidas en el aviso.

2. Serealizard una preseleccién con base en la informacidn suministrada en los formatos de
inscripcion.

3. Se aplicard una prueba integral relacionada con los conocimientos y competencias
necesarias para el ejercicio del empleo objeto de encargo. Se considera puntaje aprobatorio
en la prueba escrita un puntaje igual o superior a 60/100 puntos.

4. Se realizaran entrevistas Unicamente en caso de empate en el puntaje mas alto (peso
porcentual 20%).

5. Se realizara una verificacion documental (Historia laboral) de los requisitos minimos al
funcionario (a) que haya obtenido el mayor puntaje en la prueba integral.

6. Solamente se podran presentar reclamaciones respecto del proceso de seleccion hasta un
(1) dia habil después de informado a todos los aspirantes el resultado final del proceso.

e Sera causal de exclusién en cualquier etapa del proceso: el suministro de informacién inconsistente en
el formulario de inscripcién, no diligenciar completamente el formato de registro.

Vicerrrector dg¢ Sede Jefe de Personal Académico y Adminjstrativo



Macroproceso: Gestion Administrativa y Financiera
Normograma proceso: Presupuesto
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Obletive del Procass: Planear, programar, ejecutar y hacer el seguimiento de los recursos de acuerdo con las disponibilidades de ingresos y las prioridades del gasto buscando el equilibrio entre estos, propendiendo por la
: " |sostenibilidad de las finanzas de la Universidad Nacional de Colombia y el cumplimiento de las metas fijadas en el plan global de desarrollo en observancia de las disposiciones legales.
Norma aplicable Origen Relacién con el Contenido
e o Observaciones
Tipo N® Fecha Tema Entidad Emisora o Pais e ¢ ...u_ Articulos
Externa Parcial
Por el cual se crea la emisién de la estampilla pro Universidad del Valle y se [CONGRESO DE LA
6 1990 - it i
Ley z dictan otras disposiciones REPUBLICA Externa farel 1
. CONGRESO DE LA
Ley 30 1992 |Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacién Superior REPUBLICA Externa Parcial 86, 87,92y 118
| I ea el sist de i ial integral dict, RESO DE LA
Gy 100 1993 _u.c.. a _.ur._m se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras noz\m Extaia parcial 9,10, 11y 13
disposiciones REPUBLICA
Por la cual se dictan normas sobre organizacidn y funcionamiento de la CONTRALORIA
Ley 106 1993 |Contraloria General de la Republica . Especificamente el cobro de la tarifa |GENERAL DE LA Externa Parcial 4
de control fiscal a los organismos y entidades fiscalizadas REPUBLICA
CONGRESO DE LA
Ley 206 1995 (Por la cual se modifica el Articulo 1 de la Ley 26 de febrero 8 de 1990, - Externa Parcial
REPUBLICA
CONGRESO DE LA
Ley 403 1997 [Por la cual se establecen estimulos para los sufragantes REPUBLICA Externa Parcial Numeral 5 Articulo 2
ASAMBLEA
Ley 426 1998 |Estampilla para Sede Manizales DEPARTAMENTAL DE Externa Parcial
CALDAS
Por la cual se expiden normas en materia tributaria y se dictan otras CONGRESO DE LA
L 60 2012 . E Parci
&Y 1607 disposiciones. Articulo 20, Impuesto sobre la renta para la equidad — CREE. |REPUBLICA s ardd) -
Estampilla pro Universidad Nacional de Colombia y demés Universidades |CONGRESO DE LA
97 1 . T i
Ley 16 2013 | ratales de Colombia. REPUBLICA GG ||| Pl
P dio de | | odifi tuto Tributario, la Ley 1607 d
or medio de la cua m.m modifica el Estatuto Tri Em.:o, a m,w 7 de CONGRESO OE LA .
Ley 1739 2014 (2012, se crean mecanismos de lucha contra la evasian y se dictan otras REPUBLICA Externa Parcial 18
disposiciones. Articulo 18 , Impuesto sobre la renta para la equidad — CREE.
| id i llo 2014- “
Porla cua mw ..m.xn_ m.m_ Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 ._.o.n_om POT | -ONGRESO DELA .
Ley 1753 2015 |un nuevo pais" . Articulo 136, Impuesto sobre la renta para la equidad - REPUBLICA Externa Parcial 136
CREE.
ASAMBLEA DEL VALLE
rdenanza 0001E 1990 |Sobre emision estampilla Universidad del Valle DE CAUCA Externa Parcial
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Norma aplicable Origen Relacién con el Contenido
e Tota] Observaciones
Tipo N° Fecha Tema Entidad Emisora o Pais ; Articulos
Externa Parcial
Por medio de la cual se autoriza a las Asambleas Departamentales de
Caldas y Risaralda para ordenar la emision de la estampilla Universidad de |ASAMBLEA
Ordenanza 252 1998 |Caldas y Universidad Nacional con sede en Manizales y Universidad DEPARTAMENTAL DE Externa Parcial
Tecnoldgica de Pereira para desarrollo del Eje Cafetero hacia el tercer CALDAS
milenio.
Grdenanza 166 56555 Por el cual se _.:wa_:n.m ,_m Ordenanza O01E de 1990 y 045 de 1996, y se ASAMBLEA DEL VALLE Externa parcial
ordenan otras disposiciones, DE CAUCA
Por el cual se establece el régimen salarial y prestacional de los docentes  |PRESIDENCIA DE LA
Decreto 1279 2002 i {
de las Universidades Estatales. REPUBLICA Exterpa Farsial
Por el cual se establece el incremento en la cotizacion para el Sistema
: cremen Pe PRESIDENCIA DE LA )
Decreto 4982 2007 |General de Pensiones a partir del afio 2008, de conformidad con las Leyes REPUBLICA Externa Parcial
1122 de 2007 y 797 de 2003.
Por el cual se reglamenta la afiliacién al Sistema General de Riesgos
Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal de
2 iz : A g . PRESIDENCIA DE LA .
Decreto 723 2013 |prestacién de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas y . Externa Parcial
. ) - L REPUBLICA
de los trabajadores independientes que laboren en actividades de alto
riesgo y se dictan otras disposiciones
Por el cual se reglamenta la distribucién de los recursos provenientes del
Impuesto sobre /a
y - + - MINISTERIO DE .
Decreto 2564 2015 |Renta para la Equidad (CREE) para la educacion superior y se adiciona el Externa Parcial
EDUCACION NACIONAL
Decreto 1075 de
2015 - dnico reglamentario del Sector Educaciéon”
Por el cual se modifica el Titulo 4 de la Parte 6 del Libro 2 del Decreto
" 2 L e o MINISTERIO DE
betts 1556 Stk Nimero 1068 de 2015 en lo concerniente al Formulario Unico Territorial, HACIENDA ¥ CREDIT Eitaria ek
se reglamentan los Articulos 31 de la Ley 962 de 2005 y 188 de la Ley 1753 | . s res
. . - PUBLICO
de 2015, y se dictan otras disposiciones
CONTRALORIA
X Establece el Sistema da Rendicién Electrénica de la Cuenta e Informes -
Resolucién 7350 2013 SIRECI GENERAL. DE LA Externa Parcial
) REPUBLICA
Por la cual se reglamenta la rendicién de informacion para la contabilidad
presupuestal y del tesoro, la informacién presupuestal de los
departamentos, distritos, municipios y territorios indigenas; el control y CONTRALORIA
Resolucién 7 2016 |seguimiento al limite del gasto territorial; el régimen presupuestal del GENERAL. DE LA Externa Parcial
Sistema General de Regalias; el registro y refrendacién de la deuda publica; |[REPUBLICA
la auditoria al balance de hacienda; las estadisticas fiscales del Estado y
demds disposiciones sobre la materia
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Norma aplicable

Origen

Relacion con el Contenido

Observaciones

Universidad Nacional de Colombia

Interna Total
Tipo N°® Fecha Tema Entidad Emisora o Pais i Articulos
Externa Parcial
Por la cual se deroga la Resolucidn No. 194 de 2012, y se establecen nuevas
fechas para el reporte de infi ion de las categorias del F lari
" m has p - £ nrormac e las & 15 ael rormu m._o CONTADURIA GENERAL )
Resolucién 714 2016 (unico Territorial - FUT que se presentan a través del Sistema Consolidador DE LA NACION Externa Parcial
de Hacienda de Informacién Publica CHIP, conforme al Decreto No. 1536
del 29 de Septiembre de 2016.
Por la cual se dictan disposiciones relacionadas con la administracién de la
informacion en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién MINISTERIO DE
Resolucid 20434 2016 Parcial
ERERsen Superior (SNIES) y el reporte de informacién sobre el incremento de EDUCACION NACIONAL Bitems araa
derechos pecuniarios
Ley anual del presupuesto y Decreto anual de liguidacién del presupuesto. Externa Parcial
Decreto Anual de salarios para empleados pblicos. Externa Parcial
Por la cu iza | idad de Medi icacién UNIMED o
Resolucién | 863 | 1997 |7O"!2cual se organiza la Unidad de Medios de Comunicacién 95 Irecroria Interna | Parcial
de la Universidad Nacional de Colombia
Delegacidn de funciones y disposiciones para los efectos del
Resolucion 40 2001 (funcionamiento del Nivel Nacional y de |as Sedes, Facultades y Centrose  [RECTORIA Interna Parcial
Institutos Interfacultades de la Universidad Nacional de Colombia,
Por la cual se introducen modificaciones a la Resolucién No. 040 de febrero
3 o1 .
Resolucion 120 20 15 de 2001 de Ia Rectorfa General RECTORIA Interna Parcial
Por la cual se deroga la Resolucién No. 1925 de 2002 de la Rectorfa General
Resolucion 2030 2002 |y se introducen modificaciones a las Resoluciones Nos. 040 y 120 de 2001 |RECTORIA Interna Parcial
de la Rectorfa General
Resolucién 407 2004 |Parametros sobre austeridad y eficiencia en el gasto. RECTORIA Interna Parcial
Resolucién 980 2004 |Por la cual se delegan funciones y se dictan otras disposiciones RECTORIA Interna Parcial
Por la cual se modifica el articulo 1 de la resolucién 2030 de 2002, que
es io 72 2007 ., . o £ d ECTOR Parcial
Resolucidn modificé el numeral 1 literal ¢) del articulo 33 de la Resolucién 040 de 2001 R (A Interna L
Por medio de | | se adopta el Manual i tratos d
Resolucién | 1952 | 2008 |PO Medio de la cual se adopta el Manual de convenios y contratos dela | o oo, Interna | Parcial
Universidad Nacicnal de Colombia
Resolucion 37 2010 |Derechos de grado pregrado y posgrado RECTORIA Interna Parcial
Por la cual se delegan funciones relacionadas con la ordenacion del gasto al DELEGACION ORDENACION
i6 2014 RE fa ial
Rensalioian 173 Director de la sede Tumacao de la Universidad cIoR Interna Pancla GASTO SEDE TUMACO
| | stab | i la suscripcio d
s i s DELEGATIOHES SRDENAGIN
Resolucién 1479 2014 acm:mm:nm” de Estambilias 8 En__nm.mm - amb_m Universidad Nacional de RECTORIA Interna Parcial DEL GASTO ESTAMPILLA PRO
HIBVEIIE . plitas emitidas 2 iaw niversica UNIVERSIDAD NACIONAL
Colombia y se dictan otras disposiciones,
P edio de la cual se adopta el Manual d enios tratos de | ; INCIPALES NORMAS INTERNAS
Resolucion 1551 2014 Srmedioac e PHE AR Leicany yiconraosdea RECTORIA Interna Parcial B

/ FUNCIONES MISIONALES
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Norma aplicable

Origen

Relacién con el Contenido

Observaciones

Int Total
Tipo N° Fecha Tema Entidad Emisora o Pais | © m Articulos
Externa Parcial
Por la cual se definen aspectos necesarios para la aplicacion de las reservas SERERCHVIACIONAL
Resolucién o 2016 resupuestalesen la c:”_m..mama Zmn_o:m_ﬂm nc_om_“_umm il Interna el
s ADMINISTRATIVA
Resolu 134 2016 [Reglamentan las autorizaciones de transferencias internas — ATIS. RECTORIA Interna Parcial ATIS
Numeral 7 del Articulo 4
Numeral 7 del Articulo 5
Numeral 29 del Articulo 11
CONSEJO SUPERICR
Acuerdo 11 2005 |Estatuto General de la Universidad Nacional de Colombia. Interna Parcial |Numerales 13, 15, 18, 21y 24
UNIVERSITARIO
del Articulo 14, 33,
Numeral 4 del Articulo 60, 62,
63, 64, 66y 67.
Acuerdo 8 2008 |Estatuto Estudiantil EENEED BURENIOR Interna Parcial
UNIVERSITARIO
CONSEJO SUPERIOR
i ; C ia. i
Acuerdo 26 2008 |Por el cual se crea la EDITORIAL Universidad Nacional de Colombia UNIVERSITARIO Interna Parcial
Reglamentacion del manejo de recursos para Infraestructura Fisica de la
Acuerdo 5 2013 Sede Bogotd, el 15% de los rendimientos financieros de las Facultades e CONSEJO SUPERIOR Int s
e Institutos de la Sede, y del 10% del 5% de los recursos anuales transferidos |UNIVERSITARIO nerns
por las facultades a la Direccién Académica de la Sede.
A d 123 2013 |Estatuto de Personal Académico CONAEID SUERIOR Inter Parcial
d
cuerdo st UNIVERSITARIO nterna e
Por la cual se establecen disposiciones para la delegacion de la ordenacion
del gasto y del ejercicio de la actividad contractual con cargo a los recursos DELEGACIONES ORDENACION
Resolucién 1088 2013 |provenientes del Sistema General de Regalias asignados a la Universidad  |RECTORIA Interna Parcial DEL GASTO SISTEMA GENERAL
Nacional de Colombia en calidad de ejecutora conforme lo establecido en DE REGALIAS
la Ley 1530 de 2012, Decreto 1949 de 2012
Por el cual se modifica el articulo 33 del Acuerdo 153 de 2014 del Consejo |CONSEJO SUPERIOR
20 2015 o Interna Parcial
Acuerdo & Superior Universitario UNIVERSITARIO
Al d 153 2014 |Régimen Financiero EONSEIOSUPERIOR Interna Total
cuerdo
& UNIVERSITARIO
Por el | tabl I valor d triculas para los estudiantes que
Acuerd 46 1991 [in| M_._m mMMme_mMmm M:,M_mcoh.m;,_mw:m”m ._n_M ._m..mwuu. ﬂ mmcn:ﬂm,_“ n_u:mmm ’ CONSEJO SUPERIOR Interna Parcial DEENER A R LL AR
cuerdo o'y g ¥ UNIVERSITARIO PREGRADO
disposiciones
A d o fes Por el cual se realizan ajustes al sistema de matriculas para los estudiantes |CONSEJO SUPERIOR — paréial DOCENCIA / MATRICULAS DE
custag de pregrado UNIVERSITARIO PREGRADO
Por el cual se modifican el articulo 6o. del Acuerdo 46 de 1991 y los CONSEJO SUPERIOR DOCENCIA / MATRICULAS DE
t Parcial 1,2y3
FEikiHn 3 1997 | - ticulos 10. y 13 del Acuerdo nimera 100 de 1993 UNIVERSITARIO Interne: | Retei . PREGRADO
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Norma aplicable

Origen

Relacidn con el Contenido

Observaciones

g Interna Total
Tipo N°® Fecha Tema Entidad Emisora o Pais 4 ; Artfculos
Externa Parcial
Por el cual se realizan ajustes al sistema de Matriculas para los estudiantes [CONSEJO SUPERIOR DOCENCIA / MATRICULAS DE
uerd 16 1998 Int Parcial 2
Asigeso de pregrado UNIVERSITARIO il B PREGRADO
Por el cual se efectiia una adicién al Acuerdo 100 de 1993 del Consejo CONSEJO SUPERIOR . DOCENCIA / MATRICULAS DE
Acuerdo 6 1999 . S Interna Parcial
Superior Universitario UNIVERSITARIO PREGRADO
Esta norma fue modificada por el Consejo Superior en la aprobacién del
Presupuesto de 2016, asi, el 60% para funcionamiento y 40% para
inversion. Del 60% que recauden las Sedes Andinas, deben transferir al DOCENCIA / MATRICULAS DE
Resolucidn 706 1992 |Nivel Nacional el 10% que financia los gastos de funcionamiento de las RECTORIA Interna Parcial
; A i S . PREGRADO
Sedes Presencia Nacional. El 40% para inversién se debe destinar a
financiar los proyectos de Gesti6n y Soporte Institucional del Plan Global de
Desarrollo.
Por | | se reglamenta parcialmente el Acuerd 0 de 1993 del DpocC
Resaolucidn 2146 1993 | " m.n:m - : B : m‘u dn_w e Teixe 1 00e ¢ RECTORIA Interna Parcial ENBI) MRTHEIERSGE
Consejo Superior Universitario". PREGRADO
Procedimiento para la aplicacion d iones de t d [¢] DOCEN RICULAS DE
Resolucién | 121 | 2010 [ ococ miento paralaaplicacion de exenciones de pago otorgadas por | rpoy Interna | Parcial EIAZ AL
incentivo, distinciones y estimulos académicos (pregrado — posgrado). PREGRADO
D hos Administrativos, Destinacién, distribuci j C S DE
Resolucién - 2013 mB.n .om ; istrativos, Des! istribucién y manejo de derechos RECTORMA o Bardial DOCENCIA / MATRICULA
administrativos de posgrado POSGRADO
Regl ta el manejo, destinacion y distribucid 5
Resolucién | 861 | 2016 |- pormenta &l manejo, destinaciony icion de los recursos RECTORIA Interna | Total DOCENCIA /SER PILO PAGA
financieros provenientes del programa Ser Pilo Paga.
Costo de matricula (derechos administrativos y derechos académicos) CONSEJO SUPERIOR : DOCENCIA / MATRICULAS DE
Acuerdo 29 2010 Interna Parcial
posgrado UNIVERSITARIO POSGRADO
Elimina tramite de presentacion de la solicitud de excepcién de pago de CONSEJO SEDE . DOCENCIA / MATRICULAS DE
uerd 2016 o L . . |
Aeuetio I derechos académicos por docentes y administrativos. BOGOTA bntasta Fardls POSGRADO
Programa Especial de Admision y Movilidad Académica para las Sedes de  |CONSEJO SUPERIOR DOCENCIA / ESTIMULOS
d 7 t Parci
Aciemo 25| 2007 1o ecencia Nacional ~ PEAMA. UNIVERSITARIO Intesha | Farelal DOCENTES
Estimul Gmicos para el per. | académico que reali ividad
A d 178 2015 n_oMH.__“mcmmnMnM:M“__MoNan: en ﬁﬂm”.:moo=”omhwwm mncauam .,mnMﬂMM._“_c“ mm: M_m GONSEIEHSUPERIER Interna Parcial DOCENCIA { ESTIMULOS
cuerde il e Y UNIVERSITARIO me DOCENTES
Programa de Trabajo Académico.
Por el cual se autori timulo econdmicao si act larial I
orel cua za un mma:.:_._ (o} m.s .nm_,mn er u.m .m:m mﬁ_.m el T SUPERIOR . DOCENCIA / ESTIMULOS
Acuerdo 229 2016 |profesores que se desempefian en cargos académico - administrativo en Interna Parcial
. " UNIVERSITARIO DOCENTES
Sedes diferentes a las cuales se encuentran adscritos
El recaudo por concepto de inscripciones de posgrados se asignard ensu  |CONSEJO SUPERIOR INSCRIPCIONES / PREGRADO Y
19 2003 ; - T | Parcial
slrde totalidad al presupuesto de la Direccién Nacional de Admisiones. UNIVERSITARIO Aterha arela 3 POSGRADO
. Fija las tarifas con base al valer del punto para las inscripciones a CONSEJO SUPERIOR INSCRIPCIONES / PREGRADO Y
R lucié 2004 Int: Parcial
Eegen & programas de Pregrado. UNIVERSITARIO e arcia POSGRADO
. Valor del punto para el cobro de la inscripcién a los programas de Pregrado |CONSEJO SUPERIOR INSCRIPCIONES / PREGRADO Y
5 2005 Int ial
Rrsalicte | 4R y Posgrado. UNIVERSITARIO ptemg | Rapeln POSGRADO
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Norma aplicable Origen Relacién con el Contenido
s = Observaciones
s . nte A
Tipo N° Fecha Tema Entidad Emisora o Pais ; Articulos
Externa Parcial
Distribucion de los recursos inscripciones pregrado. Hasta el 40% para
Resolucion 786 2013 |gastos del proceso de admisidn, y el resto para gastos de funcionamiento  |RECTORIA Interna Parcial INSCRIRCIONES / PREGRADDYY
i . POSGRADOC
seglin distribucién del Rector.
. o . CONSEJO SUPERIOR . INSCRIPCIONES / PREGRADO Y
uerd to de dist | acadé i 1
Acuerdo 133 2013 |[Otorgamiento de distinciones personal académico UNIVERSITARIO nterna Parcial POSGRADO
Establece el limite de horas extras a reconocer para los funcionarios que
desempefian el cargo de Conductor Mecdnico en los despachos de la
i Rectoria, Vicerrectoria General, Secretaria General, Vicerrectoria ‘ .
Resolucion 370 2009 jeii . ’ _— . P RECTORIA Interna Parcial
Académica, Vicerrectoria de Investigacion y las Vicerrectorias de Sedes, |a
Gerencia Nacional Administrativa y Financiera y la Divisién de Vigilancia y
Seguridad.
truct tabl i ici |
Por w_ ncm_.um estructura y se esta mmm: _nmaunm_n_o:m.m um.a e . CONSEIO SUPERIOR .
Acuerdo 1 2006 |funcionamiento del Fondo de Investigacién de la Universidad Nacional de Interna Parcial 4 INVESTIGACION
: UNIVERSITARIO
Colombia
"Por la cual se establecen medidas reglamentarias y administrativas para el
Resolucién 372 2007 [funcionamiento del Fondo de Investigacién de la Universidad Nacional de  |RECTORIA Interna Parcial INVESTIGACION
Colombia"
"Por la cual se deroga la Resolucién de Rectoria No. 929 de 2007, y se
tablecen las medidas reglamentarias y administrati la ejecucid 5 .
Resolucion | 1345 | 2009 |%° & r'as ¥ adminisirativas para s €jecucion | e cropia Interna | Parcial INVESTIGACION
de los recursos del Fondo de Investigacion de la Universidad Nacional de
Colombia"
Por el | se estructura y se establ di ici |
or e’ cual: ¥ CCENESPOSICGONES pare sl CONSEJO SUPERIOR )
Acuerdo 119 2013 |[funcionamiento del Fondo de Investigacidn de la Universidad Nacional de Interna INVESTIGACION
: UNIVERSITARIO
Colombia
"Por la cual se modifica el Articulo 1 de la Resolucién de Rectoria 1345 de
2009 donde se establecen las medidas reglamentarias y administrativas ;
Resolucion 1379 2013 : P & N v o RECTORIA Interna Parcial INVESTIGACION
para la ejecucion de los recursos del Fondo de Investigacion de la
Universidad Nacional de Colombia"
CONSEJO SUPERIOR
A d 1983 |Regl to de Becarios en las facultades de la U, Interna arcial IENESTAR
cuerdo 135 eglamento es de la U.N UNIVERSITARIO Parci B S
Por el cual se establece la figura de Estudiante Auxiliar en la Universidad CONSEJO SUPERIOR
Acuerd 0 . Parcial
ELEnCe & 2004 Nacional de Colombia para los estudiantes de pregrado UNIVERSITARIO Tt arcla HIERESTAR/ HECRS
Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo 012 de 2004 del Consejo  |[CONSEJO SUPERIOR
004 t Parcial
AR 40| 2004 1o serior Univershtario UNIVERSITARIO tneme | Fercl BIENESTAR
Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo 012 de 2004 del Consejo  |CONSEJO SUPERIOR .
Acuerdo 211 2004 Superior Uiiversitario UNIVERSITARID Interna Parcial BIENESTAR
Por el cual se modifica el Acuerdo 040 de 2004 del Consejo Superior CONSEJO SUPERIOR
d K Parcial
Acuerdo 10 2005 Uriversitaria UNIVERSITARIO Interna arcia BIENESTAR / BECAS
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Externa Parcial

Acuerdo 58 | 2006 Mmozm_ﬁh_mwhm H.mzmmsﬁ para/ossenvidores piblicas docertesy mm%mﬂm”“ﬂwm_% Interna | Parcial BIENESTAR / BECAS
Acuerdo 70 3005 mm”_._::_a.um y distinciones para estudiantes de la Universidad Nacional de CONSEJO ACADEMICO it parcial BIENESTAR

Colombia.
Acuerdo 7 2010 |Sistema de Bienestar Universitario en la Universidad Nacional de Colombia. SHINSELD SUPERION Interna Parcial BIENESTAR

UNIVERSITARIO

Sistema nacional de becas para estudiantes de posgrado de la Universidad |CONSEJO SUPERIOR :

Acuerdo 28 2010 S —— R UNIVERSITARID Interna Parcial BIENESTAR / BECAS
Resolucion 934 2010 (Por la cual se crea el Programa para la Promocién de la Convivencia M%Mmmwm_.cm.u_.ﬂ) GE Interna Parcial BIENESTAR
.. Por la cual se implementan nuevas disposiciones en el Programa para la DIAECCION b .
Resolucién 56 2011 Promocionde la Cafvivenes BIENESTAR, SEDE Interna Parcial BIENESTAR
BOGOTA
Por m_.ncm_ se modifican los Artkculos 23, 24, 25, 29 y se am.dmm. CONSEIO SUPERIOR .
Acuerdo 117 2016 |el parjgrafo del Artkculo 26 del Acuerdo 070 de 2009 del Consejo Interna Parcial BIENESTAR
Y UNIVERSITARIO
Académico
Acuerdo 36 5005 MM_ﬂoﬂdw_ﬁ_ se reglamenta la Extension en la Universidad Nacional de MN__.,_%MMMV_WM%MZO: iriterma Parcial EXTENSION
Las resoluciones de aprobacidn de los proyectos (convenios y contratos),
Resolucion 19 2010 |deberdn contemplar y discriminar la totalidad de las transferencias, asi RECTORIA Interna Parcial EXTENSION
como los costos directos y los costos indirectos.
o Medidas transitorias en materia financiera para la aplicacién del 7 . .
Resolucidn 1434 2010 Acuerdo 036 de 2009 del Consejo Superior Caqma%m:o RECTORIA Interna Parcial EXTENSION
Resolucién 9 2011 [Solidaria RECTORIA Interna EXTENSION
Resolucion 7 2011 |Riesgos RECTORIA Interna EXTENSION
El tope de SAR se controlard en el tramite de expedicidn del acto

Resolucion 1407 2013 |administrativo que los reconoce, independientemente del mes en el cual se |[RECTORIA interna Parcial EXTENSION
produzca su pago
Reglamenta la administracion, destinacién y control y seguimiento de los

Resolucién 1447 2013 |recursos establecidos en el pardgrafo 2 del Acuerdo 036 de 2009 - Costos  |RECTORIA Interna Parcial EXTENSION
Indirectos.
Por el cual se modifica el inciso 3 del Articulo 57 de la ley 30 de 1992. "El
cardcter especial del régimen de las universidades estatales u oficiales,
comprendera la organizacion y
eleccién de directivas, del personal docente y administrativo, el sistema de |CONGRESO DE LA

ey B <001 las universidades estatales u REPUBLICA Externa Teksl SHALD

oficiales, el régimen financiero, el régimen de contratacién y control fiscal y
su propia seguridad social en salud,
de acuerdo con la presente ley. "
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Relacién con el Contenido

It Tota) Observaciones
rna
Tipo N® Fecha Tema Entidad Emisora o Pais e o m Articulos
Externa Parcial
Por el cual se regula el funcionamiento de la Unidad de Servicios de Salud — | CONSEJO SUPERIOR
Acuerdo 2008 Parci
cue # UNISALUD -, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 647 de 2001. UNIVERSITARIO Intetna arelal UNISALUD
Por medio del cual se reglamenta y actualiza el sistema de cobro de tarifas |CONSEJO SUPERIOR
A d i LUD
EUELRD 2 s de las cuotas moderadoras y copagos UNIVERSITARIO IntEya Pl UNAE
| i | d i i
Por la nE.w_ se wﬂm_u_mmm a concurrencia um_..m el pago .mm n.mm:..o um.:m_o:mm CONGRESO DE LA .
Ley 1371 2009 |de las universidades estatales del nivel nacional y territorial y se dictan REPUBLICA Externa Parcial FONDO PENSIONAL
otras disposiciones
Por el cual se crea el FONDO PENSIONAL UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONSEJO SUPERIOR :
Acuerdo 9 2010 COLOMBIA UNIVERSITARIO Interna Parcial FONDO PENSIONAL
Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo 009 de 2010 del Consejo  |CONSEJO SUPERIOR
79 Int i
Acuerdo 2012 i — UNIVERSITARIO nterna Parcial FONDO PENSIONAL
; Porl I tablece el dimiento para el pago de las obligaci .
Resolucion 765 2010 r m.wn:m se establece el proce __._._._ms op . .u go de .mm o _mmn_o:mm. RECTORIA e Parcial FONDO PENSIONAL
pensionales a cargo del Fondo Pensional Universidad Nacional de Colombia

Cédigo: U-NG-12.001

Versién: 2.0

Pagina: 8 de 8




Direccion de Personal 1‘ r@

= «?
\ Jgi ;%’ UNIVERSIDAD
Vicerrectoria de Sede ; %\“ﬂh’ ©® NACIONAL
% | o
Sede Manizales | et

W DECOLOMBIA

PROCESO INTERNO N° 010-2018
LISTADO DE ADMITIDOS

PROCEDIMIENTO: Seleccidn de personal administrativo en modalidad de ENCARGO (dirigido
exclusivamente a funcionarios de carrera administrativa de la Universidad).

DEPENDECIA: Seccién Financiera — Presupuesto

CARGO: Profesional Universitario 30202

DEDICACION: Administrativo tiempo completo

ASIGNACION BASICA: $ 3.332.537

LAS SIGUIENTES PERSONAS SON ADMITIDAS AL PROCESO Y SERAN CITADAS A PRESENTAR PRUEBAS:

DOCUMENTO ESTADO
75087478 Admitido
30290222 Admitido
30305186 Admitido
28756975 No Admitido
10280108 Admitido
25100003 Admitido
10265893 . Admitido
10263220 h Admitido
98396967 No Admitido
30322851 Admitido

El dia y la hora de presentaciéon de la prueba, serd informado al correo electrénico
suministrado en el formato de Registro

DIRECCION DE PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO
Julio 17-201




DIRECCION DE PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO

b czznmﬂ_mwhmbr Seleccion de Personal Administrativo en Modalidad de Encargo

PR PROCESO 010-2018 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 30202
SECCION FINANCIERA -PRESUPUESTO

s

PRESENTACION PRUEBA DE COMPETENCIAS ESCRITA

FECHA : JULIO 25 DE 2018

LUGAR: AulaC-201 Bloque C- Segundo Piso - Campus Palogrande

HORA : 9:00 AM
DIRECCION DE PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO




Direccion de Personal
Vicerrectoria de Sede
Sede Manizales

PROCESO INTERNO N° 010-2018
RESULTADOS PRUEBA ESCRITA

PROCEDIMIENTO: Seleccion de personal administrativo en modalidad de ENCARGO
(dirigido exclusivamente a funcionarios de carrera administrativa de la Universidad).

DEPENDECIA: Seccion Financiera — Presupuesto

CARGO: Profesional Universitario 30202

DEDICACION: Administrativo tiempo completo

ASIGNACION BASICA: S 3.332.537

DOCUMENTO PUNTAJE PRUEBA ESCRTIA
30290222 45.0
10280108 42.5
25100003 40.0
10265893 35.0
10263220 15.0
30322851 40.0
75087478 No Asistio a la Prueba
30305186 No Asistio a la Prueba
1

DIRECCION DE PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO
Julio 26-2018

"\




Direccion de Personal
Vicerrectoria de Sede
Sede Manizales

PROCESO INTERNO N° 010-2018
RESULTADOS PRUEBA ESCRITA

PROCEDIMIENTO: Seleccién de personal administrativo en modalidad de ENCARGO (dirigido
exclusivamente a funcionarios de carrera administrativa de la Universidad).

DEPENDECIA: Seccion Financiera — Presupuesto

CARGO: Profesional Universitario 30202

DEDICACION: Administrativo tiempo completo

ASIGNACION BASICA: § 3.332.537

OFICIO COMISION NACIONAL DE CARRERA
EVALUACION DE LA PRUEBA ESCRITA[ADMINISTRATIVA CNCA-140-2018. ACTA COMITE DE
CARRERA ADMINISTRATIVA 01 DE ENERO 23 DE 2019.
DOCUMENTO PUNTAJE PRUEBA ESCRTIA

30290222 70.0

10280108 70.0

30322851 60.0

25100003 50.0

10265893 30.0

10263220 20.0

75087478 No Asistio a la Prueba

30305186 No Asistio a la Prueba

ADEMICO Y ADMINISTRATIVO




885 DIRECCION DE PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO
g}gﬁ :N:ggjg}:ﬁAL Seleccion de Personal Administrativo en Modalidad de Encargo
P PROCESO 010-2018 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 30202
SECCION FINANCIERA -PRESUPUESTO

PRESENTACION ENTREVISTA

FECHA : ENERO 30 DE 2019

LUGAR : Sala de Consejo Bloque D, Campus Palogrande Piso 4

HORA : 4:00 PM

(\ DIRECCION DE PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO




Direccion de Personal
Vicerrectoria de Sede
Sede Manizales

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

PROCESO INTERNO N° 010-2018

RESULTADOS PRUEBAS ESCRITA Y ENTREVISTA

PROCEDIMIENTO: Seleccion de personal administrativo en modalidad de ENCARGO (dirigido
exclusivamente a funcionarios de carrera administrativa de la Universidad).

DEPENDECIA: Seccion Financiera — Presupuesto

CARGO: Profesional Universitario 30202

DEDICACION: Administrativo tiempo completo

ASIGNACION BASICA: § 3.332.537

PRUEBA ESCRITA ENTREVISTA
N Sl PUNTAJE PORCENTAIE PUNTAJE PORCENTAJE PUNTAIJE
OBTENIDO (80%) OBTENIDO (20%) FINAL
1 30290222 70 56,0 77,3 15,5 71,5
2 10280108 70 5/6;9\ 76,0 15,2 71,2
/
DIRECCION DE PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO

Ehero 31 -2019




