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ACUERDO 165 DE 2014
(Acta 10 del 30 de septiembre)

"Por el cual se establece la estructura interna académico administrativa de la Sede
Manizales"

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

En uso de sus facultades legales y estatutarias y en especial de las conferidas en el
articulo 12, literal f del Decreto 1210 de 1993 y el articulo 14, numeral 7 del Acuerdo 011
de 2005, y

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo 028 de 2012 el Consejo Superior Universitario dispuso modificaciones
en la estructura interna académico administrativa de la Sede Manizales.

Que mediante acuerdo 064 de 2012 el Consejo Superior Universitario suspendi6 entre otros, el
acuerdo 028 de 2012, con el propoésito de actualizar y simplificar la estructura académico
administrativa de la Sede Manizales.

Que las vicerrectorias de las sedes Bogota, Medellin, Manizales y Palmira estudiaron vy
propusieron una estructura que unifica las organizaciones actuales.

Que el Consejo de la Sede Manizales en su sesion 011 realizada el 30 de julio de 2014,
estudio y avalé la propuesta de reorganizacion de la Sede con algunos ajustes.

Que el Consejo Académico en su sesidon 07 de 2014, realizada el 12 de septiembre, conceptud
favorablemente ante el Consejo Superior Universitario la propuesta socializada ante el Consejo
de Sede.

Que el Consejo Superior Universitario en sesion 10 de 2014, realizada el 30 de septiembre,
analizo la propuesta de estructura interna académico administrativa de la Sede Manizales de la
Universidad Nacional de Colombia.
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ACUERDA

ARTICULO 1. La Sede Manizales de la Universidad Nacional de Colombia estara conformada
por:

1. La Vicerrectoria de sede y sus dependencias
2. Los institutos de investigacion o centros de sede
3. Las facultades de la sede
CAPIiTULO |
DIRECCION DE LA SEDE

ARTICULO 2. Consejo de sede. Su conformacion, competencias y funciones se encuentran
definidas en el Estatuto General de la Universidad.

ARTICULO 3. Vicerrectoria de sede. Corresponde a la Vicerrectoria de sede cumplir las
funciones previstas en el Estatuto General de la Universidad y aquellas que el Consejo
Superior Universitario y el Rector le deleguen en normas especiales.

CAPIiTULOII
ORGANIZACION DE LA SEDE MANIZALES
ARTICULO 4. La Vicerrectoria de sede estara conformada por las siguientes dependencias:
1. Secretaria de sede
2. Direcciones
2.1 Direccién académica
2.2 Direccidén de investigacion y extension
2.3 Direccion de laboratorios
2.4 Direccion de bienestar universitario
2.5 Direccioén de personal
2.6 Direccion financiera y administrativa
2.7 Direccién de ordenamiento y desarrollo fisico
3. Oficinas
3.1 Oficina de planeacién y estadistica
3.2 Oficina juridica

3.3 Oficina de tecnologias de la informacioén y las comunicaciones
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3.4 Oficina de relaciones interinstitucionales

3.5 Oficina de Unimedios
3.6 Oficina de gestion ambiental

ARTICULO 5. Secretaria de sede. Adicional a las establecidas en el Estatuto General la
Secretaria de sede cumple con la funcién de administrar el Sistema de quejas, reclamos vy
sugerencias de la sede en coordinacién con la Vicerrectoria general.

PARAGRAFO. A la Secretaria de sede estaran adscritas las siguientes dependencias:
1. Seccion de gestion documental
2. Seccidén de publicaciones

ARTICULO 6. Direccion académica. Corresponde a la Direccion académica, de acuerdo con
los lineamientos de la Vicerrectoria académica:

1. Implementar las politicas y reglamentaciones expedidas por el nivel nacional para la
consolidacion y articulacidon de los programas académicos de la Universidad.

2. Apoyar y asesorar los procesos de autoevaluacién, acreditacién y evaluacién para el
aseguramiento de la calidad y el mejoramiento continuo de los programas curriculares
ofrecidos en la sede.

3. Participar en la formulacion de propuestas de politica académica para la sede.

4. Coordinar y articular las propuestas de las facultades de la Sede sobre la creacion, apertura,
modificacion, suspension, reapertura y supresion de los programas curriculares de pregrado y
posgrado.

5. Las demas que le asigne el Consejo de sede o el Vicerrector de sede y que sean acordes
con las normas generales.

PARAGRAFO. A la Direccion académica estara adscrita la Seccion de registro y matricula.

ARTICULO 7. Direccién de investigaciéon y extensiéon. Corresponde a la Direccion de
investigacion y extension de acuerdo con los lineamientos de la Vicerrectoria de investigacion:

1. Implementar las politicas y reglamentaciones expedidas por el nivel nacional para la
consolidacion y articulacidon de los procesos de investigacion y extension de la Universidad.

2. Articular la investigacion y extension con la formacion académica en la sede.

3. Realizar labores de coordinacion y seguimiento de las bibliotecas de la sede en
concordancia con las politicas del Sistema nacional de bibliotecas.

4. Dirigir las actividades relacionadas con la innovacion y la propiedad intelectual.

5. Las demas que le asigne el Consejo de sede o el Vicerrector de sede y que sean acordes
con las normas generales.
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PARAGRAFO. A la Direccion de investigacion y extension estaran adscritas las siguientes
dependencias:

1. Division de investigacion
2. Division de extension
3. Seccidn de bibliotecas

ARTICULO 8. Direccién de laboratorios. Corresponde a la Direcciéon de laboratorios de
acuerdo con los lineamientos de la Vicerrectoria de investigacion:

1. Implementar las politicas y reglamentaciones expedidas por el nivel nacional para la
consolidacion y articulacion de la red de laboratorios de la sede con el Sistema nacional de
laboratorios.

2. Participar en la formulacion de propuestas de politicas en materia de laboratorios.

3. Apoyar y asesorar los procesos de habilitacion y acreditacion de los laboratorios de la sede
para el aseguramiento de la calidad y el mejoramiento continuo en cada una las funciones
misionales de la Universidad.

4. Orientar, coordinar y asesorar el funcionamiento de la infraestructura de laboratorios de la
sede.

5. Recomendar ante las instancias correspondientes, la creacion, modificacidn o eliminacion de
laboratorios en los espacios designados como tales en el plan de usos de la sede.

6. Las demas que le asigne el Consejo de sede o el Vicerrector de sede y que sean acordes
con las normas generales.

ARTICULO 9. Direccién de bienestar universitario. Corresponde a la Direccién de bienestar
universitario de acuerdo con los lineamientos de la Direccion nacional de bienestar
universitario:

1. Implementar las politicas y reglamentaciones expedidas por el nivel nacional para la
consolidacion y articulacidon del Sistema de bienestar universitario.

2. Participar en la formulacion de propuestas de politicas en materia de Bienestar universitario
para la sede.

3. Responder por los programas de: acompafamiento integral, gestion y fomento
socioecondmico, actividad fisica y deportiva, salud y cultura.

4. Las demas que le asigne el Consejo de sede o el Vicerrector de sede y que sean acordes
con las normas generales.

PARAGRAFO. A la Direccion de bienestar universitario estaran adscritas las siguientes
dependencias:

1. Seccion de acompanamiento integral
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2. Seccidn de gestion y fomento socioecondmico

3. Seccién de actividad fisica y deporte
4. Seccion de cultura
5. Seccion de salud

ARTICULO 10. Direccion de personal. Corresponde a la Direccion de personal, de acuerdo
con los lineamientos de la Direccién nacional de personal académico y administrativo:

1. Implementar las politicas y reglamentaciones expedidas por el nivel nacional en materia de
personal académico y administrativo.

2. Coordinar los procesos en materia de seguridad y salud ocupacional para la sede.

3. Coordinar los procesos de induccidén, capacitacion o actualizacion del personal
administrativo de la Sede.

4. Realizar los procesos de liquidacion de ndmina y seguridad social para el personal
académico y administrativo de la Sede.

5. Administrar las historias laborales del personal académico y administrativo que se
encuentren bajo su custodia.

6. Apoyar, de acuerdo con las necesidades docentes de las facultades, la contrataciéon de
docentes vinculados temporalmente.

7. Certificar los requisitos académicos y de permanencia de los docentes para efectos de
evaluacién, promocion o distinciones.

8. Las demas que le asigne el Consejo de sede o el Vicerrector de sede y que sean acordes
con las normas generales.

PARAGRAFO. A la Direccién de personal estaran adscritas las siguientes dependencias:

1. Seccién de personal académico

2. Seccidn de personal administrativo

3. Seccidn salarial y prestacional

4. Seccion de seguridad y salud en el trabajo

ARTICULO 11. Direccién financiera y administrativa. Corresponde a la Direccion financiera
y administrativa, de acuerdo con los lineamientos de la Gerencia nacional financiera y

administrativa:

1. Implementar las politicas y reglamentaciones expedidas por el nivel nacional en materia de
asuntos financieros y administrativos.

2. Asesorar, gestionar, direccionar y acompanar el desarrollo de los procesos financieros de la
sede en coordinacion con las unidades administrativas de las facultades y demas
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dependencias.

3. Asesorar, gestionar, direccionar y acompanar el desarrollo de los procesos administrativos
tales como: logistica, transporte y seguridad.

4. Coordinar la ejecucién y control de los procesos financieros y administrativos de la sede.
5. Realizar la gestion de cartera.

6. Las demas que le asigne el Consejo de sede o el Vicerrector de sede y que sean acordes
con las normas generales.

PARAGRAFO. A la Direccion financiera y administrativa estaran adscritas las siguientes
dependencias:

1. Seccion financiera

2. Seccion de contratacion

3. Seccién de gestion de bienes
4. Seccién de logistica

ARTICULO 12. Direccién de ordenamiento y desarrollo fisico. Corresponde a la Direccion
de ordenamiento y desarrollo fisico:

1. Implementar las politicas y reglamentaciones expedidas por las autoridades del orden
nacional.

2. Proponer la formulacion y gestion de los planes, programas y proyectos de desarrollo
territorial y de obras de infraestructura fisica en el campus y demas instalaciones de la sede.

3. Adelantar acciones para la recuperacion, preservacion y conservacion de los edificios y
construcciones de la sede consideradas como patrimonio cultural.

4. Dirigir los proyectos y obras para la recuperacion, preservacion y mantenimiento de la
infraestructura fisica de la sede.

5. Asesorar, gestionar, direccionar y acompafar el desarrollo de los procesos de
administracion, mantenimiento y control de espacios fisicos.

6. Las demas que le asigne el Consejo de sede o el Vicerrector de sede y que sean acordes
con las normas generales.

PARAGRAFO. A la Direccion de ordenamiento y desarrollo fisico estaran adscritas las
siguientes dependencias:

1. Seccion de mantenimiento
2. Seccidon de administracion y control de espacios fisicos

ARTICULO 13. Oficina juridica. Corresponde a la Oficina juridica de acuerdo con los
lineamientos de la Direccién juridica nacional:
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1. Implementar las politicas y reglamentaciones expedidas por las autoridades del orden
nacional.

2. Prestar asesoria juridica a las autoridades académicas y administrativas de la sede.

3. Absolver las solicitudes de claridad y alcance referidas a situaciones juridicas concretas o
particulares de caracter institucional de la sede, conforme a la unidad de criterio que para
efectos de la aplicacion de las normas establezca la Direccion juridica nacional.

4. De acuerdo con las delegaciones que determine el Rector de la Universidad, asumir la
representacidon en materia de defensa judicial y administrativa para la prevencién del dafio
antijuridico y gestionar los procesos de conciliacion y de repeticion en asuntos de la sede.

5. Revisar y conceptuar sobre la viabilidad juridica de los acuerdos de voluntades de
competencia del Vicerrector y demas instancias de la sede cuando asi lo requieran.

6. Las demas que le asigne el Consejo de sede o el Vicerrector de sede y que sean acordes
con las normas generales.

ARTICULO 14. Oficina de planeacion y estadistica. Corresponde a la Oficina de planeacion
y estadistica de acuerdo con los lineamientos de la Direccion nacional de planeacion y
estadistica:

1. Implementar las politicas y reglamentaciones expedidas por el nivel nacional en materia de
planeacion y estadistica.

2. Participacién en los procesos de planeacion de la Universidad.

3. Apoyar y coordinar la formulacién, registro, seguimiento y evaluacién de los proyectos de
inversiéon de la sede.

4. Producir, procesar y divulgar indicadores y estadisticas de la sede.

5. Realizar estudios que produzcan informacion requerida como insumo para la toma de
decisiones de la direccidn de la sede.

6. Participar, bajo la coordinacion de la Direccidn nacional de planeacion y estadistica, en los
procesos de rendicidén publica de cuentas.

7. Participar en la elaboracion de los planes de desarrollo territorial del campus y demas
instalaciones de la sede.

8. Gestionar el sistema de calidad en la sede en coordinacidén con la Vicerrectoria general.

9. Las demas que le asigne el Consejo de sede o el Vicerrector de sede y que sean acordes
con las normas generales.

ARTICULO 15. Oficina de tecnologias de la informacion y las comunicaciones.
Corresponde a la Oficina de tecnologias de la informacién y las comunicaciones de acuerdo
con los lineamientos de la Direccidbn nacional de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones:
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1. Implementar las politicas y reglamentaciones expedidas por el nivel nacional en materia de
tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

2. Participar en la formulacion de propuestas de politica, reglamentacion y planeacién
estratégica en materia de tecnologias de informacién y comunicaciones.

3. Gestionar y realizar la operacion de la infraestructura tecnolégica de la sede brindando
soporte al usuario; implementar los sistemas de seguridad y contingencia de los recursos
informaticos y de comunicaciones de la sede.

4. Las demas que le asigne el Consejo de sede o el Vicerrector de sede y que sean acordes
con las normas generales.

ARTICULO 16. Oficina de relaciones interinstitucionales. Esta dependencia es una oficina
de enlace de la Direccion de relaciones exteriores y le corresponde:

1. Desarrollar las politicas de la Direccion de relaciones exteriores para la gestion, tramite y
suscripcion de convenios en la sede.

2. Asesorar a las facultades en materia de relaciones interinstitucionales y de gestion de
convenios.

3. Atender a las misiones e invitados extranjeros y nacionales que visiten la sede y asesorar a
las autoridades académico administrativas de la Sede que se desplacen al exterior en
representacion de la Universidad.

4. Orientar a docentes y estudiantes de la sede en los tramites migratorios que requieran.
5. Servir de enlace entre los estudiantes de la sede y la Direccidn de relaciones exteriores.

6. Presentar ante la Direccion de relaciones exteriores a los estudiantes que han solicitado
tramitar su movilidad y hacerse responsable de revisar y entregar los documentos completos
para la respectiva presentaciéon. La Direccion de relaciones exteriores sera siempre la
encargada de emitir la presentacion institucional, también se encargara de la postulacién
institucional cuando la convocatoria asi lo requiera.

7. Tramitar los avales para la aceptacion de estudiantes visitantes ante las facultades de su
sede y enviarlos a la Direccion de relaciones exteriores para que esta oficina emita la
correspondiente aceptacién institucional.

8. Realizar las demas actividades de cooperacion académica, movilidad y relaciones
diplomaticas solicitadas por la Direccion de relaciones exteriores y el Vicerrector de sede.

9. Las demas que le asigne el Consejo de sede o el Vicerrector de sede y que sean acordes
con las normas generales.

ARTICULO 17. Oficina de Unimedios. Esta dependencia es una oficina de enlace de la
Unidad de Medios de Comunicacion - Unimedios y le corresponde:

1. Apoyar la formulacion y el seguimiento de la ejecucion de las politicas de comunicacion
institucional.
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2. Velar por el cumplimiento de las estrategias que en la materia se determinen en
coordinacién con la Vicerrectoria de sede.

3. Mantener un contacto permanente con la Direccién de Unimedios y elaborar contenidos de
interés de la sede para los distintos medios de comunicacion y los que dispone la Universidad
para cumplir sus fines misionales.

4. Generar procesos de comunicacién organizacional que propendan por el buen
mantenimiento del clima organizacional y permitan desarrollar proyectos en pro de la
comunidad universitaria.

5. Procurar una permanente actualizacion de los medios de comunicacién institucionales en lo
que esté a su alcance, para estar acorde con los avances tecnoldgicos.

ARTICULO 18. Oficina de gestion ambiental. En cumplimiento de las disposiciones
establecidas en las leyes, decretos, normatividad de la Universidad y demas normas
especiales, corresponde a la Oficina de gestion ambiental:

1. Velar por el cumplimiento de la politica ambiental de la Universidad Nacional de Colombia
en la Sede Manizales.

2. Fortalecer la gestion ambiental buscando prevenir, mitigar, controlar y/o reducir los impactos
ambientales negativos derivados de las actividades académicas y administrativas que puedan
afectar el entorno universitario.

3. Planificar, establecer e implementar los programas de gestion ambiental para la sede.

4. Atender las diferentes visitas de Inspeccion, vigilancia y control de los diferentes entes
regulatorios.

5. Apoyar y asesorar a la Vicerrectoria de sede y sus dependencias en el cumplimiento de la
normatividad ambiental vigente.

6. Las demas que le asigne el Consejo de sede o el Vicerrector de sede y que sean acordes
con las normas generales.

CAPITULO 1lI
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 19. Estructura de las facultades, institutos y centros. La estructura de las
facultades, institutos y centros de la Sede Manizales, sera la prevista en las reglamentaciones
especiales de estructura interna y funcional expedidas por el Consejo Superior Universitario o
las normas que las modifiquen, adicionen o deroguen.

ARTICULO 20. Fondos especiales. Los Fondos especiales creados para la administracion de
los recursos asignados a las dependencias de la sede y de sus facultades funcionaran
conforme a la reglamentacion vigente.

ARTICULO 21. Reglamentacion. De conformidad con los principios de organizacion interna
previstos en el articulo 4 del Acuerdo 11 de 2005 del Consejo Superior Universitario, el Rector
expedird las reglamentaciones necesarias para definir la estructura interna de las
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dependencias definidas en el presente acuerdo. Igualmente se lo autoriza para tomar las

medidas administrativas y presupuestales necesarias para implementar la organizacién
dispuesta en el presente acuerdo.

ARTICULO 22. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga todas
las normas que le sean contrarias, en especial el Acuerdo 028 de 2012 del Consejo Superior
Universitario.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a treinta (30) de septiembre de dos mil catorce (2014)
NATALIA ARIZA RAMIREZ
Presidenta

CATALINA RAMIREZ GOMEZ

Secretaria
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