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Fecha de solicitud: 
 

Nombres y apellidos del solicitante: 
 

Número documento del solicitante: 
 

Cargo del solicitante:    
 

Nombres y apellidos de quién 
autoriza: 

 

Dependencia:   
 

Sede:       
 

Fecha para la cual se programa el 
permiso: 

 

 

 
 
 
   _______________________________________                     ____________________________________ 

Firma del Solicitante                Firma Jefe Inmediato 
Cargo:                Cargo: 

 
Notas: 
 La solicitud de permiso debe tramitarse ante las Direcciones de Personal de las Sedes, o dependencia que haga sus veces en las Sedes 

de  Presencia Nacional con mínimo cinco (5) días hábiles antes de la fecha de disfrute.        
  

 El Jefe Inmediato que autoriza este permiso debe garantizar la continuidad en la prestación del servicio en la dependencia. 
 


