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A FUENTE DE FINANCIACION
ESTANDAR DEL 3 A RESPONSABLE DE FECHA DE FECHA q q a
ITEM DEL ESTANDAR = a
OBJETIVOS DEL SGSST | METAS DEL SGSST SGSST ACTIVIDAD PLANEADA EJECUCION EN SST INICIO FINALIZACION (FuncmnamlAe':S), Inversion,
Revision normatividad vigente relacionada con Profesional
cambios en las competencias y requisitos del SST/Técnico 1/01/2024 31/01/2024 Funcionamiento
personal a cargo del SG-SST Administrativo
1.1.1. Competencias del responsable del Sistema zews_pn;ogumep;osdsopsorltedpersolnTal a:)ds.cmo ala Profesional
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-| >8¢¢lon ¢€ Seguridady Salud en €l Trabajo y SST/Técnico 1/01/2024 31/01/2024 Funcionamiento
solicitud de cumplimiento de requisitos en los casos L .
SST ¥ Administrativo
en que aplique
Elaboracion de base de datos del personal de la Profesional
Seccion de SST con alerta de vencimiento de SST/Técnico 1/01/2024 31/01/2024 Funcionamiento
requisitos. Administrativo
Socializacién de las funciones y responsabilidades
1.1.2 Funciones y responsabilidades en el Sistema [en el SG-SST a los servidores publicos, contratistas | Profesonal Universitario|  1/01/2024 28/02/2024 Funcionamiento
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — |y estudiantes Decreto 055/2015.
SG-SST — — ——
Publicaci6n en pagina web de la Direccion de Técnico Administrativo | 1/01/2024 |  28/02/2024 Funcionamiento
Personal de la Sede
Gestion ,de recursos ARL positiva de acuerdo al plan Profesonal Universitario 1/01/2024 31/12/2024 Funcionamiento
de trabajo avalado para la vigencia
Gestion de recursos de funcionamiento para la
1.1.3 Recursos para el Sistema de Gestion en intervencion de los riesgos del SG-SST segun lo Profesonal Universitario 1/01/2024 31/12/2024 Funcionamiento
Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST establecido en plan de trabajo de la vigencia
Gestion de los procesos contractuales segun la
ejecucion presupuestal para compras y servicios y Profesonal Universitario 1/01/2024 31/12/2024 Funcionamiento
seguimiento a la ejecucion de los mismos
Realizar reporte de novedades en lo referente a Profesional
afiliacion a riesgos laborales segun lo establecido en SST/Técnico 1/01/2024 31/12/2024 Funcionamiento
el instructivo de reclasificacion del riesgo. Administrativo
. : " Profesional
Afiliacion y retiro de estudiantes Decreto 055 de 2015 SST/Técnico 1/01/2024 31/12/2024 Funcionamiento
segun solicitudes Administrativo
1.1.4 Afiliacién al Sistema General de Riesgos
Laborales i iliaci i
N Elaborar informe de afiiaciones de Estudiantes Técnico Administrativo | 1/01/2024 31/12/2024 Funcionamiento
Recursos financieros, Decreto 055 de 2015 mensualmente
técnicos, humanosy
de otra indole Realizar muestreos para la verificacion de la
requeridos para afiliacién del personal contrarista al SGRL (consulta - o : ’
. 1/12/2024 F
coordinar y desarrollar en pagina positiva en linea, solicitud de certificacion Técnico Administrativo 1/01/2024 31/12/20: uncionamiento
el Sistema de Gestion a muestra de los contratistas afiliados a otras ARL)
de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo Verificar con las dependencias de la Sede la Profesional
(SG-SST) identificacion de la poblacién que realiza actividades SST/Técnico 1/03/2024 30/11/2024 Funcionamiento
1.1.5 Identificacion e intervencion de actividades de alto riesgo segln Decreto 2090 de 2003 Administrativo
de alto riesgo (Dec. 2090 de 2003) Presentar informacion como minimo una vez al afio o Profesional
segun corresponda del personal enmarcado en el SST/Técnico 1/04/2024 30/11/2023 Funcionamiento
Decreto 2090 de 2003 a la Seccion Salarial y . .
. Administrativo
Prestacional
Reunién mensual del Copasst con participacion de | Profesional
eunion mensua ¢e! ~opasst con parieipacion de & SST/Técnico 1/01/2024 31/12/2024 Funcionamiento
Seccion de Seguridad y Salud en el Trabajo . .
Administrativo
I - . Profesional
Presentacion trimestral de indicadores y estadisticas SST/Técnico 1/01/2024 31/12/2024 Funcionamiento
del SG-SST | Sent
Administrativo
Orientacién imiento a las investigacion: Profesional
eniacion y seguimiento a fas Investigaciones SST/Técnico 1/01/2024 31/12/2024 Funcionamiento
ATEL de la Sede Administrativo
1.1.6 Actividades COPASST / Vigia (diferentes a — — —
capacitacion) Participacion en la Inspeccién de condiciones de
trabajo definidas por el Copasst para la vigencia Técnico Administrativo 1/01/2024 31/12/2024 Funcionamiento
2024
Presentacion y socializacion del plan de trabajo del . . - . .
. N [P 1/02/2024 31/03/2024 Funcionamiento
SG-SST vigencia 2024 y evaluacion inicial 2023 Profesional Universitario
Planeacion de la auditoria al SG-SST vigencia 2024. |Profesional Universitario| ~ 1/04/2024 30/11/2024 Funcionamiento
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FUENTE DE FINANCIACION

ESTANDAR DEL § A RESPONSABLE DE FECHA DE FECHA q o 0
OBJETIVOS DEL SGSST | METAS DEL SGSST ITEM DEL ESTANDAR z . 6
SGSST STV (AL EJECUCION EN SST INICIO | FINALIZACION (F”"C'O”am/'f;s” I,
P_resen_tacwn de resultados revision por la direccién Profesional Universitario 1/02/2024 31/03/2024 Funcionamiento
vigencia 2023
Investigacién de ATEL e Inspecciones de Profesional Universitario| ~ 1/01/2024 |  31/01/2024 ARL
condiciones de trabajo
RECURSOS 1.1.7 Capacitacion COPASST/ Vigia Curso virtual de 50 horas 6 20 horas del SG-SST Profesional Universitario| ~ 1/02/2024 30/06/2024 ARL
Indicadores del SG-SSTy su utilidad en latoma de | o o iional Universitario|  1/05/2024 | 31/05/2024 ARL
decisiones
Identificacién y prevencién del acoso laboral Profesional Universitario| ~ 1/02/2024 30/04/2024 ARL
1.1.8 Comité de Convivencia Revoal o e vidad ;
e cion sobre fanormaividad fegd Profesional Universitario|  1/05/2024 | 31/08/2024 ARL
Primer respondiente (Primeros auxilios, primeros
auxilios psicolégicos, control de incendio y Profesional Universitario 1/02/2024 31/08/2024 ARL
evacuacion)
Seguridad en el uso de sustancias quimicas
(Socializacién PGRQ, medidas preventivas en uso, . . -
taller practico de FDS, etiquetado y matriz de Profesional Universitario| ~ 1/04/2024 31/08/2024 ARL
compatibilidad)
Consevacion auditiva (Salud auditiva, Promocion de
la salud auditiva y mitigacién de la pérdida de la Profesional Universitario| ~ 1/07/2024 30/09/2024 ARL
audicion)
Elementos de proteccién personal como linea de
defensa en el lugar de trabajo (Cabeza y visual, Profesional Universitario 1/02/2024 31/07/2024 ARL
respiratorio, auditivo y corporal, manos y pies)
Prevencion del Riesgo Bioldgico (Prevencion y
autocuidado para trabajadores expuestos a riesgo
biolégico - Salud, Mantenimiento y logistica, Profesional Universitario 1/08/2024 31/10/2024 ARL
Laboratorios - Buenas préacticas en la reduccion del
riesgo bioldgico - Comunidad universitaria)
Estilos de vida saludable (Cuidado de la piel, cuidado
visual, estrategias para mitigacion del dolor fisico, Profesional Universitario 1/05/2024 31/10/2024 ARL
higiene del suefio, actividad fisica y alimentacion).
1.2.1 Programa capacitacién promocion y
prevencion (plan de capacitacion) Conservacion de la voz (La voz como herramienta de
comunicacion y de trabajo, estrategias para el Profesional Universitario 1/03/2024 31/10/2024 ARL
Implementar los cuidado de la voz)
documentos técnicos
del Sistema de Gestién o Prevencion de la accidentalidad deportiva (Manejo . . -
de la Seguridad y Capacitacion en el de emociones, prevencion de lesiones deportivas) Profesional Universitario| ~ 1/04/2024 8171012024 ARL
Salud en el Trabajo en Sistema de Gestion de
pro de la prevencion la Seguridad y la Salud Seguridad Vial (Certificacion Comité de seguridad : - - )
de accidentes de en el Trabajo vial y auditores) Profesional Universitario| ~ 1/06/2024 30/11/2024 Funcionamiento
trabajo y - - - -
enfermedades Reduccion del riesgo mecanico en la operacion de | by ofegional Universitario| ~ 1006/2024 | 31/07/2024 ARL
laborales de acuerdo a magquinas equipos y herramientas
!os p_e!igros Herramientas para la intervencion del riesgo
identificados en cada psicosocial (Manejo del tiempo, Manejo de Profesional Universitario| ~ 1/02/2024 31/07/2024 ARL
una de las sedes. emociones. Ansiedad v depresion. estrateaias para
Semana SST Unal Profesional Universitario| ~ 1/09/2024 30/09/2024 ARL
Congreso colombiano de seguridad Profesional Universitario 1/06/2024 31/07/2024 ARL
Semana de la Salud ocupacional Profesional Universitario| ~ 1/10/2024 30/11/2024 ARL
Prueba tedrica y practica de conductores Profesional Universitario 1/10/2024 30/11/2024 ARL
1.2.2 Capacitacion, induccién y reinduccion en Realizar Induccién a Servidores Publicos. . .
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el contratistas y estudiantes Decreto 055/20'15 Técnico Administrativo 1/01/2024 31/12/2024 Funcionamiento
Trabajo SG-SST, actividades de promocion y - - — -
prevencién (a servidores piiblicos, contratistasy | Realizar e inducci6n en en el SG-SST a Servidores | s yicq administrativo | 1/08/2024 30/09/2024 Funcionamiento
estudiantes afiliados a la ARL) Publicos y Contratistas de la Sede
Capacitacion y actualizacion integrantes del Copasst |Profesional Universitario| — 1/01/2024 30/06/02024 ARL

1.2.3 Curso de 50 horas de los Responsables del

Qictama da Ractidn da Qaniiridad v Qalud an al
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FUENTE DE FINANCIACION

OBJETIVOS DEL SGSST | METAS DEL SGSST ESTAS’\(‘BZ’;F; 2ES ITEM DEL ESTANDAR ACTIVIDAD PLANEADA ;EESCPU%"I'SQBE';\‘ES%ET FEIE:'('QCE’E FIN:II_EE:(A:I on| (Funcionamiento, Inversin,
ARL)
ST oT Coton o Stounone ) Saon oo
Trabajo SG-SST. Curso virtual de 50 horas en el SG-SST para
Servidores Publicos de la Sede (Convocatoria, Profesional Universitario| ~ 1/06/2024 30/11/2024 ARL
inscripcién y seguimiento)
Aplicar mecanismos de socializacién de la politica
2.1.1 Revision, divulgacién e implementacion de  |del SG-SST definidas para la vigencia: Profesional
Politica de Seguridad y [la Politica del Sistema de Gestién de Seguridad y |1. Correos Electrénicos PR . .
. N . N Lo 1/01/2024 31/12/2024 Funcionamiento
Salud en el Trabajo Salud en el Trabajo SG-SST y comunicada al 2. Presentaciones de la Seccién de SST ASdSmTi/rE;;rvoo unet '
COPASST/Vigia 3. Pagina Web
4. Capacitaciones y presentaciones
Aplicar mecanismos de socializacién de los objetivos
S:Jétel\é:sé:?esl:tema 2.2.1 Revision, dvulgacién e implementacion de geéigggts'cé:ce:rgﬁiss-r definidas para la vigencia: Profesional
: objetivos del SGSSST (claros, medibles, : . . SST/Técnico 1/01/2024 31/12/2024 Funcionamiento
Seguridad y la Salud en cuantificables, con metas, documentados) 2. Presentaciones de la Seccién de SST Administrativo
el Trabajo SG-SST ' ' 3. Pagina Web
4. Capacitaciones y presentaciones
Evaluacion inicial del  [2.3.1 Evaluacion inicial del SG-SST e Aplicar la herramienta de evaluacion inicial del SG- Profesional
I, L P . . . SST/Técnico 1/12/2024 31/12/2024 Funcionamiento
SG-SST identificacion de prioridades SST para identificar el nivel de avance en la sede o .
Administrativo
Definir Plan de Trabajo en SST para la Vigencia 2025) o o cional Universitario|  1/12/2024 31/12/2024 Funcionamiento
de la sede Manizales
. . Presentar Plan de Trabajo en SST para la Vigencia
2.4.1 Plan de Trabajo Anual (objetivos, metas, . . .
Plan Anual de Trabajo actividades, recursos con cronograma, firmado) 2024 d/e la sede Manizales, al COPASST y alta Profesional Universitario 1/01/2024 31/03/2024 Funcionamiento
direccién
Reali imientos tri tral la ej ion del Profesional
ealizar seguimientos trimestra'es a a ejecucion ce SST/Técnico 1/01/2024 31/12/2024 Funcionamiento
plan de trabajo de la Vigencia 2023
Administrativo
SR;E:ar control de correspondencia de entrada y Técnico Administrativo 1/01/2024 31/12/2024 Funcionamiento
Archivar los documentos soportes de las diferentes
3 ) 3 actividades de acuerdo a la tabla fie retencion Técnico Administrativo 1/01/2024 31/12/2024 Funcionamiento
Conservacién de I 2.5.1 Gestién documental del Sistema de Gestion |documental vigente para SST, asi como en las
. en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (TRD, |historias ocupacionales
1. Identificar los peligros y documentacion archlv% contrc):l de documentos eregistros) ( .
realizar la gestion de los ' Atender los requerimientos de Gestién Documental Profesional
riesgos en Seguridad y de la Sede segun se presente con respecto a SST/Técnico 1/01/2024 31/12/2024 Funcionamiento
Salud en el Trabajo informacion del archivo de la Seccién Administrativo
estableciendo los
respectivos controles de GESTION INTEGRAL Realizar el inventario documental de la vigenci
o gencia 2023| . I . .
- X " 1/01/2024 31/12/2024 Funcionamiento
acuer§0 ala priorizacién de DEL SISTEMA DE de la Secci6n de Seguridad y Salud en el Trabajo Técnico Administrativo
peligros definida por la GESTION DE LA
Universidad” SEGURIDAD Y LA Dar respuesta a los diferentes requerimientos y Profesional
SALUD EN EL 2.6.1 Rendicion de cuentas frente al desempefio comunicaciones que se alleguen a la Seccién de SST/Técnico 1/01/2024 31/12/2024 Funcionamiento
TRABAJO Rendicion de cuentas | 4o ¢ funciones y responsabilidades del SGssT. [eduridad y Salud en el Trabaio Administrativo
" |Presentar el informe de revision por la direccién . . - . .
. " 1/01/2024 31/12/2024 Funcionamiento
vigencia 2023 del SG-SST Profesional Universitario
2. Generar una cultura de profesional
autocuidado y autogestion Evaluar el cumplimiento de los requisitos legales y rotesiona
i L . X écni 1/01/2024 31/12/2024 Funcionamiento
en todos los niveles de la otros requisitos aplicables en materia de SST SST/Técnico
Universidad, promoviendo la Administrativo
seguridad y la salud en la - .
comunidad universitaria Normatlwdad_ nacional Comunicar a la DNSST los requisitos identificados Profesional
vigente y aplicable en |, 7 1 \1o1i7 ogal describiendo las normas, articulos, descripcion del SST/Técnico 1/01/2024 31/12/2024 Funcionamiento
materia de seguridad y requisito aplicable y las acciones propuestas que Administrativo
salud en el trabajo permitan dar cumplimiento, en los casos que aplique
Ingresar informacion a la plataforma de matriz de Profesional
gres P SST/Técnico 1/01/2024 | 31/12/2024 Funcionamiento
requisitos legales SST L .
Administrativo
2.8.1 Mecanismos de comunicacion (reporte de - . Lo .
condiciones o actos inseguros, PQR, entre ofras) Seguimiento, intervencion y respuestas a todas las Profesional
Comunicacién e g ! ’ comunicaciones teniendo en cuenta la estrategia de SST/Técnico 1/01/2024 31/12/2024 Funcionamiento
en SG-SST. Evaluacion de las respuestas a las N, . L .
o o comunicacién definida. Administrativo
comunicaciones recibidas.
Socializacién de lineamientos, manuales e instructivo Profesional
' SST/Técnico 1/01/2024 31/12/2024 Funcionamiento

Adnuiicirinnac

2.9.1 Adquisicion de productos y servicios que
requieren especificaciones técnicas asociadas al

de gestion del cambio, a supervisores e interventores

Administrativo
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FUENTE DE FINANCIACION

ESTANDAR DEL § A RESPONSABLE DE FECHA DE FECHA q o A
ITEM DEL ESTANDAR = a
OBJETIVOS DEL SGSST | METAS DEL SGSST SGSST ACTIVIDAD PLANEADA EJECUCION EN SST INICIO FINALIZACION (FunclonamlAeRnE;J, Inversion,
mm—— SG-SST (identificacion y evaluacion de
especificaciones). Emision de conceptos tecnicos y Evaluacion del Profesional
cambio (Analisis de riesgos y requisitos legales SST/Técnico 1/01/2024 31/12/2024 Funcionamiento
asociados al cambio) Administrativo
2.10.1 Evaluacion y seleccién de proveedores Solicitud, gestién, seguimiento e interventoria de Profesional
Contratacién S y p Y |ordenes de la Seccion de Seguridad y Salud en el SST/Técnico 1/01/2024 31/12/2024 Funcionamiento
contratistas N AR
Trabajo. Administrativo
2.11.1 Evaluacién del impacto de cambios internos [ Aplicacion instructivo Gestién del Cambio, acorde a Profesional
Gestion del cambio - P plicacic ¥ ! SST/Técnico 1/01/2024 31/12/2024 Funcionamiento
y externos en el SG-SST las solicitudes que se reciban . .
Administrativo
Registro en base de datos informacién de nuevos Profesional
gIstro en bas ! ! uevi SST/Técnico 1/01/2024 31/12/2024 Funcionamiento
funcionarios 2024 L N
Administrativo
Aplicacion de encuesta de morbilidad sentida .
; ia 2024 a funci - tratist Profesional
vigencia atuncionarios y contratistas persona SST/Técnico 1/01/2024 31/12/2024 Funcionamiento
natural y estudiantes afiliados al SGRL Decreto 055 L .
Administrativo
de 2015.
N L - - Profesional
3.1.1 Perfil de Salud . .
ertil de Salu Diagnastico de condiciones de salud de la poblacion SST/Técnico 1/12/2024 31/12/2024 Funcionamiento / ARL
evaluada en la vigencia o .
Administrativo
Elaboracién de de perfil de salud con resultados de
diagnéstico de condiciones de salud, resultados Profesional
encuenta de morbilidad sentida, ausentismo, SST/Técnico 1/12/2024 31/12/2024 ARL
accidentalidad, enfermedad laboral, autoreporte de Administrativo
condiciones de salud y perfil sociodemogréfico.
Inmunizaciones y titulaciones para Servidores Profesional
3.1.2 Actividades de Promocién y Prevencion en zuGtglfos, cclmtratlst.asdy L.Esludl‘fmte.s afiliados al ASdST./TecmFO 1/01/2024 311212024 Funcionamiento
Salud (Derivados del Perfil de Salud, asi como de » Segln matriz de inmunizaciones. ministrativo
los SVE y de las matrices de peligros) - . Profesional
Continuidad y seguimiento a SVE, programas y SST/Técnico 1/01/2024 31/12/2024 Funcionamiento
planes de acuerdo al SG-SST de la Sede
Administrativo
3.1.3 Informacion de los perfiles d Aplicacion del Procedimiento "Evaluacion médi Profesional
1.3 Informacion de los perfiles de cargo para plicacion del Procedimiento "Evaluacion médica SST/Técnico 1/01/2024 311212024 Funcionamiento
Evaluaciones Médicas Ocupacionales. ocupacional”
Administrativo
3.1.4 Examenes médicos ocupacionales: pre Programacién examen medico ocupacional de Profesional
ingreso, periédicos y de retiro (incluyendo pruebas |egreso, Ingreso, periédicos grupos ocupacionales, SST/Técnico 1/01/2024 31/12/2024 Funcionamiento
Condiciones de salud |complementarias). pos incapacidad, programas y SVE. Administrativo
en el trabajo
Solicitud y validacién con los proveedores Profesional
3.1.5 Evidencia de Custodia de Historias Clinicas |actualizacién y reporte de los nombres de los SST/Técnico 1/01/2024 31/1/2024 Funcionamiento
funcionarios de los cuales se custodian sus historias Administrativo
GESTION DE LA
SALUD Seguimiento a recomendaciones médicas Profesional
3.1.6 Seguimiento a restricciones y ocupacionales emitidas por EPS, ARL o medicina SST/Técnico 1/01/2024 31/12/2024 Funcionamiento
recomendaciones médico laborales de EPS y ARL,|Laboral Administrativo
asf como la calificacion de origen y porcentaje de
pérdida de capacidad laboral. o X Profesional
Socializacion de resultados, recomendaciones y SST/Técnico 1/01/2024 31/12/2024 Funcionamiento
calificaciones segtn aplique a partes interesadas. o .
Administrativo
Programas de intervencion, socializacién y talleres Profesional
(actividades relacionadas con los numerales 1.2.1y SST/Técnico 1/01/2024 31/12/2024 Funcionamiento
3.1.2) Administrativo
3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables \mol L d ion d Profesional
(controles tabaquismo, alcoholismo, mp emen;acnon programa de prﬁvenc'on e SST/Técnico 1/01/2024 31/12/2024 Funcionamiento
farmacodependencia y otros) consumo de sustancias psicoactivas Administrativo
Disefio de piezas informativas para servidor Profesional
ISeno de piezas informativas para servidores SST/Técnico 1/01/2024 30/06/2024 Funcionamiento
publicos, contratistas y estudiantes decreto 055/2015 o .
Administrativo
3:1.8 AgHa potable, servicios sanitarios y Talle_r?s y acl}wdades lideradas por al Sistema de SGA 1/01/2024 31/12/2024 Funcionamiento
disposicién de basuras Gestion Ambiental de la Sede
3.1.9 Eliminacion adecuada de residuos sélidos, |[Talleres y actividades lideradas por al Sistema de SGA 1/01/2024 31/12/2024 Funcionamiento

liquidos o gaseosos y sus soportes

Gestion Ambiental de la Sede
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FUENTE DE FINANCIACION

ESTANDAR DEL § A RESPONSABLE DE FECHA DE FECHA q o A
ITEM DEL ESTANDAR = a
OBJETIVOS DEL SGSST | METAS DEL SGSST SGSST ACTIVIDAD PLANEADA EJECUCION EN SST INICIO FINALIZACION (FunclonamlAeRnE;J, Inversion,
3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y Reporte de ATEL a partes interesadas (ARL, Profesional
enfermedad laboral a la ARL, EPS y Direccién Direccién Seccional Ministerio de Trabajo, SST/Técnico 1/01/2024 30/06/2024 Funcionamiento
. Territorial del Ministerio de Trabajo Dependencias de la Unal Sede Manizales) Administrativo
Registro, reporte e
investigacion de las igacion d d d . b de d - lan d Profesional
enfermedades ?é.zf.z Invssggf\cl;on le Accidentes, Incidentes y Registro en base de datos, seguimiento y plan de SST/Técnico 1/01/2024 30/06/2024 Funcionamiento
laborales, los nfermedad Laboral accion Administrativo
incidentes y accidentes
Implementar minimo del trabajo 3.2.3 a 3.3.6 Registro, medicion y andlisis Registro de informacian v socializacién de Profesional
cinco (5_) acciones estadistico de Incidentes, Accidentes de Trabajo y indigcadores estadl’sticays a partes interesadas SST/Técnico 1/01/2024 30/06/2024 Funcionamiento
prioritarias descritas en Enfermedad Laboral y P Administrativo
los planes de
mejoramiento de la Actualizacion de la Matriz IPEVR, acorde a los
vigencia 2016-2018. 4.1.1 al 4.1.3 Identificacién, evaluacion y resultados de las inspecciones de ambientes de .
valoracién de peligros - participacion de todos los  |trabajo, investigacion de ATEL, resultados de Profesional
: pellgros - particip o, 9 . . SST/Técnico 1/01/2024 | 31/1212024 Funcionamiento/ARL
niveles de la empresa en el proceso de programas, SVE implementados durante la vigencia Administrativo
Identificacion de identificacion. 2023 y 2024, mediciones ambientales, nuevos
peligros, evaluacion y edificios.
valoracién de riesgos icio iaci ioni
IMEd'C'O”Y hare 'f‘d'sac('f”es ionizantes en algunos | py e sional Universitario|  1/03/2024 | 31/07/2024 ARL
4.1.4 Mediciones ambientales, quimicos, fisicos y |/aPoratorios de la Sede
biolégicos
Mediciones de iluminacion Profesional Universitario| ~ 1/03/2024 31/07/2024 ARL
Continuidad en la implementacién del programa para .
la gestion de la exposicién ocupacional a riesgo Profesional
g P P 1659 SST/Técnico 1/01/2024 | 31/08/2024 ARL
quimico - PGRQ, en el Laboratorio de hidraulica, . .
. Administrativo
Seccion de Salud y Unisalud.
Continuar con la implementacién del Sivig - Otom Profesional Universitario|  1/03/2024 30/11/2024 Funcionamiento
Continuar con la implementacién del Sivig-Vivir Profesional Universitario|  1/03/2024 30/11/2024 Funcionamiento
Continuar con la implementacion del programa de Profesional
4.2.1-4.2.3 4.2.5 Medidas de prevencion y orden y aseo SST_lTecnlf:o 1/01/2024 31/07/2024 Funcionamiento/ARL
control de peligros (incluye programas , protocolos, Agm'P'sFrat":o
procedimientos, instrutivos y fichas técnicas, Continuar con la implementacién del SVE de la voz roesiona
seguimiento a mantenimiento de instalaciones,  |ocupacional SST/Técnico 1/01/2024 31/07/2024 ARL
equipos, maquinas y herramientas) Administrativo
GESTION DE Profesional
PELIGROS Y Continuar con la implementacién del PESV SST/Técnico 1/01/2024 31/07/2024 ARL
RIESGOS Administrativo
Control de peligros por aimacenamiento y bodegaje |Profesional Universitario|  1/06/2024 30/11/2024 ARL
Implementar el programa de prevencion de Profesional
Medidas de prevencion o g e e p SST/Técnico 1/0412024 | 31/10/2024 Funcionamiento/ARL
y control para intervenir P Administrativo
los peligros/riesgos : . .,
Continuar con a implementacion del programa de | oo administrativo | 1/01/2024 | 31/12/2024 Funcionamiento/ARL
prevencion y proteccion contra caidas
I, A, . Seguimiento a la implementacion de los SVE,
4.22 Verlfl§§C|on de la aplicacion de las medldas programas, planes, capacitaciones y Tecnico Administrativo 1/01/2024 31/12/2024 Funcionamiento/ARL
de prevencion y control en las dependencias. . . L
recomendaciones de intervencion.
4.2.4 Inspecciones de Condiciones de Trabajo Realizar programacion de inspecciones 2024 Profesional
2.4 Inspecciones Trabay ) prog P y SST/Técnico 1/01/2024 31/12/2024 Funcionamiento/ARL
(incluir participacion del COPASST o Vigia) ejecutarla o .
Administrativo
Recoleccion informacion vigencia 2024, Proyeccion Profesional
presupuesto, elaboracion y seguimiento a la SST/Técnico 1/01/2024 31/12/2024 Funcionamiento
contratacion. Administrativo
4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion 52:;?6:(’;2Ii;:zi:;gﬁ:ggozcsm:TJES;OQ?;V
Persona EPP, se verifica con contratistas y ” N 9 L Tecnico Administrativo 1/01/2024 30/06/2024 Funcionamiento
y poblacion de la Sede Manizales, segln grupo
subcontratistas N
ocupacional
Evaluacion de eficacia de los EPP y dotacion y
seguimiento al uso de los entregados en la vigencia | Técnico Administrativo 1/01/2024 31/03/2024 Funcionamiento
2023.
Actualizacion del analisis de vulnerabilidad por
edificaciones y del calculo de tiempos de evacuacion | Profesional Universitario 1/06/2024 31/10/2024 ARL

5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion y
Preparacion ante emergencias (seguimiento a la

de acuerdo a los nuevos puntos de encuentro.
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FUENTE DE FINANCIACION

ESTANDAR DEL § A RESPONSABLE DE FECHA DE FECHA q o A
ITEM DEL ESTANDAR = a
OBJETIVOS DEL SGSST | METAS DEL SGSST SGSST ACTIVIDAD PLANEADA EJECUCION EN SST INICIO FINALIZACION (FunclonamlAeRnE;J, Inversion,
aplicacion plan de emergencias, informes de . . .
analisis de amenazas y vuonerabilidad y Construccion lista de chequeo para simulaciones y
i . P = simulacros propia del PGREYD, guia para activacién
6 simulacros minimo 1 vez/afio, entre otras - . A
Plan de preygncmn, actividades) de respuesta a emergencias para docentes y Profesional Universitario 1/06/2024 31/10/2024 ARL
GESTION DE preparacion y protocolo de actuacién en emergencias con personal
AMENAZAS respuesta gme en condicion de discapacidad.
emergencias
Disefiar plan de trabajo y capacitaciones para la
. . . vigencia 2924' so_uall_zat:lon con jefes de Profesional Universitario 1/11/2024 31/12/2024 Funcionamiento
5.1.2 Brigada de Emergencia (conformacion, dependencia y brigadistas y ejecutarlo durante la
capacitacién y entrega de dotacién) vigencia.
Convocatoria Brigada de Emergencias Profesional Universitario 1/10/2024 30/11/2024 Funcionamiento
eclogospo:::tc;o:nltr;dgaa?; rzzj:;gg presentacion ante Profesional Universitario|  1/01/2024 31/03/2024 Funcionamiento
6.1.1 Indicadores estructura, proceso y resultado Preparacién y presentacion trimesral de indicadores Profesional Universitario|  1/01/2024 31/12/2024 Funcionamiento
2024 al Copasst.
;ﬁzti?é:;oseagg?;::a:ndlcadores en la pagina de la Profesional Universitario|  1/01/2024 31/03/2024 Funcionamiento
3. Fortalecer el proceso de VERIFICACION DEL | Gestién y resultados ~
evaluacion del Sistema de SG-SST del SG-SST Preparacion de auditoria, ajuste de documentos y Profesional
Gestion de la Seguridad y planeacion con el Copasst, segn lineamientos de la SST/Técnico 1/04/2024 30/11/2024 Funcionamiento
Salud en el Trabajo, y la 6.1.2 - 6.1.3 Auditoria al SGSST (minimo vez al DNSST Administrativo
identificacion y verificacion afio) , Profesional
del cumplimiento legal, Participar activamente de [a auditoria programaa SST/Técnico 1/04/2024 | 30/11/2024 Funcionamiento
mediante el establecimiento para la vigencia 2024 Administrativo
de acciones encaminadas |Realizar en 2020 el 6,14 Revisio | 2 altad - prof. |
hacia la mejora continua. d dicié .1.4 Revision anual por la alta direccion L. . " - rofesional ) .
proceso de medicion y (incluyendo divulgacién de resultados con F'.resentaclon de. Ia. Info.[maclon requerlda, informes SST/Técnico 1/01/2024 30/06/2024 Funcionamiento
evaluacion de la COPASSTHvigia) ejecutivos y socializacion con las partes interesadas. Administrativo
gestion en SSTy el gia)
seguimiento al 100%
de las acciones Acciones preventivas y |7.1.1 - 7.1.4 Acciones Preventivas, Correctivas y .
reventivas correctivas con base en|de Mejora SG-SST (auditorias, revisién por la Consolidacién de los planes de mejora y las Profesional
Eorrectlvas ;) de MEJORAMIENTO los resultados del SG- direcc:én investigacion de acc'identes epntes de observaciones obtenidas en la auditoria 2023 e SST/Técnico 1/01/2024 31/12/2024 Funcionamiento
mejora SsT control athorldadges) ! intervencion y ejecucion 2024 Administrativo

Cddigo: U.FT.08.007.5SGSST.024

Sede:

Datos responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Sede

Nombre: LUZ CLEMENCIA GOMEZ BARCO

Cargo: Universitario

et Yons Goug B

Afio:
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Version: 3.0
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