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1. Informacion General del Documento

Objetivo:

Objetivo general

Establecer los mecanismos y medios necesarios para identificar, priorizar, formular,

programar y hacer seguimiento a las acciones necesarias para el manejo de las

emergencias y desastres, y establecer la actuacién para dar una respuesta oportuna y

eficaz a las amenazas que pongan en riesgo a las personas, los bienes y la funcionalidad de

la Universidad Nacional de Colombia.

Objetivos especificos

Identificar y priorizar las amenazas que pueden generar emergencias y desastres dentro
y fuera de la institucién, evaluando la vulnerabilidad.

Establecer un esquema de organizacion eficaz y eficiente para responder inicialmente a
una emergencia o desastre hasta el arribo de los organismos de socorro, en caso de ser
necesario.

Organizar los recursos que la institucion tiene para hacer frente a cualquier tipo de
emergencia o desastre, incluyendo la estructura interna que soporte las acciones antes,
durante y después de la emergencia (Brigadas de emergencia, CPRAE, coordinadores de
evacuacién y grupos de apoyo de empresas contratistas).

Promover la proteccién de la vida y el bienestar del personal vinculado o contratado por
la Universidad (administrativos, docentes, contratistas, estudiantes) y visitantes, en
situacidon de emergencia o desastre.

Alcance:

El plan de gestion del riesgo de emergencias y desastres que pongan en riesgo a las

personas, los bienes y la funcionalidad de la Universidad Nacional de Colombia que se

describe en el presente documento aplica a los lugares de trabajo de la sede Manizales.

Definiciones:

Accidente: evento o interrupcidn repentina no planeada de una actividad que da lugar
a muerte, lesién, dafno u otra pérdida a las personas, a la propiedad, al ambiente, a la
calidad o perdida en el proceso.

Accidente de trabajo: es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga
por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion
orgdnica, una perturbacién funcional o psiquidtrica, una invalidez o la muerte. Es
también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de 6rdenes
del empleador, o contratante durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, atn
fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente, se considera accidente de trabajo el
que se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su
residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el
empleador. También se considera como accidente de trabajo el ocurrido durante el
ejercicio de la funcidn sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical
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siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién. De igual
forma, se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucidn de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actie por cuenta o en
representacién del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores
de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision”. (Ley 1562/ 2012)

- Activacién: despliegue efectivo de los recursos destinados a la atenciéon de un
incidente.

- Agente extintor: todo elemento cuya aplicacién a determinado tipo de combustion
ocasiona la extincién del mismo (NTC 1478-2001).

- Alarma: sefial que indica la existencia de una emergencia y demanda accidn inmediata
(NTC 1478-2001).

- Alerta: estado que se declara con anterioridad a la posible manifestacién de un evento
peligroso, con base en el monitoreo del comportamiento del respectivo fendmeno,
con el fin de que las entidades y la poblacién involucrada activen procedimientos de
accién previamente establecidos. (Ley 1523 de 2012).

Para la Universidad Nacional se establecieron los siguientes niveles de alarma
o Alerta Verde
o Alerta Amarilla
o Alerta Naranja
o Alerta Roja

- Amenaza: peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o
inducido por la accién humana de manera accidental, se presente con una severidad
suficiente para causar pérdidas de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi
como también los dafos y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de
sustento, la prestacidn de servicios y los recursos ambientales. (Decreto 1072 de 2015)

- Area de concentracion de victimas (ACV): lugar establecido para efectuar
clasificacidn, estabilizacién y transporte de victimas de una emergencia. (Adaptada de
la National Fire Protection Association, NFPA 1600- 2013).

- Aspecto ambiental: elemento de las actividades, productos o servicios de una
organizacidn que interactua o puede interactuar con el medio ambiente. (ISO 14001-
2015)

- Autoridad del lugar de trabajo: es el encargado del lugar de trabajo (edificio o
cualquier espacio fisico), asumiendo dicha funcidon la persona de mayor rango
jerdrquico que se encuentre en el lugar de trabajo: Decanos, Vicedecanos Académicos
o de Bienestar, Jefes de Unidad Administrativa, Directores de Instituto, Director de
Departamento, y Profesores que lideren practicas académicas, de investigacion o
extension. Esta persona se pondra en contacto con el CPRAE para que este adopte las
decisiones y administre los recursos pertinentes para la atencion de la emergencia.
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- Brigada de emergencia: es un equipo operativo de atencién inmediata de

emergencias, estard conformada por los servidores publicos docentes, administrativos
y contratistas persona natural afiliada al Sistema General de Riesgos Laborales, que
voluntariamente quieran ser parte de esta.
La Brigada de Emergencia de la Sede Bogota estara conformada por personal de las
dependencias adscritas a la Sede Bogota y al Nivel Nacional, para pertenecer a la
Brigada de Emergencia los candidatos deberdn cumplir con los requisitos establecidos
en la Resolucion 348 de 2020.

- Cadena de llamadas: sistema que permite activar la estructura administrativa para la
atencién de emergencias, mediante llamadas predeterminadas al personal requerido.
Cada sede disefiara su cadena de llamadas de acuerdo con los responsables del manejo
de emergencias.

- Capacidad de salida: es el nimero de personas que pueden evacuar de forma segura
un drea en un minuto, en funcién del nimero de salidas y del ancho de las mismas.
(NSR 10 -2010)

- Carga ocupacional: nimero maximo de personas que pueden ocupar una edificacion
o un area de esta, en un momento determinado.

- Comando unificado: es un principio del Sistema Comando de Incidentes basado en la
caracteristica de mando, acordado en el protocolo y previamente establecido. Se da
cuando en un incidente se ven involucradas dos o mas instituciones u organizaciones
gue tienen competencias técnicas, legales y jurisdiccionales sobre la coordinacién y/o
atencién del incidente. Ninguna institucién pierde su autoridad, responsabilidad y
obligacion de rendir cuentas. (NFPA 1600- 2013).

- Comandante de incidente: es la persona encargada de administrar coordinar, dirigir y
controlar los recursos en la escena ya sea por competencia legal, institucional,
jerarquica o técnica. (NFPA 1600- 2013).

- CPRAE: Comité de Prevencién del Riesgo y Atencidn de la Emergencia: érgano adscrito
a la Vicerrectoria de la Sede o a la Direccidon de sede de Presencia Nacional de la
Universidad Nacional de Colombia, segun el caso, de naturaleza técnica, con caracter
consultor y asesor, que tiene como fin principal integrar esfuerzos institucionales y
comunitarios para la prevencion y atencidon de situaciones de emergencia y desastre.
(Resolucion 380 de 2009 de Rectoria).

- Conato de incendio: (incendio incipiente) es la produccion de un fuego de pequefia
magnitud que puede ser controlado con un extintor, evitando la propagacién en
escalas mayores que requeriran la intervencidn de los bomberos.

- Desastre: es el resultado que se desencadena de la manifestaciéon de uno o varios
eventos naturales o antropogénicos no intencionales que al encontrar condiciones
propicias de vulnerabilidad en las personas, los bienes, la infraestructura, los medios
de subsistencia, la prestacion de servicios o los recursos ambientales, causa dafios o
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pérdidas humanas, materiales, econédmicas o ambientales, generando una alteracion
intensa, grave y extendida en las condiciones normales de funcionamiento de la
sociedad, que exige del Estado y del sistema nacional ejecutar acciones de respuesta
a la emergencia, rehabilitacion y reconstruccion (Ley 1523 de 2012).

- Deteccidn: accion de sefializacion y localizacién visual, manual o automatica de
fenédmenos fisicos, quimicos o ambos que preceden o acompafian el inicio de una
emergencia (NTC 1478-2001).

- Escenario de riesgo: son fragmentos o campos delimitados de las condiciones de
riesgo del territorio presentes o futuras, que facilitan tanto la comprensién y
priorizaciéon de los problemas co6mo la formulacién y ejecucién de las acciones de
intervencién requeridas (Terminologia sobre Gestion del Riesgo de Desastres y
Fenédmenos Amenazantes).

- Emergencia: situacion caracterizada por la alteracién o interrupcion intensa y grave de
las condiciones normales de funcionamiento u operacién de una comunidad, causada
por un evento adverso o por la inminencia del mismo, que obliga a una reaccién
inmediata y que requiere la respuesta de las instituciones del Estado, los medios de
comunicacién y de la comunidad en general (Ley 1523 de 2012).

- Evento: suceso importante programado de indole social, académica, artistica o
deportiva. (NFPA 1600- 2013).

- Evento adverso: es un fendmeno - natural, socio-natural o tecnoldgico - que actua
como el detonante de los efectos adversos sobre las vidas humanas, la salud y/o la
infraestructura econdmica y social y ambiental de un territorio (Terminologia sobre
Gestién del Riesgo de Desastres y Fenomenos Amenazantes).

- Evento de Afluencia masiva de publico: congregacion planeada superior a mil (1.000)

personas, reunidas en un lugar con la capacidad o infraestructura para ese fin, con el
objetivo de participar en actividades reguladas en su propdsito, tiempo, contenido y
condiciones de ingreso y salida, bajo la responsabilidad de una organizacién con el
control y soporte necesario para su realizacion y bajo el permiso y supervisién de
entidades u organismos con jurisdiccion sobre ella.
No obstante la anterior definicidn, los respectivos Comités Regionales o Locales
podran caracterizar como eventos masivos aquellos eventos inferiores a mil (1.000)
personas dada la relevancia en la capacidad operativa regional o local, el tipo de
evento, el aforo del escenario, la concentracion del publico y de las condiciones del
lugar del evento principalmente, para lo cual debera acatarse las normas contenidas
en el Cédigo Nacional de Policia sin perjuicio de las disposiciones locales que rijan
sobre ese tema.

- Extintor: sistema auténomo destinado a proyectar y dirigir sobre un foco de incendio,
mediante una maniobra simple y rdpida, un agente extintor bajo el efecto de una
presion interior. (NTC 1478-2001).
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- Evacuacidn: traslado temporal de personas y bienes a sitios seguros, antes, durante o
después de la ocurrencia de un fenédmeno amenazante para protegerlos (Terminologia
sobre Gestion del Riesgo de Desastres y Fendmenos Amenazantes).

- Fuego: combustion caracterizada por una emisién de calor acompafiada por humo,
llamas o ambas. (NTC 2023).

- Gabinete contra incendio: caja dispuesta adecuadamente en una edificacidn
destinada a contener elementos de lucha contra incendios (NTC 1478-2001)

- Grados de emergencia: se define como grado de emergencia la complejidad en el
manejo y los recursos requeridos para la atencién. Para la Universidad Nacional de
Colombia se han establecido los siguientes grados:

o Grado 1: emergencia que puede ser controlada con los recursos con que cuenta
el primer respondedor sin necesidad de activar mas personal o apoyo. (ej.
paciente leve que se puede dar manejo con el botiquin y no requiere traslado).

o Grado 2: emergencia que para su control requiere la activacion de mas recursos
de la sede, involucrando mads de 2 dreas o dependencias en la toma de decisiones
para su control, el primer respondedor debera transferir el mando de acuerdo con
lo que contemple el CPRAE.

o Grado 3: emergencia que para su resolucidn requiere la activacién de los
integrantes CPRAE, con el fin de tomar decisiones administrativas y politicas tales
como desalojo de la Universidad, evacuacién de un edificio o cierre temporal de
la sede. Pero no excede la capacidad de respuesta de la sede.

o Grado 4: emergencia que para su atencidn requiere la activacién de organismos
de respuesta externos, el mando se ejercerd como comando unificado, el
representante en el comando por parte de la Universidad debe ser miembro del
CPRAE.

- Incendio: fuego que se desarrolla sin control en tiempo y espacio (NTC 2023).

- Inundacidén: acumulacién temporal de agua fuera de los cauces y areas de reserva
hidrica de las redes de drenaje (naturales y construidas). Se presentan debido a que
los cauces de escorrentia superan la capacidad de retencidn e infiltracién del suelo y/o
la capacidad de transporte de los canales. Las inundaciones son eventos propios y
periddicos de la dindmica natural de las cuencas hidrograficas. Las inundaciones se
pueden dividir de acuerdo con el régimen de los cauces en: lenta o de tipo aluvial,
subita o de tipo torrencial, por oleaje y encharcamiento. (UNGRD, 2016-2).

- Intervencidn correctiva: su objetivo es disminuir el nivel de riesgo existente de la
poblacién y los bienes sociales, econdmicos y ambientales del area de influencia de
probable afectacién de las entidades, a través de acciones de mitigacion, en el sentido
de disminuir o reducirlas condiciones de amenaza, cuando sea posible, y la
vulnerabilidad de los elementos expuestos de la entidad. Para abordar las causas y las
consecuencias.
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- Intervencidn prospectiva: busca garantizar que no surjan nuevas situaciones de riesgo
y se concreta a través de acciones de prevencion, que impiden que las personas y los
bienes lleguen a estar expuestos ante posibles eventos peligrosos, se disminuyan las
pérdidas o se propenda por la sostenibilidad de las entidades.

- Impacto: accién directa de un siniestro sobre un grupo de personas, sus bienes o
infraestructura.

- Impacto ambiental: cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o beneficioso como
resultado total o parcial de los aspectos ambientales de una organizacidn.

- Instalaciones de respuesta: son centros de operaciones de emergencia fijos o moviles
gue se establecen de manera transitoria durante la presentacion de una emergencia,
para atenderla conforme a lo previsto. (NFPA 1600- 2013).

- Lugar de trabajo: cualquier espacio fisico en el que se desarrollan actividades
relacionadas con el trabajo bajo el control de la organizaciéon (NTC OHSAS 18002).

- Mando unico: se da cuando solo una institucidn ejerce el mando en un incidente,
evento u operativo (en la Universidad Nacional el mando unico se establece cuando
no hay instituciones de respuesta externa operando en el incidente) (NFPA 1600-
2013).

- Material peligroso: materiales perjudiciales que, durante la fabricacién, manejo,
transporte, almacenamiento o uso, pueden generar o desprender polvos, humos,
gases, liquidos, vapores o fibras infecciosas, irritantes, inflamables, explosivos,
corrosivos, asfixiantes, téxicos o de otra naturaleza peligrosa, o radiaciones ionizantes
en cantidades que puedan afectar la salud de las personas que entran en contacto con
éstas, o que causen dafo material (adaptado Decreto 1609 de 2002).

- Maedio ambiente: entorno en el cual una organizacion opera, incluidos el aire, el agua,
el suelo, los recursos naturales, la flora, la fauna, los seres humanos y sus
interrelaciones (NTC ISO 14001).

- Mitigacion: toda accion que se refiere a reducir el riesgo existente y las consecuencias
de un evento adverso.

- PEC: Plan de emergencias y contingencia: es la herramienta de preparacién para la
respuesta que con base en unos escenarios posibles y priorizados (identificados en el
proceso de conocimiento del riesgo), define los mecanismos de organizacion,
coordinacion, funciones, competencias, responsabilidades, asi como recursos
disponibles y necesarios para garantizar la atenciéon efectiva de las emergencias que
se puedan presentar. lgualmente, precisa los procedimientos y protocolos de
actuacién para cada una de ellas minimizando el impacto en las personas, los bienes y
el ambiente.

- Plan de evacuacidn: corresponde a las acciones de preparacidon que permite que las
personas que se encuentran en un lugar de trabajo (vivienda, oficina, institucion
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educativa, establecimiento comercial, entre otras.) y que puedan una salida ordenada,
rapida y segura, con el fin de proteger la vida (UNGRD, 2016-2).

- PMGRD Plan Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres: es el instrumento
mediante el cual el municipio prioriza, formula, programa y hace seguimiento a la
ejecucién de las acciones que concretan los procesos de conocimiento del riesgo,
reduccion del riesgo y de manejo de desastres, de forma articulada con los demas
instrumentos de planeacién municipal como: plan de ordenamiento territorial, plan
de desarrollo, agendas ambientales, planes de accién de las diferentes entidades,
instituciones y organizaciones que con su misidn contribuyen al desarrollo social y
econdémico del municipio.

- POT-PBOT-EOT: Plan de Ordenamiento Territorial (POT) es un instrumento técnico y
normativo de planeacidén y gestién de largo plazo; es el conjunto de acciones y
politicas, administrativas y de planeacidn fisica, que orientaran el desarrollo del
territorio municipal por los préximos afnos y que regularan la utilizacion, ocupacion y
transformacion del espacio fisico urbano y rural.

- PLANES DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL (POT): deben elaborarlos los municipios
con poblacién superior a 100.000 habitantes.

- PLANES BASICOS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL (PBOT): deben elaborarlos los
municipios con poblacidn entre 30.000 y 100.000 habitantes.

-  ESQUEMAS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL (EOT): deben elaborarlos los
municipios con poblacidn inferior a 30.000 habitantes.

- POMCA: Plan de Manejo y Ordenamiento de una Cuenca es el planeamiento del uso y
manejo sostenible de sus recursos naturales renovables, de manera que se consiga
mantener o restablecer un adecuado equilibrio entre el aprovechamiento econémico
de tales recursos y la conservacion de la estructura fisico-bidtica de la cuenca vy
particularmente de sus recursos hidricos.

- POMIUAC: Planes de Ordenacién y Manejo Integrado de las Unidades Ambientales
Costeras.

- Poblaciones con necesidades especiales: personas en situacién de discapacidad o con
enfermedades crénicas que requieran atencidén especial en caso de emergencia, y
mujeres embarazadas.

- Prevencidn de riesgo: medidas y acciones de intervencidn restrictiva o prospectiva
dispuestas con anticipacion con el fin de evitar que se genere riesgo. Puede enfocarse
a evitar o neutralizar la amenaza o la exposicion y la vulnerabilidad ante la misma en
forma definitiva para impedir que se genere nuevo riesgo. Los instrumentos esenciales
de la prevencién son aquellos previstos en la planificacién, la inversion publica y el
ordenamiento ambiental territorial, que tienen como objetivo reglamentar el usoy la
ocupacion del suelo de forma segura y sostenible. (Ley 1523 de 2012).
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- Primer respondiente: Es la persona capacitada que en forma solidaria decide
participar en la atencién inicial de alguien que ha sufrido una alteracién de la
integridad fisica y/o mental, puede o no ser un profesional de la salud. Activara el
Sistema de Emergencias Médicas, apoyard en la valoracion de los riesgos asociados al
evento y brindard ayuda inicial al afectado. (Resolucién 3316 de 2019 del Ministerio
de Salud y Proteccidn Social).

- Primer respondedor: primera entidad o drea con capacidad operativa que llega al
lugar de un incidente e inicia las labores propias de su funcion. Como primer
respondedor se incluye a la brigada de emergencia de la Universidad en la atencion de
incidentes y a la Divisidn de Vigilancia y Seguridad, o quien haga sus veces en la sede,
para la atencidon de eventos adversos al interior de los centros de trabajo de la
Universidad. (NFPA 1600- 2013).

- Procedimiento operativo normalizado (PON): es la base para establecer las tareas
necesarias y determinantes para el control de un tipo de emergencia. Define el
objetivo particular y los responsables de la ejecucion de cada una de las acciones
operativas en la respuesta a la emergencia.

- Probabilidad: valor hallado con base en el nimero de veces que un siniestro pueda
ocurrir en un periodo de tiempo determinado. Tiene sus bases en el recuento histérico
de los acontecimientos en la misma Universidad o en empresas y situaciones similares.

- Programas o planes de ayuda mutua: convenio privado, voluntario, condicionado,
reciproco (bilateral o multilateral) y sin fines de lucro, suscrito entre empresas
instituciones o comunidades de un mismo sector geografico para prestarse en forma
coordinada, asistencia técnica y/o humana, en el caso en que un evento o emergencia
supere 0 amenace con superar la capacidad propia de respuesta.

- Punto de encuentro: sitio seguro definido para la llegada del personal en caso de
evacuacién. Debe cumplir las siguientes caracteristicas:

o Lugar seguro, no solo respecto a las consecuencias previsibles de la emergencia,
sino sobre otros riesgos de la zona que no estuvieran relacionados con la
emergencia (Ej. cables de alta tensién, cruce de una via transitada).

o Espacio suficiente y seguro para que se ubique y permanezca todo el personal
previsto para evacuar, teniendo en cuenta que posiblemente se deban trasladar a
ese lugar heridos y se deban establecer algunas instalaciones de emergencia.

o Facilmente accesible para las ayudas externas, los servicios de emergencia como
bomberos, policia, Cruz Roja, ambulancias, entre otros.

o Facilidad de acceso y cercania a la ubicacién normal de las personas evacuadas o
a evacuar (suficientemente alejado para ser seguro, evitar puntos de reunién que
exijan recorrer mucha distancia, pues puede haber personal herido o con la
movilidad reducida).
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o Preferiblemente, no debe ser necesario cruzar una via de transito vehicular para
acceder al punto de encuentro. La razén es que en el caso que alguna persona
entre en panico durante la evacuaciéon puede no ver los autos que transitan la
calle, y resultar atropellada.

o Debe estar tan lejos del sitio de la emergencia como para que, en el supuesto caso
de una explosidn, esta no afecte a la gente evacuada. (aprox. 300 m)

o Que disponga a su vez de rutas para realizar una hipotética evacuacién de dicho
punto de reunidn, en el caso de que la emergencia fuera de mayor grado y afectara
a ese punto. Debe existir un punto de encuentro alterno que cumpla con las
caracteristicas mencionadas.

o El punto de encuentro debe ser conocido por todo el personal. Una buena practica
es tomar una foto del punto de encuentro e incluirla en el Plan de Emergencia y/o
ubicarla en lugar visible.

- Puesto de comando: lugar fijo o mévil donde se ejerce la funcion de mando. (NFPA
1600- 2013).

- Recurso: equipamiento y personas disponibles para su asignacion tactica a un
incidente. (NFPA 1600- 2013).

- Riesgo: combinacién de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones a
eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por éstos. (Decreto
1072 de 2015).

- Ruta de evacuacion: via protegida y segura, predeterminada para salir desde algun
punto de la edificacién hasta el exterior a nivel del suelo.

- Seguridad: nivel aceptable de riesgo o control adecuado del mismo.

- Simulacién: ejercicio de escritorio que se efectla para evaluar un sistema de
emergencias sin necesidad de activar fisicamente los recursos de atencién.

- Simulacro: ejercicio de juego de roles, que se lleva a cabo en un escenario real o
constituido en la mejor forma posible para asemejarlo, se requiere activar fisicamente
los recursos para la atencion de la emergencia. (OPS Taller simulacros y simulaciones).

- Sistema comando de incidentes: es la combinacidn de instalaciones, equipamientos,
personal, procedimientos y comunicaciones, operando en una estructura
organizacional comun, con la responsabilidad de administrar los recursos asignados
para lograr efectivamente los objetivos pertinentes a un evento, incidente u operativo.
(NFPA 1600- 2013).

- Sistema de atencion de emergencia: conjunto de politicas, normas, recursos,
procedimientos y metodologias organizados con el fin de atender oportuna y
adecuadamente las situaciones de emergencia o desastre de tipo natural o generadas
por el hombre que se presenten en la Sede.

- Sistema de Emergencias Médicas — SEM: es un modelo general integrado que tiene el
propdsito de responder de manera oportuna a las victimas de enfermedad, accidentes
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de transito, traumatismos o paros cardiorrespiratorios, que requieran atencién médica
de urgencias, en lugares publicos o privados. Corresponde, entre otros los mecanismos
para notificar las emergencias médicas, la actuacidon del primer respondiente, la
prestacion de servicios pre-hospitalarios y de urgencias, las modalidades de transporte
basico y medicalizado, la atencién hospitalaria, el trabajo de los centros reguladores
de urgencias y emergencias, los programas educacionales y los procesos de vigilancia
(Tomado de la Resolucion 3316 de 2019 del Ministerio de Salud y Proteccién Social).
Tercero: son personas que no estdn vinculadas a la Universidad, pero estdn
desarrollando una actividad en sus instalaciones (visitantes).

Unidad de mando: significa que cada individuo responde e informa a una sola persona
designada. (NFPA 1600- 2013).

Vulnerabilidad: susceptibilidad o fragilidad fisica, econdmica, social, ambiental o
institucional que tiene una comunidad de ser afectada o de sufrir efectos adversos en
caso de que un evento fisico peligroso se presente. Corresponde a la predisposicidn a
sufrir pérdidas o dafos de los seres humanos y sus medios de subsistencia, asi como
de sus sistemas fisicos, sociales, econdmicos y de apoyo que pueden ser afectados por
eventos fisicos peligrosos (Ley 1523 de 2012).

Documentos
de
Referencia:

Ley 9, enero 24 de 1979 Cddigo Sanitario Nacional

Ley 400 de 1997 Por la cual se adoptan normas sobre Construcciones Sismo
Resistentes.

Ley 1562 de 2012 Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Ley 1523 de 2012 Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo de
desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres y se
dictan otras disposiciones.

Decreto 93 de enero 13 de 1998 por el cual se adopta el Plan Nacional para la
Prevencion y Atencion de Desastres.

Decreto 3888 de 2007 por el cual se adopta el Plan Nacional de Emergencia y
Contingencia para Eventos de Afluencia Masiva de Publico y se conforma la Comisidn
Nacional Asesora de Programas Masivos y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Decreto 2157 de 2017 Por medio del cual se adoptan directrices generales para la
elaboracion del plan de gestion del riesgo de desastres de las entidades publicas y
privadas en el marco del articulo 42 de la ley 1523 de 2012

Decreto 1496 de 2018 Por el cual se adopta el Sistema Globalmente Armonizado de
Clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos y se dictan otras disposiciones en
materia de seguridad quimica
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- Resoluciéon 2400 de 1979 Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

- Resolucion 3316 de 2019 del Ministerio de Salud y Proteccion Social Por la cual se
establecen disposiciones para el uso del Desfibrilador Externo Automatico -DEA

- Resolucion 491 de 2020 Ministerio del Trabajo por la cual se establecen los requisitos
minimos de seguridad para el desarrollo de trabajos en espacios confinados y se dictan
otras disposiciones.

- Resolucion 4272 de 2021 Ministerio del Trabajo Por la cual se establecen los requisitos
minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

- CONPES 3146 de 2001 estrategia para consolidar la ejecucion del Plan Nacional para
la Prevencion y Atencion de Desastres —=PNPAD- en el corto y mediano plazo

- Resolucion de Rectoria 380 de 2009 Por la cual se crea y reglamenta el Comité de
Prevencion del Riesgo y Atencidon de la Emergencia de la Universidad Nacional de
Colombia.

- Resolucion de Rectoria 348 de 2020 Por la cual se establece el Reglamento de la
Brigada de Emergencia de la Universidad Nacional de Colombia.

Normas Internacionales

- NFPA - National Fire Protection Association (Asociacidon Nacional de Proteccién Contra
el Fuego de Estados Unidos)

- Normas Técnicas de Orden Nacional

- NSR-10 Norma de Sismo Resistencia

- NFPA 1: Cédigo de Prevencién de Incendios

- NFPA 10: Establece el tipo, la distribucion y uso de extintores portatiles

- NFPA 20: Instalacién de bombas centrifugas contra incendio

- NFPA 22: Tanques de agua para sistemas privados contra incendios

- NFPA 30: AlImacenamiento de liquidos inflamables y combustibles

- NFPA 54: Cédigo nacional de gases combustibles

- NFPA 58: Cédigo del gas licuado del petréleo

- NFPA 75: Proteccion de equipos de computacion electréonicos

- NFPA 72: Sistemas de alarmas (serie 72)

- NFPA 101: Cddigo de seguridad humana

- NFPA 170: Simbolos de seguridad contra incendio

- NFPA 600: Formacién de brigadas contra incendios

- NFPA 704: Diamante de seguridad

- NFPA 1600: Practicas recomendadas para el manejo de desastres

- NTC 1410: Simbolos graficos de sefializacién

- NTC 1461: Colores y senales de seguridad

- NTC 1700: Medidas de seguridad en edificaciones. Medios de evacuacion

- NTC 1867: Sistema de sefiales contra incendio
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- NTC 1916: Extintores de fuego. Clasificacidn y ensayo
- NTC 1931: Higiene y seguridad. Seguridad contra incendios. Sefiales
- NTC 2885: Extintores portatiles. Generalidades
- NTC 2886: Tanques de agua para sistemas privados contra Incendio
- NTC 3807: Extintores portatiles sobre ruedas
- NTC4166: Equipo de proteccidon y extincion de Incendio
- NTC OHSAS 18001: Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud ocupacional.
- Reglamento de Construcciones Sismo Resistentes
e TITULO C - Concreto Estructural
e TITULO D - Mamposteria Estructural
e TITULOJ - Requisitos de proteccidn contra incendios en edificaciones

Condiciones El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede debe incluir, en el plan de trabajo
generales: anual del SGSST, la Identificacion de amenazas y analisis de vulnerabilidad de las
edificaciones de los Campus Universitarios y aquellas que pertenecen o que se
encuentran bajo la administracidn de la Universidad.
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PLAN DE GESTION DEL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA SEDE MANIZALES

La prevencién y preparacion para la respuesta ante emergencias y desastres hace parte del compromiso de
la Universidad Nacional de Colombia en la gestidon de sus riesgos y en el marco del cumplimiento de la
normatividad de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicable a las actividades de la Universidad, dando
cobertura a todas las sedes y a todos los trabajadores, independiente de su forma de contratacién o
vinculacion, incluidos contratistas y subcontratistas, asi como proveedores, visitantes y en general la
comunidad universitaria.

Por lo anterior, se ha definido el Plan de Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres de la sede Manizales
dividiendo los procesos de gestion del riesgo de emergencias y desastres asi:

1. Conocimiento del riesgo
2. Reduccion del riesgo
3. Manejo del desastre

1. CONOCIMIENTO DEL RIESGO
1.1.Establecimiento de contexto

1.1.1. Informacion de la actividad

La Universidad Nacional de Colombia es una universidad publica del orden nacional. Cumple funciones
orientadas a promover, en nombre del Estado y bajo su fomento, el desarrollo de la educacién superior hasta
sus mas altos niveles, favorecer el acceso a ella y estimular la docencia, la investigacidn, las ciencias, la
creacion artistica y la extension, para alcanzar la excelencia.

Por su caracter nacional y para cumplir la misidn de contribuir a la identidad de la nacién en su diversidad, la
Institucidon esta constituida por las siguientes sedes hasta la fecha: Bogotd, Medellin, Manizales, Palmira,
Orinoquia, La Paz, Amazonia, Caribe y Tumaco.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Sede MANIZALES

Numero telefénico de 1. Lalineade emergencia entre las instalaciones de la sede es: 777

emergencias de la Sede
& 2. Llalinea de emergencia para las residencias estudiantiles a excepcion de
la Residencia Rémulo Carvalho es: en horario de oficina el 8879300
Ext: 50456 y 50607 Oficina de Gestién y Fomento y al Programa

Apoyo para el Alojamiento Estudiantil, los fines de semanay en la noche
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la comunicacién es directamente con los profesionales a cargo y a su vez

se cuenta con la linea de atencion AMI 606 — 8928192.

Direccién La sede Manizales, estd conformada por 3 campus ubicados en las siguientes
direcciones:

e Campus Palogrande: Cra 27 No. 60-64 Campus Principal
Ver:http://tour360.manizales.unal.edu.co/palogrande/?scene=6232049af20c56
7bfdleel36

e Campus el Cable: Carrera 23 con Calle 65 Manizales
Ver:http://tour360.manizales.unal.edu.co/cable/?scene=624cb76d2fedf9514b6
€8534

e Campus la Nubia: Km 9 Via al Aeropuerto La Nubia Manizales —
Ver:http://tour360.manizales.unal.edu.co/nubia/?scene=61fd8d7c35e60014bb
2535a7
Las instalaciones de UNISALUD se encuentran ubicadas al interior del campus
Palogrande en el Bloque B, primer piso.

La Universidad Nacional de Colombia sede Manizales, cuenta con 10 residencias
estudiantiles, las cuales estan ubicadas en las siguientes direcciones:
1. Alojamiento: Rdmulo Carvalho — Bloque G — Campus Palogrande
2. Alojamiento Camilo Torres — Calle 692 No. 27A-34 Barrio Palermo Estrato
6

3. Alojamiento José Antonio Galdn — Calle 70 No. 23D- 36 Barrio Palermo
Estrato 6
Alojamiento Maria Cano — Calle 67 No. 21-36 Barrio Laureles Estrato 5

5. Alojamiento Antonia Santos — Cra 26A 53c-30 Barrio La Arboleda
/Estrato 6

6. Alojamiento Jorge Eliecer Gaitan — Carrera 36A No. 942-28 Barrio La Enea
Estrato 3

7. Alojamiento Jaime Garzéon — Carrera 33B No, 101-58 Barrio la Enea
Estrato 3

8. Alojamiento Manuela Beltran — Carrera 35B No. 97-73 Barrio la Enea
Estrato 3

9. Alojamiento Adriana Benitez — Carrera 35 No. 100B-27 La Enea Estrato 3

10. Alojamiento Pedro Vasquez — Calle 100B No. 35-26 Barrio la Enea Estrato
3

Teléfono e Para comunicarse con cualquier dependencia de la sede el nimero

telefénico del conmutador es: (57+606) 8879300

e Para comunicarse con los responsables de la administracién de las
residencias estudiantiles, el nUmero telefdnico es: (57+606) 8879300 ext
50456, siendo la persona encarga de Alojamiento estudiantil, la
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profesional Claudia Marcela Catafio Garcia - Bloque F — Nivel 7 — Oficina
710.

Ubicacion

Departamento: Caldas
Ciudad: Manizales
Limites del Campus Palogrande

El edificio limita con las siguientes instalaciones:
e Por el Sur con Barrio Fatima, Universidad de Caldas - Ciencias
Agropecuarias; Instituto Colombiano Agropecuario — ICA
e Porel Norte con Universidad de Caldas — Servicios de Salud
e Por el Occidente con Normal Superior de Manizales, Universidad de
Caldas (Central, Teatro 8 de junio)
e Por el Oriente con Estadio Palogrande
Limites del Campus El Cable
El edificio limita con las siguientes instalaciones:
e Por el Nororiente con la Avenida Santander, el Centro Comercial Cable
Plaza y el Edificio Parque Médico.
e Porel Norteoccidente con la Calle 65, el parque de la Torre del Cable y la
Avenida Lindsay.

e Por el Suroccidente con la Calle 23B y residencias.
Por el Suroriente con la Calle 66 y residencias y algunos locales
comerciales
Limites del Campus La Nubia

El edificio limita con las siguientes instalaciones:
e Por el Norte y el Oriente, con el Aeropuerto La Nubia.
e Porel Occidente con el Cementerio Jardines de La Esperanza.
e Por el Sur con campo abierto tipo rural.
Limites de UNISALUD
e El edificio limita con las siguientes instalaciones:

e Al sur conecta con el Bloque C del campus

e Al norte con la avenida paralela y zona abierta del campus

e Al oriente y occidente con zona abierta del campus
Limites de Alojamiento Rémulo Carvalho

e Por el sur con Barrio Fatima, Universidad de Caldas, ciencias
Agropecuarias, Instituto Colombiano Agropecuario

e Por el norte con Universidad de Caldas — Servicio de Salud

e Por el occidente con Normal Superior de Manizales, Universidad de
Caldas (Central teatro 8 de Junio)

e Por el occidente con Estadio Palogrande
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Limites de Alojamiento Camilo Torres

Por el sur con Tissue Spa Palermo - Calle 69 # 28c-82
Por el norte con Edificio Giralma - Calle 69A # 27-103
Por el occidente Edificio Diana - Calle 69a #47-56
Por el occidente Cancha Castilletes Palermo

Limites de Alojamiento José Antonio Galan

Por el sur con Parque la Camelia - Cl. 70 #23d-36

Por el norte con Hotel Casa de Madero Cl. 70 #23d-36

Por el occidente Escuela Auxiliar de Enfermeria Cll. 70 Nro 23D-36
Por el occidente Cooperativa Lactea y Agropecuaria de Caldas Cl. 70
#23d-36

Limites de Alojamiento Maria Cano

Por el sur con Hostal Laureles Calle 67 #n 21-45

Por el norte con Edificio Anteres Cra 22 # 66-15

Por el occidente Rotonda San Rafael, comidas rapidas Zurich Cra 21
# 67-55

Por el oriente Edificio Madeira Calle 67# 22-12

Limites de Alojamiento Antonia Santos

Por el sur con Edificio los Girasoles - Cra 26A # 54-28

Por el norte con Colegio San Luis Gonzaga - Cl. 54 #26-94

Por el occidente Centro de Estética Stetic - Cl. 54 #28-00

Por el oriente Monasterio de la visitacion de la Santa Maria - Cra. 26a
#53c-30

Limites de Alojamiento Jorge Eliecer Gaitdn

Por el sur con la carrera 37 antes del aeropuerto la Nubia

Por el norte con la carrera 36 a antes del aeropuerto la Nubia

Por el occidente Calle 942 via que dirige la entrada al campus la Nubia
Por el oriente con la calle 94b antes del aeropuerto la Nubia

Limites de Alojamiento Jaime Garzén

Por el sur con la carrera 34 salida para la carrera 35 avenida
Cumanday

Por el norte con la carrera 33b

Por el occidente con la calle 101

Por el oriente con la calle 102

Limites de Alojamiento Manuela Beltran

Por el sur con la carrera 35 Avenida Cumanday en sentido de salida
oriente- occidente

Por el norte con la carrera 34

Por el occidente con la calle 97 con avenida Cumanday
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e Por el oriente con la calle 97b con avenida Cumanday
Limites de Alojamiento Adriana Benitez

e Por el surcon lacarrera 35 Avenida Cumanday sentido salida oriente
occidente
e Porelnorte con lacarrera 34
e Poreloccidente con la calle 100b diagonal Mercaldas la Enea Avenida
Cumanday
e Por el oriente con la calle 101 con avenida Cumanday
Limites de Alojamiento Pedro Vasquez

e Porelsurcon lacarrera 352 Cancha de Baloncesto de la Enea

e Por el norte con la carrera 35 Avenida Cumanday Esquina Mercaldas
e Poreloccidente con la calle 100 con carrera 352 y Avenida Cumanday
e Por el oriente con la calle 100c con carrera 352 y avenida Cumanday

Vias de acceso

Vias de Acceso Campus Palogrande y UNISALUD: tiene via de acceso por:
Avenida Paralela — Carrera 25; Avenida Lindsay — Calle 65 y por la parte posterior
por la Carrera 27.

El sector donde se encuentra ubicado el Campus Palogrande, es de alto flujo de
personas, entre los cuales se destacan estudiantes, debido a su cercania con la
Universidad de Caldas y la institucién educativa Normal Superior de Manizales.
En la proximidad esta el estadio Palogrande, siendo una de sus grandes
vulnerabilidades.

Vias de Acceso Campus El Cable: Tiene via de acceso por la Avenida Santander
(Carrera 23) en sentido Noroccidente — Suroriente asi como por la Avenida
Lindsay (Calle 65) en sentido suroccidente — Nororiente.

El sector donde se encuentra ubicado el Campus El Cable, predomina por el
costado norte un alto flujo de personas y vehiculos, entre los cuales se destaca el
flujo vehicular de la avenida Santander y la Avenida Lindsay. Por el costado sur
predominan las residencias.

Vias de Acceso Campus La Nubia:_Sélo tiene acceso por la via comun al
Aeropuerto La Nubia desde la via Panamericana.

El sector donde se encuentra ubicada la Universidad Nacional Sede Manizales —
Campus La Nubia, es una zona apartada al centro de la ciudad con bajo flujo
vehicular.

Vias de Acceso Alojamiento Romulo Carvalho: tiene via de acceso por la Avenida
Paralela Carrera 25; Avenida Lindsay — Calle 65 y por la parte posterior por la
Carrera 27.
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Vias de Acceso Alojamiento Camilo Torres: Carrera 27 Calle 69 y 692, Avenida
Paralela - Carrera 25; Avenida Linsay Calle 65

Vias de Acceso Alojamiento José Antonio Galan: por la calle 70 Carrera 24,
Avenida Paralela Carrera 25; Avenida Lindsay Cale 65.

Vias de Acceso Alojamiento Maria Cano: Avenida Paralela, Puente Vizcaya,
Avenida Santander Calle 67.

Vias de Acceso Alojamiento Antonia Santos: Avenida Paralela por la calle 53 con
carrera 26.

Vias de Acceso Alojamiento Jorge Eliecer Gaitan: Carrera 35 Glorieta Aeropuerto
la Nubia, sube por la carrera 37.

Vias de Acceso Alojamiento Jaime Garzén: por la avenida Cumanday con calle
1101 doblando a esquina en la carrera 33b.

Vias de Acceso Alojamiento Manuela Beltran: Avenida principal Cumanday
sentido oriente — occidente en posicidén de salida del barrio Se encuentra cerca al
CAl

Vias de Acceso Alojamiento Adriana Benitez: Avenida Cumanday en sentido de
salida oriente occidente.

Vias de Acceso Alojamiento Pedro Vasquez: Avenida Cumanday Esquina
Mercaldas la Enea.

Descripcion de
actividad

Actividad principal
complementaria

la

Yy

La Universidad Nacional de Colombia tiene definida su naturaleza de manera
explicita en el Decreto 1210 de 1993, en sus articulo 1 y 2, sobre los cuales se
infiere que desarrolla “programas docentes, investigativos y de extensién”,
siendo esta su actividad principal y las complementarias responden a cada uno
de los fines alli indicados.
Para ampliar la informacidn, ver los siguientes links:
e https://manizales.unal.edu.co/menu/institucional/naturaleza-fines-
y-principios/
e https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.p
hp?i=4824
Partiendo de lo anterior, cada una de estas tres actividades misionales se

desarrollan de la siguiente manera en la sede Manizales:
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e Docencia: Desarrollada en los tres campus e inclusive actividades
outdoor dentro o fuera de los limites geograficos de la ciudad de
Manizales de acuerdo a la tematica tratada.

e Investigacion: En las instalaciones de la sede o fuera de la misma en
el ejercicio de toma de muestras principalmente o monitoreo.

El grupo de laboratorios de mayor nivel de peligrosidad en torno a
ocasionar una condicién de riesgo, se encuentran ubicados en el
campus la Nubia (Laboratorios de Quimica)

e Extension: Actividades puestas al servicio de terceros y desarrolladas
al interior de las instalaciones de la sede o fuera de las mismas,
dependiendo del tipo de actividad contratada y objetivo del mismo.

UNISALUD:
La actividad de UNISALUD esta definida mediante Acuerdo 24 de 2008 del
Consejo Superior Universitario, especificamente en su articulo 2, que reza lo
siguiente: “El objeto de Unisalud es garantizar el bienestar de sus dfiliados y
beneficiarios en materia de sequridad social en salud, conforme a la Constitucion,
la ley y los términos y condiciones sefialados en el presente Acuerdo”.
Para ampliar la informacidn, ver el siguiente link:

e http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d i=34718

Alojamientos Estudiantiles

Son lugares de residencia estudiantil como plan de bienestar universitario que
favorece a los estudiantes foraneos.

Descripcion de la
actividad que pueda
generar riesgo  de
desastre para la
sociedad

El uso de sustancias quimicas, el uso de caldera y la ubicacién de subestaciones
eléctricas o plantas eléctricas son los recursos mediante los cuales es posible la
ocurrencia de una situacién de emergencia que producto de su dificil control
pueda llegar a afectar areas circundantes, dicha situacion se puede presentar en
el Campus La Nubia.

Asi mismo, por las condiciones constructivas del Campus El Cable, se considera
una condicion de vulnerabilidad la posible materializacion de la amenazada de
incendio, situaciéon que puede afectar las vecindades y la dindmica temporal de
la zona comercial donde se ubica.

El campus Palogrande tiene como principal condicion de afectacién a terceros,
la posibilidad de concentracién masiva de personas, que desbordado en
convivencia afectaria las instituciones y comercio aledafios, asi como el transito
al estar ubicada sobre una de las avenidas principales de la ciudad.

Frente a UNISALUD la mayor amenaza existente a terceros podria llegar a ser un
incendio desencadenado por la planta eléctrica que se tiene en las instalaciones
y de la cual no hay antecedentes de este tipo de amenaza materializada.

Por otro lado, los alojamientos estudiantiles podrian afectar a terceros frente a
un uso inseguro del servicio de gas domiciliario o incumplimiento de las normas

Codigo: U.GU.08.007.SGSST.006 Versién: 0.0 Pdgina 21 de 73



http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=34718

Macroproceso: Gestion del Talento Humano
Proceso: Gestion del Talento Humano -SGSST
Guia Plan de Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

frente a conservacién y manejo de sustancias quimicas peligrosas no aceptadas
en estos lugares, ahora bien, no existen antecedentes de estas situaciones en
afios pasados.

Cantidad de procesos /
actividades
desarrolladas en la sede

La Universidad cuenta con un mapa de procesos debidamente documentado por
el SIGA “Sistema Integrado de Gestién Académica, administrativa y Ambiental”,
se cuenta con el siguiente mapa de procesos:

FPROFUESTA 2021
MAPA DE MACROPROCESOS

ENTRADAS - saLiDas

LA socienan La socienan

s B g
e Ptk y Exgoctatieins
Mecssioan

DE FORMACION PROFESIONALES
FRGTESIOHAL R

Fuente: siga.unal.edu.co mayo 2023

Para ampliar la informacion, ir al siguiente link:
http://www.siga.unal.edu.co/index.php/procesos/gestion-por-procesosl
En la Universidad Nacional de Colombia sede Manizales son 23 procesos los que

actualmente aplican totalmente y 3 los que se aplican parcialmente. Ver Anexo
1.

Para el caso de la sede Manizales, todos los procesos se desarrollan con alcances
definidos de acuerdo a lo planteado en el Acuerdo 64 de 2014.

Ver acuerdo en el siguiente link:
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d i=71731

Sustancias quimicas
utilizadas

El listado de sustancias quimicas reposa en cada uno de los laboratorios de la
sede donde se hace uso de este recurso para desarrollar las actividades de
docencia, investigacion o extensidén de acuerdo a la naturaleza del mismo.

La mayor cantidad de sustancias quimicas se concentra en el almacén de
sustancia quimicas del Laboratorio de Quimicay en el IBA.

Adicionalmente es importante indicar que para la operatividad de algunos de los
laboratorios en la sede se cuenta con cuarto de gases en los siguientes bloques:
Bloque L, Ty W.

Se suman al inventario de sustancias quimicas con potencial de dafio el gas
propano empleado en los restaurantes del campus Palogrande y la Nubia.
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Magquinaria
(que puede ser fuente
de desastres)

La Seccion de Bienes cuenta con el inventario de la mayoria de mdaquinas y
equipos ubicadas en los diferentes espacios de las instalaciones de la sede, la
magquinaria no incluida en este listado estd a cargo de cada responsable de los
laboratorios o espacios de la sede.

Asi mismo en cumplimento a los parametros de calidad de los laboratorios, las
maquinas empleadas en los laboratorios estan relacionadas en el inventario del
sistema de informacién de HERMES.

Para ampliar mayor informacidn sobre el Sistema de Informacion HERMES, puede
ingresar al siguiente link: http://www.hermes.unal.edu.co/

Identificacion de
lugares de trabajo en la
sede

Disposicion de

edificaciones
Tipo de espacios vy
numero

La sede Manizales esta conformada por tres campus identificados como se ha
mencionado anteriormente, asi:

e Campus Palogrande donde se concentra el mayor numero de
espacios administrativos de la sede, por lo tanto, el mayor numero
de personal administrativo se encuentra en este campus. Este
campus lo conforman los bloques

o B:Unisaludy Biblioteca

o C: Oficinas, aulas de clase, salas de simulacidn, sala de
monitoreo  (vigilancia), gabinete de topografia vy
fotogametria, bodegas
D: Oficinas, sala de reuniones
E: Cafeteria, unidad de salud de Bienestar Universitario,
restaurante, oficinas
F: Oficinas
G: Alojamiento estudiantil
H: Oficinas, sala de reuniones, salones, auditorio, depdsitos,
laboratorio

o |: Oficinas y aulas de clase

o J: Museo, laboratorio y oficinas

o K: Auditorio principal

e Campus el Cable también conocida como la Escuela de Urbanismo y
Arquitectura, es un campus cuya mayor concentracion de personas
son estudiantes. El campus lo conforman los siguientes bloques:

o Al: Edificio en madera

o A2: Edificio de Biblioteca
o A3: Edificio de Informatica
o A4: Oficina

e Campus La Nubia su mayor concentracion de personal es estudiantil
y docente, aunque también se encuentra personal administrativo.
Los bloques que lo conforman son:

o L:Laboratorios, oficinas, aula y sala de reuniones
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O: Laboratorio y almacén

P: Aulas de clase y sala de simulacién
Q: Aulas de clase y oficinas

R: Auditorio principal y oficinas

O O O O O

S1: Oficinas, salas de estudio y reuniones, aulas de estudios,
sala de simulacidn y laboratorios

S2: Oficinas, laboratorios

S3: Edificio nuevo aun sin ocupar

T: Laboratorio y oficinas

U: Biblioteca, depdsitos

V: Laboratorios y almacén

W: Laboratorios, oficinas y sala de reuniones

X: Salas de simulacidn, oficinas, aulas de clase

Y: Oficinas, espacios de laboratorio, sala de lactancia

O O O O 0 0 O O O

Z: CAF, zona deportiva, restaurante, drea de salud de
Bienestar Universitario, sala de reuniones, oficinas

A continuacién se listan los espacios de la sede donde se podrian llegar a
presentar emergencias:

Campus Palogrande (Incluida UNISALUD)

e Sismo: Los Bloques Torre de Estancias, E, F, G, H, | y K, no tienen
reforzamiento estructural, por lo cual son mucho mas vulnerables a
este riesgo.

De los bloque mencionados anteriormente se tiene estudio de
reforzamiento estructural para los bloques E, F, Gy H.
e Incendio:
o Bloque B dada la carga combustible sélida ubicada en Ia
Biblioteca
o Unisalud por la ubicacién de planta eléctrica.
e Incendio y Fugas, Derrames y Explosiones:

o Bloque E dado el uso de gas propano en el restaurante.
o Planta Eléctrica, ubicada en zona exterior entre los Bloques
Cel

o Alojamiento Romulo Carvhalo
En el campus Palogrande se tiene ademas vulnerabilidad frente a accidentes
vehiculares producto del transito de vehiculos en todas las vias de acceso que
rodean el campus.
Asi mismo, durante el mantenimiento de facha de edificios existe la condicidn
amenazante de una caida de alturas.
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Campus El Cable:
e Incendio:
o Bloque Al Edificio en madera al estar construido en madera
(material combustible) y Bloque A4 por material combustible
o Biblioteca debido a la carga combustible ubicada en la
misma.
En el campus el Cable se tiene ademas vulnerabilidad frente a accidentes
vehiculares producto del transito de vehiculos en todas las vias de acceso que
rodean el campus.
Campus La Nubia:
e Sismo: El Bloque O, V, Y y Z no tienen reforzamiento estructural por
lo cual son mas vulnerables a esta amenaza.
De los bloque indicados anteriormente el Y tiene estudios para obra
nueva.
e Incendio:
o Bloque U lo afectaria la presencia importante de carga
combustible en la biblioteca.
e Incendio y Fugas, Derrames y Explosiones

o AlosBloques “L, Ty W”, los afecta la presencia de cuartos de
gases inflamables/explosivos, los cuales se encuentran
inventariados en la amenaza “Derrames, Fugas vy/o
Explosiones de Materiales Peligrosos”.

Blogue L por la ubicaciéon de caldera
En los “Bloques Q y Z” existe la presencia de gas propano
dada la ubicacidon de cafeterias.

o Planta Eléctrica ubicada en los bloques Ly U.

En el campus la Nubia se tiene ademas vulnerabilidad frente a accidentes
vehiculares producto del transito interno y externo de vehiculos de la
universidad, de la comunidad universitaria y de terceros.
Asi mismo, durante el mantenimiento de facha de edificios existe la condicion
amenazante de una caida de alturas.
ojamientos estudiantiles

e Incendio y Fugas, Derrames y Explosiones: Debido al uso de gas

natural.

Area total construida

Area de predios de cada uno de los campus

e Predio Palogrande: 17.694 m?

e Predio Cable: 9.865,16 m?

e Predio La Nubia: 109.339 m?
Total de area construida de la Universidad Nacional de Colombia Sede Manizales
es 68.348 m?, el drea construida por cada uno de los campus es:
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e Campus Palogrande: 22.072 m?— UNISALUD: 550 m?
e Campus El Cable: 5.876 m?

e Campus La Nubia: 40.400 m?
Fuente: Informacion ODFS corte 29 de junio de 2023

A continuacidn se relaciona el dato de darea construida de cada uno de los
alojamientos
e Alojamiento Rémulo Carvalho: 935 m?
e Alojamiento Camilo Torres: 131,25 m?
e Alojamiento José Antonio Galan: 282 m?
e Alojamiento Maria Cano: 166,98 m?
e Alojamiento Antonia Santos; 282 m?
e Alojamiento Jorge Eliecer Gaitan: 72 m?
e Alojamiento Jaime Garzén: 78 m?
e Alojamiento Manuela Beltran: 78 m?
e Alojamiento Adriana Benitez: 57 m?

e Alojamiento Pedro Vasquez: 61 m?
Fuente: Direccidn de Bienestar Universitario - Gestién y Fomento Socioecondmico de 2023

Area libre

Universidad Nacional de Colombia Sede Manizales: 106.310 m?

e Campus Palogrande: 9.839 m?
Nota: UNISALUD no tiene un area libre especifica para esta dependencia, al estar
dentro del campus Palogrande se dispone de la misma area libre del campus.

e Campus El Cable: 6.392 m?

e Campus La Nubia: 88.862 m?
Fuente: Informacion ODFS corte 29 de junio de 2023

Numero de pisos de
cada edificacion que
compone la sede

e UNISALUD: Bloque B (Campus Palogrande) solo tiene un piso 1
e Campus Palogrande:

Blogue B: 4 Pisos

Bloque C: 4 Pisos

Bloque D: 5 Pisos

Bloque E: 4 pisos (Incluido el piso -1)
Bloque F: 4 Pisos y 7 niveles

Bloque G: 4 Pisos

Bloque H: 6 Pisos y 7 niveles

Bloque I: 5 Pisos

Bloque J: 3 Pisos

0O O o 0O 0O 0 0 0o O O

Bloque K: 2 Pisos
e Campus El Cable:
o Bloque Al-Edificio en Madera: 3 Pisos
o Bloque A2 — Edificio Biblioteca: 1 Piso (-1)
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o Bloque A3 - Edificio informatica: 3 Pisos (-1,-2 y -3)
o Bloque A4 — Oficinas ODFS: 2 Pisos
e Campus la Nubia:
Bloque L: 3 Pisos (Incluido el -1)
Bloque O: 1 Piso
Bloque P: 3 Pisos
Bloque Q: 2 Pisos
Bloque R: 2 pisos
Bloque S1: 3 Pisos
Bloque S2: 3 Pisos
Bloque S3: 3 Pisos
Bloque T: 3 Pisos
Bloque U: 4 Pisos (Incluido -1)
Bloque W: 2 Pisos

0O O O 0O O 0O 0 0 O O O O

Bloque Y: 2 Pisos

o Bloque Z: 2 Pisos
Fuente: Informacion ODFS corte 29 de junio de 2023

A continuacién se relaciona el dato de nimero de pisos de cada uno de los
alojamientos
e Alojamiento Romulo Carvalho: 6
e Alojamiento Camilo Torres: 3
e Alojamiento José Antonio Galan: 2
e Alojamiento Maria Cano: 3
e Alojamiento Antonia Santos: 2
e Alojamiento Jorge Eliecer Gaitan: 4
e Alojamiento Jaime Garzén: 3
e Alojamiento Manuela Beltran: 3
e Alojamiento Adriana Benitez: 1
e Alojamiento Pedro Vasquez: 3

Fuente: Direccién de Bienestar Universitario - Gestién y Fomento Socioecondmico de 2023

Ao de licencia de | UNISALUD: No cuenta con licencia de construccién independiente, su licencia de
construccion construccion esta incluida en la licencia de construccion del Bloque B, es decir,
1953.
Campus Palogrande:

e Bloque B: 1953

e Bloque C: 1990

e Bloque D: 1972

e Bloque E: 1971

e Bloque F: 1969
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Bloque G: 1969
Bloque H: 1972
Bloque I: 1992
Bloque J: 1999
Bloque K: 1997

Campus El Cable:

Bloque Al-Edificio en Madera: 1927
Bloque A2 — Edificio Biblioteca: 1996
Bloque A3 - Edificio informatica: 2007
Bloque A4 — Oficinas ODFS: 1967

Campus la Nubia:

Bloque L: 2013

Blogue O: No se tiene fecha identificada, esta edificacién se
encontraba construida al momento de la compra del predio

Bloque P: 2005

Bloque Q: 2004

Bloque R: 2001

Bloque S1: 2018

Bloque S2: 2019

Bloque S3: 2022

Bloque T: 2006

Bloque U: 2007

Bloque W: 2015

Bloque Y: No se tiene fecha identificada, esta edificacion se
encontraba construida al momento de la compra del predio

Blogque Z: 2010

Fuente: Informacion ODFS corte 29 de junio de 2023

A continuacidn se relaciona el afo de la licencia de construcciéon de cada uno de
los alojamientos

Alojamiento Romulo Carvalho: 1969
Alojamiento Camilo Torres: 1973
Alojamiento José Antonio Galan: 1976
Alojamiento Maria Cano: 1977
Alojamiento Antonia Santos; 1975
Alojamiento Jorge Eliecer Gaitan: 1983
Alojamiento Jaime Garzon: 1973
Alojamiento Manuela Beltran: 1973
Alojamiento Adriana Benitez: 1973
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e Alojamiento Pedro Vasquez: 1981
Fuente: Direccidn de Bienestar Universitario - Gestién y Fomento Socioecondmico de 2023

Espacios comunes

UNISALUD:
e Sala de espera, pasillos y bafio
Campus Palogrande:
e Plazoletas Centrales, cafeteria y restaurante, Hall, Auditorio Juan
Hurtado y K
Campus El Cable:
e Area abierta interna, plazoleta externa, Auditorio ubicado en el
Edificio de Informatica y cafeteria.
Campus la Nubia:
e Zona abierta interna parte alta y baja, Zona deportiva, restaurante,
cafeterias, Auditorio R, Q, U, W, S, parque central
Alojamientos Estudiantiles:
e Cocina, zona de lavado, salas y pasillos.

Horario
funcionamiento

de

La Vicerrectoria de la Sede Manizales, mediante resolucidon 0229 del 9 de febrero
de 2023, establecio el horario laboral flexible para el personal administrativo de

la Sede:
N° MANANA TARDE
8a.m.al2m. 1:00 p.m. a 5:00 p.m.
7am.al2m. 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
8a.m.a12:30 p.m. | 2:30 p.m. a 6:00 p.m.

Jornada laboral flexible para el dia viernes: Ingreso: 6:00 a.m./salida: 3:00 p.m
Los horarios de clases estan definidos entre el siguientes rangos:

e Lunes a Viernes de 6:00 am a 10:00 pm

e Sdbado: 8:00 am a 2:00 pm
El servicio de Biblioteca se presta en el horario de:

e Lunes a Viernes: 6:00 am a 10:00 am

e Sdabados: 8:00ama 12:00 m
Dos veces al afio finalizando el periodo semestral el horario se extiende 24 horas
al servicio de los usuarios.
Se cuenta con personal de vigilancia 24 horas los 7 dias de la semana.
El servicio de UNISALUD se presta de Lunes a Viernes entre el horario de 7:30 am
—12:30 m—2:00 pm a 5:00 pm
El servicio de alojamientos estudiantiles es 24 horas* 7 dias a la semana para los
estudiantes que tienen derecho a dicho beneficio.

Codigo: U.GU.08.007.SGSST.006 Versién: 0.0 Pdgina 29 de 73




Macroproceso: Gestion del Talento Humano
Proceso: Gestion del Talento Humano -SGSST
Guia Plan de Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres

Equipamiento para | La Sede dispone del siguiente equipamiento para emergencias:
emergencias existente e Gabinetes contra incendios
(Descripcion general) e Hidrantes

e Extintores

e Botiquines fijo y méviles

e FEL (Férula Espinal Larga o Camillas)

e Estaciones de Emergencia (1 por campus)

e Luces de emergencia

e Alarmas de evacuacion

e Sensores de humo

e Sprinkler o rociadores en los edificios nuevos del campus la Nubia

e Puertas de emergencia

e DEA (Desfibrilador Externo Automatico)
Para el caso de UNISALUD, dado que se encuentra dentro de las instalaciones de
la sede, tiene a su disposicidn los recursos existente en el campus Palogrande
para responder a una emergencia que llegare a presentarse es este lugar en
particular, sin embargo, dentro de las instalaciones de Unisalud se cuenta con:

e Gabinete contra incendios

e Extintores

e Alarma de evacuacidn

e Botiquin

e DEA
Las cantidades y ubicaciones se encuentran de manera detallada en el andlisis
de vulnerabilidad por edificios que se encuentra documentado en el formato
U.GU.08.007.SGSST.005 y Anexo 2. Inventario de recursos para atencion de
emergencias

Ocupacion total de la | Carga Ocupacional:
sede. La carga ocupacional en las instalaciones de la Universidad Nacional de Colombia
sede Manizales es la siguiente:
Los valores que se presentan a continuacion son de caracter global. La
individualizacién de estos datos segun bloque de analiza en el analisis de
vulnerabilidad.

e Personal Administrativo: 204

e Personal Orden de Servicios: 387

e Personal Docente: 308

e Cuerpo Estudiantil: Pregrado: 5.014 y Posgrados: 583

e Personal Flotante Diario: 191, dato estimado con el 3% sobre el total de

la poblacidn actual.
Fuente: Indicadores Seccidn SST Junio 2023
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La capacidad maxima de ocupacion de los alojamientos estudiantiles son:
e Alojamiento Romulo Carvalho:
e Alojamiento Camilo Torres: 11
e Alojamiento José Antonio Galan: 15
e Alojamiento Maria Cano: 14
e Alojamiento Antonia Santos: 20
e Alojamiento Jorge Eliecer Gaitan: 25
e Alojamiento Jaime Garzon: 12
¢ Alojamiento Manuela Beltran: 12
e Alojamiento Adriana Benitez: 10
e Alojamiento Pedro Vasquez: 11

Nota: La distribucién de la poblacién se encuentra identificada en los analisis de
vulnerabilidad por bloque, que estdan documentados en el formato
U.GU.08.007.SGSST.005, los analisis de vulnerabilidad que no estan
documentados en este formato, se deben actualizar para contar con la
informacidn detallada bloque edificio o bloque de la ocupacién estimada.

1.1.2. Contexto externo

Condiciones
biofisicas vy de
localizacién del
entorno de la Sede
/actividades

El Campus Palogrande (Campus donde se ubica UNISALUD y Alojamiento Romulo
Carvalho) y La Nubia de la Universidad Nacional de Colombia sede Manizales se
encuentran ubicados en zonas geograficas levemente montafosas, alejadas de
fuentes hidricas que puedan ocasionar episodios de inundacién.

El Cable se encuentra ubicado en un area geografica plana, sin riesgo de posibles
deslizamientos de terrenos aledafios o condiciones de inundacion por cercania a
fuentes hidricas.

La carta climatoldgica de Manizales de acuerdo a lo reportado por el IDEAM es la
siguiente, de la cual se puede concluir una temperatura promedio de 16,3°C y los
meses del ailo donde se reportan mayores precipitaciones son octubre, noviembre,
abril, mayo, septiembre, marzo y diciembre en orden de mayor nivel de lluvia.

CARTAS CLIMATOLOGICAS - MEDIAS MENSUALES
AEROPUERTO LA NUBIA (Manizales)

Tabla de valores

LN RO FEBRERO| MARZO] ABRIL| MAYO]JUNIO|JULIO]AGOS| SEP[OCTU]NOVIEM[DICIEM
[TEMP.MEDIA || 164] 16 163 166 165 168 165 165161 157 158 1§
T.MED MAX 249 25| 28| 244 222][ 239 243 2a7jpag[ 237 239 239
T.MED MIN 91 94 10 105 105 105 o7 98 10 87 EE IEE
T.MAX ABS 27] 278 27 274 266 26 26| 266|264 26 27] 26
TMIN ABS g 7 a8 9 84 98 83 7[es] 78 7 76
[PRECIPITACION| 95| 921 1233 177|[ 1581 se7|[ 595 s13|[ 1422081 187.3[ 1223
No.DIAS 13] 14 18 22 23] 20 17 17 21 25 20 15
HUMEDAD 81 80) 81 e4 e[ 84 a1 o1 sd[ 87 86] 83
BRILLO 1739 136.6] 1294 1084 113 125.3| 160.3| 137 2 111 931 1116 1438
EVAPORACION|| 837 767 813 76| 768 79| 836 rograe 619 esi| 773
NUBOSIDAD 5] 3 B 6] [3 [5G 6 ¢ 7] B 5

Fuente: http://bart.ideam.gov.co/cliciu/manizal/tabla.htm - afio 2023
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Frente a las residencias estudiantiles se encuentran ubicadas en zonas residenciales, alejadas
de fuentes hidricas y zonas verdes que pudiesen desprenderse. Las residencias vecinas son
de construcciones visualmente modernas o con reforzamiento. La ubicacién de algunos de
estos alojamientos estd en zonas de alto trafico vehicular o cerca a este tipo de zonas.

Identificacion de

instalaciones  que
puedan originar
amenazas

De acuerdo a la ubicacidn de la sede y sus tres campus, incluida las instalaciones de
UNISALUD, es posible advertir las siguientes instalaciones cuyas operaciones o
condiciones representan una condicién de amenaza para la sede, su comunidad y su
operacion.

Campus Palogrande (incluido UNISALUD)

e Estadio Palogrande: Si bien sus instalaciones no son contiguas, si son
aledafias al campus Palogrande, representando un riesgo publico por
hurto, asaltos, asonadas y concentraciones masivas que se derivan de la
naturaleza de estas instalaciones.

e Universidad de Caldas: Como ocurre con el estadio Palogrande, sus
instalaciones no son contiguas pero si son vecinas y dadas los
antecedentes de ciudad frente a protestas y/o manifestaciones, este
campus es vulnerable a este tipo de situaciones que se pueden derivar
en alteraciones de la normal operacién del campus.

Campus El Cable:

e Se encuentra antecedente en los campus de El Cable y Palogrande de
hace aproximadamente 10 afos, en donde protestas en instituciones
vecinas, afectaron las actividades educativas.

e Dada su posicién geografica contigua a la avenida Santander, esta
expuesta a manifestaciones ciudadanas periddicas, ademds de las
manifestaciones internas en la Universidad.

Campus La Nubia:

e Al estar ubicado contiguo al aeropuerto La Nubia y su ubicacién ser paso
obligado de aviones, se convierte la situacién en una amenaza ante las
posibles fallas técnicas que pudiesen presentarse en los aviones que
aterricen o despeguen del aeropuerto. Si bien no se tiene ningun
antecedente de emergencia o desastre de este tipo en el campus, la
amenaza existe y es tan permanente como el aeropuerto se encuentre
en funcionamiento.

Entorno de la
actividad

Personas, medios de
subsistencia,
servicios
ambientales y
recursos

El entorno social, ambiental, econdmico, cultural y de infraestructura que se
identifica en cada uno de los campus es el siguiente:
Campus Palogrande/UNISALUD — Se ubica en la cabecera municipal

e Entorno Social: La comunidad que interactia en las zonas aledafas a

este campus son comerciantes, personas de oficina, docentes,
estudiantes de las diferentes instituciones educativas, personal de salud,

deportistas, barristas y residentes de los barrios cercanos a él.
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econdémicos y o
sociales, bienes

culturales e
infraestructura

Entorno Ambiental/infraestructura: Son escasas las zonas verdes al

interior y fuera de las instalaciones campus, a excepcion del Parque la
Gotera, espacio comun con la Universidad de Caldas.

Este campus de la sede estd rodeado por edificaciones en todos sus
limites. Se percibe ruido producto del trafico que circula a lo largo del
trayecto de la Avenida Paralela donde se ubica el campus o derivado de
los encuentros futbolisticos en el Estadio Palogrande.

Entorno Econdmico: Aledafio a las instalaciones de este campus

encontramos tiendas, puestos de venta informal, IPS, estadio,
papelerias, diferentes locales comerciales y de venta de alimentos. La
ruta de acceso al campus es también una opcién de ruta para llegar a los
centros comerciales cercanos.

Entorno Cultural: En el Campus Palogrande se ubican las instalaciones

del Museo Samoga, asi mismo, desde este aspecto cabe mencionar el
entorno educativo que sobresale en el lugar al tener tres instituciones
educativas en una misma manzanay a dos cuadras dos instituciones mas
de esta naturaleza.

Campus El Cable — Se ubica en la cabecera municipal

Entorno Social: La comunidad que interactda en las zonas aledafias a
este campus son principalmente comerciantes, personas de oficina,
empresarios y comunidad en general que se agrupa en esta zona al ser
considera la “Zona Rosa” de la ciudad. En este campus se constante
encontrar grupos juveniles reunidos en torno a actividades de ocio, toda
vez que el ingreso al campus lo compone una zona abierta tipo plazoleta.
Entorno Ambiental/infraestructura: Son escasas las zonas verdes al

interior y fuera de las instalaciones campus, el componente natural se
logra a través de los arboles que se tienen al interior del campus y fuera
de éllos que embellecen la zona de separacién de la Avenida Santander.
Este campus de la sede estd rodeado por edificaciones en todos sus
limites. Se percibe ruido producto del trafico que circula a lo largo del
trayecto de la Avenida Santander donde se ubica el campus o derivado
de los encuentros culturales que se realizan en zonas cercanas e
inclusive en la misma plazoleta del campus.

Entorno Econdmico: Aledafio a las instalaciones de este campus se

encuentra el Centro Comercial, Edificios de Oficinas y Unidades de Salud,
locales comerciales y de venta/consumo de alimentos, puestos de venta
informal, CAl de Policia.

Entorno Cultural: La edificacion del campus es considera Patrimonio

Cultural de la Nacién, condicion que exige a la universidad un cuidado
especial.
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Asi mismo, el entorno cultural aledano al campus es multivariado dado
que es una zona donde convergen diferentes actividades econémicas y
culturales, por lo tanto, la zona en si reline multiculturalidad.

Campus La Nubia — Se ubica en la cabecera municipal

e Entorno Social: La comunidad que interactia en las zonas aledanas a
este campus son principalmente residentes de la zona y viajeros que
llegan o salen de la ciudad.

e Entorno Ambiental/infraestructura: El entorno de este campo se integra

con un espacio natural en el limite sury los demas limites se integra a un
espacio urbano. Este es un entorno acompanado por mayor interacciéon
con animales como aves y felinos domésticos.
El ruido generado por el aterrizaje y despeje de aviones es una condicién
que si genera disconfort, aunque la no frecuencia de vuelos favorece la
no prevalencia de esta condicidn en el dia a dia.

e Entorno Econdmico: Aledaio a las instalaciones de este campus se

ubican tiendas de barrio, locales de venta de flores, el Aeropuerto La
Nubia donde ademas del servicio de transporte aéreo se encuentran
locales comerciales y cafeterias.

e Entorno Cultural: Desde el aspecto cultural el entorno de este campus

se relaciona con un area mas residencial con respecto a los otros dos
campus, es un campus donde pueden confluir competencias deportivas
gracias a las instalaciones apropiadas para ello. La dindmica del
aeropuerto desde el flujo de pasajeros no afecta el desarrollo de las
actividades del campus.

Planes de
ordenacion y
manejo de cuencas
hidrograficas-

El campus La Nubia es el Unico campus de la sede que se encuentra vecino a un
ecosistema natural, sin embargo, las construcciones que se han venido realizado a lo
largo de la modernizacién de infraestructura del campus no han afectado el
ecosistema natural vecino, asi como tampoco este representan una amenaza

POMCA latente.
En caso de requerir el plan de ordenamiento de manejo de cuentas hidrogréficas
especificamente el del Rio Chinchind este puede ser consultado en el siguiente link
https://historico.corpocaldas.gov.co/dynamic_page.aspx?p=1508.

Planes de | Dada que la sede Manizales no es una zona costera, el plan de ordenamiento y

ordenacién y | manejo de unidades ambientales costeras NO APLICA.

manejo de unidades

ambientales

costeras-POMIUAC

Planes de | El Plan de Ordenamiento Territorial de Manizales esta planteado para el periodo de

ordenamiento
territorial-POT

2017 a 2031 y su consulta se puede adelantar en el siguiente link
https://manizales.gov.co/plan-de-ordenamiento-territorial-2017-2031/ahora bien,
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la dependencia encargada de la planeacién de la infraestructura fisica de la sede —
Oficina de Ordenamiento y Desarrollo Fisico — debe validar antes de iniciar la
planeacién de construcciones y remodelaciones, normas a tener en cuenta en tal
proyecto para no afectar a terceros o incumplir con lo estipulado normativamente.

Planes municipales El Plan Municipal de Gestion de Riesgos de Desastres del Municipio de Manizales
de gestion del se puede consultar en el siguiente link
riesgo-PMGRD https://planeacion.manizales.gov.co/gestionriesgo/index.php/documentos-
Estrategias generales-doc y Ver Anexo 3, en donde se identifican como principales
municipales de amenazas del municipio de Manizales las siguientes:

respuesta-EMRE e Actividad Volcanica

e Actividad Sismica

e Actividad Erosiva

e Incendio predominantemente en la zona céntrica de la ciudad
En atencion a ello se deberd contemplar las acciones definidas en este plan para
reconocer como actuar en caso de emergencia y conectase con las unidades de

respuesta a nivel municipal en caso de ser necesario.

1.1.3. Contexto interno
Gobierno, estructura organizacional, funciones y responsabilidades

El CPRAE es el 6rgano adscrito a la Vicerrectoria de la Sede o a la Direccion de sede de Presencia Nacional,
segln el caso, de naturaleza técnica, con caracter consultor y asesor, que tiene como fin principal integrar
esfuerzos institucionales y comunitarios para la prevencién y atencion de situaciones de emergencia y
desastre.

A través de la Resolucidon 380 de 2009 de la Rectoria se crea y reglamenta el Comité de Prevencién del Riesgo
y Atencién de la Emergencia de la Universidad Nacional de Colombia —CPRAE ver en el siguiente link
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d i=37084 o en Anexo 4.

Mediante el articulo 21 de la Resolucion Rectoria 348 de mayo de 2020 (ver en link
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d i=95373 o en Anexo 5, se establece como objetivo de

dicho Comité: “El Comité de Prevencidn del Riesgo y Atencién de la Emergencia (CPRAE), asesorara a las
autoridades de la Sede, en situaciones de alteracidn por desastre, dafio o afectacidén grave de las condiciones
normales de funcionamiento de la Universidad por amenazas o desastres de origen natural o causados por
el hombre en forma accidental o provocada que supere la capacidad de respuesta institucional, con el fin de
prevenir o mitigar el riesgo de accidentes en las actividades académicas o culturales y asi evitar posibles
lesiones o pérdidas de vidas humanas y dafios a los bienes institucionales. También, informara de dichas
situaciones a las diferentes dependencias de la Universidad y a las instituciones adscritas al Sistema Nacional
para la Prevencion de Desastres.
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Para el cumplimiento de su objeto, el Comité de Prevencidn del Riesgo y Atencién de la Emergencia
conformado en cada una de las Sedes de la Universidad, podrd apoyarse en la Brigada de Emergencia,
respectiva".

El comité CPRAE estd integrado en cada sede de la siguiente manera:

- El Vicerrector o Director de Sede con presencia Nacional, quien lo presidira.

- El Director de Bienestar de la sede.

- El Director de Unisalud de la sede.

- ElJefe del drea de Seguridad y Salud en el Trabajo o quien haga sus veces en la respectiva sede.
- ElJefe del Servicio Médico Estudiantil de la respectiva sede.

- El Jefe de Vigilancia y Seguridad o quien haga sus veces en la respectiva sede.

- ElJefe de Ordenamiento y Desarrollo Fisico o quien haga sus veces en la respectiva sede.

Brigada de Emergencias

La Brigada de Emergencia es un equipo operativo de atencién inmediata de emergencias, coordinado y
administrado por las respectivas areas de Seguridad y Salud en el Trabajo en cada Sede, cuya misidn es
salvaguardar la vida de las personas que conforman la comunidad universitaria y sus bienes, previniendo,
mitigando o controlando las emergencias o desastres causados por fendmenos naturales o efectos
catastroficos de la accién del hombre en forma accidental o provocada, que se presentan en la institucion,
sin exponer la salud o la vida, de los integrantes de la Brigada.

El Reglamento de la Brigada de Emergencias de la Universidad Nacional de Colombia fue adoptado mediante
la Resolucién de Rectoria 348 de 2020 (Ver Anexo 5) y establece la conformacidn, requisitos para ingreso,
requisitos para permanencia, capacitacion y entrenamiento, dotacién de seguridad, elementos de primeros
auxilios y elementos de proteccion personal, derechos y deberes de los brigadistas, estimulos y
reconocimientos para la brigada de emergencia, atencién de emergencias, cubrimiento de eventos
institucionales. Este grupo de apoyo institucional estard conformado por los empleados publicos,
administrativos y docentes, de libre nombramiento y remocién, trabajadores oficiales, provisionales y
supernumerarios que voluntariamente quieran hacer parte de este grupo y cuenten con el visto bueno de su
jefe inmediato. Asi como contratistas persona natural afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales con
contrato vigente y que manifiesten por escrito de forma voluntaria que quieren participar en este grupo.

La conformacidén y organizacion de la Brigada de Emergencias ademas de estar regida por la Resolucién 348
de 2020, se orienta mediante el procedimiento U.PR.08.005.022 Conformacion y organizacion de la brigada
de emergencia (Ver Anexo 6), el ingreso a brigada se tramita mediante el formato U.FT.08.005.022 Formato
de solicitud de ingreso a la brigada de emergencias (Ver Anexo 7) gestionado con la Seccién de Seguridad y
Salud en el Trabajo y una vez se aprueba el ingreso se oficializa con el acta de compromiso formato
U.FT.08.005.021 Formato acta de compromiso brigada de emergencia (Ver Anexo 8). Asi mismo, el desarrollo
y funcionamiento por el procedimiento U.PR.08.005.023 Desarrollo y funcionamiento de la brigada de
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emergencia (Ver Anexo 9) y la participacion en asistencia a eventos como apoyo de brigada queda
consignado en el formato U.FT.08.005.025 - Formato de permiso para asistencia a eventos (Ver Anexo 10) y
el formato U.FT.08.007.SGSST.091 Formato Informe de Atencidn a Eventos Asistidos (Anexo 11).

1.1.4. Contexto del proceso de gestion del riesgo

Para los aspectos de actuacion en la toma de decisiones frente a la intervencion del riesgo de desastres por
parte de la Universidad Nacional de Colombia, en la sede Manizales, se han definido las responsabilidades,
funciones y estructura dentro del plan de gestién del riesgo de emergencias y desastres, asi:

Responsabilidades, funciones y estructura.

Funciones y Responsabilidades

CPRAE

Por medio de la Vicerrectoria o Direccion de Sede, proyectar el presupuesto necesario para la
implementacion del Plan de Gestion del Riesgo de emergencias y desastres, con la aprobacion de las
Direcciones de Personal o quien haga sus veces en la sede.

Implementar, mantener y mejorar el Plan de Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres, de
acuerdo con las competencias de cada de las dependencias que lo conforman y los recursos
asignados.

Asesorar a la Vicerrectoria o a la Direccion de sede de Presencia Nacional en la creacién vy
fortalecimiento del Sistema de Atencién de Emergencia y Desastres en la sede.

Sugerir los sistemas y procedimientos para el suministro de informacidon y establecimiento de estados
de alerta, con el fin de que el Vicerrector de sede o Director Sede de presencia Nacional declare
dichos estados publicamente.

Proponer programas de capacitacién, educacion e informacién, dirigidos a toda la comunidad
universitaria sobre la mitigacion, prevencién y atencién de situaciones de emergencia y desastre.
Rendir concepto previo sobre la declaratoria de una situacién de desastre a la Vicerrectoria de sede
o a la Direccion de sede de Presencia Nacional.

Fomentar los planes de accidon para la atencidn de desastres a las distintas dependencias de la sede.
Apoyar las actividades con entidades y organismos de apoyo externo a la sede de la Universidad, en
caso de emergencia y desastre.

Asesorar a los grupos de apoyo institucional tales como brigada de emergencia, facilitadores de
evacuacion etc., que participan en la elaboracidn, ejecucion, seguimiento y evaluacién del Sistema
de atencion de emergencia en la sede.

Velar por que la sede cumpla con las disposiciones del Plan Nacional para la Prevencién y Atencidn
de Desastres.

Velar por el obligatorio cumplimiento en todas las dependencias de la sede, de las actividades y
responsabilidades que la Vicerrectoria de sede o la Direccién de sede de Presencia Nacional como la
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autoridad responsable de la direccién académica y administrativa de la sede, les asigne en materia
de prevencion, atencidén y recuperacion en situaciones de emergencia y desastre.

Solicitar a UNIMEDIOS la preparacion de los comunicados de prensa para ser emitidos por la
Vicerrectoria o Direcciéon de sede.

Mantener disponible y debidamente actualizada la informacidn que se genere como resultado de las
acciones del Plan de Gestién del Riesgo de emergencias y desastres, incluidos los resultados de los
simulacros.

Brigada de Emergencias

Conocer y cumplir con las politicas, normatividad, y procedimientos que forman parte del Sistema
de Atencidn de Emergencias de la Universidad Nacional de Colombia; incluyendo el Plan de Gestidn
del Riesgo de Emergencias y Desastres de la sede y el Reglamento de la Brigada de Emergencias de
la Universidad Nacional de Colombia.

Conocer, aplicar y cumplir las normas de actuacién del Brigadista antes, durante y después de la
emergencia establecidas en el Plan de Gestién del Riesgo de Emergencias y Desastres.

Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, teniendo en cuenta la identificacién de peligros y las medidas de control, las normas
de bioseguridad y salud en el trabajo de la Universidad Nacional de Colombia.

Mantener el radio (o medio de comunicacion disponible) y los elementos de primeros auxilios
entregados, en un lugar accesible, con el fin de utilizarlos cuando se presente una emergencia o
cuando haya un evento en el que participen en calidad de Brigadistas.

Asistir y participar en las prdacticas y entrenamientos que se programen.

Portar el uniforme establecido, segun lo indicado por el profesional del drea de Seguridad y Salud en
el Trabajo que realice la Coordinacién de la Brigada en cada Sede.

Mostrar espiritu de solidaridad y pertenencia con la brigada y con la Universidad.

Verificar el buen funcionamiento y disponibilidad de los elementos y equipos para la atencién de
emergencias que les hayan sido asignados, e informar al drea de Seguridad y Salud en el Trabajo,
dafio o deterioro alguno que afecte su funcionamiento, para que se gestione su mantenimiento o
respectivo reemplazo.

Apoyar la planeacidon y ejecucion de simulacros y el desarrollo de eventos masivos de la Universidad
Nacional de Colombia, siempre que estos no afecten la ejecucién de sus funciones en cada una de
las actividades para las cuales fueron contratados.

Atender en forma organizada e inmediata las situaciones de emergencia presentadas, siguiendo las
instrucciones del Profesional del drea de Seguridad y Salud en el Trabajo encargado de la
Coordinacion de la Brigada de Emergencia, o del responsable de la emergencia, y los procedimientos
establecidos por el Plan de Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres de su Sede.

Servidores Publicos (Docentes, administrativos y trabajadores oficiales)
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- Atender las recomendaciones generadas dentro del Plan de Gestidon del Riesgo de Emergencias y
Desastres.

- Participar en las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo, asociadas con el Plan de Gestién del
Riesgo de Emergencias y Desastres.

- Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad del Plan de Gestién del Riesgo de Emergencias y
Desastres durante su actividad docente, tedrica y practica.

- Liderar las acciones de respuesta ante emergencias y cuando tenga personal y estudiantes bajo su
liderazgo, siguiendo los protocolos establecidos por la Universidad Nacional de Colombia.

- Cuando se realicen salidas académicas, se deben aplicar los lineamientos establecidos por la
Universidad para la prevencién de riesgos y el manejo de emergencias durante las practicas
académicas, de investigacidn, y extension, tener en cuenta lo indicado en la Guia de Alertas
Tempranas (Ver Anexo 10)

Estudiantes afiliados a la ARL

- Acatar las orientaciones dadas por las personas responsables de la atencién de las emergencias
(brigadistas, organismos de socorro, policia, entre otros).

- Participar en las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo, asociadas con el Plan de Gestion del
Riesgo de Emergencias y Desastres.

Contratistas

- Informar cualquier situacién que pueda o haya desencadenado una emergencia mantener
despejados los equipos para atencidon de emergencias como extintores, gabinetes contra incendio,
hidrantes, estaciones de emergencia, entre otros, durante la ejecucién de actividades propias del
contrato; debe acatar las orientaciones dadas por las personas responsables de la atencién de las
emergencias (brigadistas, organismos de socorro, policia, entre otros), y acatar la sefializacion de
emergencia de la Universidad.

- Participar en las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo, asociadas con el Plan de Gestion del
Riesgo de Emergencias y Desastres.

- Informar al CPRAE y a las dreas de SST, sobre el Plan de atencidn de rescate que tiene definido para
la atencién de emergencias cuando se realicen actividades que impliquen trabajo en alturas y
espacios confinados y para las empresas que estén obligadas a disefiar e implementar el Plan
Estratégico de Seguridad Vial (PESV) el Plan de preparacién y respuesta ante emergencias viales.

Estructura para la atenciéon de emergencias
Teniendo en cuenta que la metodologia para la administracidon de emergencias que sigue la Universidad
es el “Sistema Comando de Incidentes” (SCl), ésta se establece como estructura organizacional en el

manejo de las emergencias o desastres.

El SCI es un proceso secuencial y légico de administracion que parte desde el inicio de la atencién de la
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emergencia, con la designacidn de un primer respondedor hasta el cierre total de las operaciones. Por lo
cual, para ser eficientes y eficaces en el manejo de las emergencias, se requiere mantener un ciclo
continuo de planificacion, ejecucién (capacitacidn, equipamiento, ejercitacidn, entre otras), evaluaciony
mejoramiento (acciones correctivas, preventivas y de mejora). Se constituye como una herramienta de
manejo estandarizada para atender las necesidades de una emergencia sea esta pequefia o grande,
permitiendo el manejo efectivo y eficiente de un incidente, evento u operativo.

La aplicacién de la metodologia se establece con base en las siguientes ocho funciones principales:

Mando

Enlace

Seguridad
Informacién publica
Operaciones
Planificacidn
Logistica

O NV A WN PR

Administracion y Finanzas

La estructura organizativa del SCl es flexible. Cuando sea necesario, se pueden establecer y subdividir los
elementos funcionales por separado para mejorar la administracidn organizativa interna y coordinacién

externa.
Mando
—| Seguridad |
I Informacién Pub. |
—| Oficial Enlace |
Planificacion Operaciones Logistica Admin./ Finanzas

Fuente: Curso Basico Sistema Comando de Incidentes (CBSCI) Programa Regional de Asistencia para
Riesgos de Desastres (RDAP)

Estas ocho funciones pueden ser asumidas por el comandante del incidente y se van delegando en la
medida que la magnitud y complejidad del incidente asi lo requieran; lo anterior, aplicando principios

como el alcance de control, la organizacion modular, la unidad y cadena de mando, entre otros.

Es por eso que, en toda administracidon de la emergencia, se puede iniciar con una estructura contraida
y esta se va ampliando segun las necesidades del comandante, los recursos disponibles y el alcance de
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control.
2. CRITERIOS DEL RIESGO

2.1.Metodologia para la Valoracion del Riesgo y Administracion de la Emergencia

2.1.1. Objetivo del Anadlisis de Amenazas y Vulnerabilidad

Determinar la ubicacidn, caracteristicas, consecuencias y patrén de comportamiento de fenédmenos de tipo
natural, antrépico o social en la sede Manizales de la Universidad Nacional de Colombia, y que en cualquier
momento puedan producir alteraciones repentinas en las actividades normales de la misma, generando
riesgo a las personas, recursos, sistemas y procesos.

2.1.2. Identificacion de Amenazas

Una amenaza o posible aspecto iniciador de eventos en las fases de construcciéon, operacién y mantenimiento
y abandono de la organizacién, se define como Peligro latente que un evento fisico de origen natural, o
causado, o inducido por la accién humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente
para causar pérdidas de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también los dafios y pérdidas
en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacidn de servicios y los recursos ambientales.

Las amenazas se pueden clasificar en:

Natural Antrépicas o intencionales Social

*Geoldgicos: se dividen en
enddgenos y exégenos:
Fendmenos de Remocion en masa
deslizamientos (derrumbes, caida
de piedra, hundimientos).

*Movimientos sismicos.

eEventos atmosféricos (Vendavales,
granizadas, tormentas eléctricas,
entre otras).

eInundaciones por
desboradamiento de cuerpos de
agua (rios, quebradas, humedales,
etc).

eAvenidas torrenciales.

eIncendios forestales.

*Otros

eIncendios (estructurales, eléctricos,
por liquidos o gases inflamables,
entre otros).

ePerdida de contencion de
materiales peligrosos (derrames,
fugas, entre otras).

*Explosion (gases, polvos, fibras,
entre otros).

eInundaciones por deficiencias de la
infraestructura hidraulica (redes de
alcantarillado, acueducto, entre
otras).

eFallas en sistemas y equipos.

eTrabajos de alto riesgo

*Otros

eAccidentes personales
eRevueltas/asonadas
eConcentraciones masivas
eAtentados terroristas
eHurtos

eAsaltos

eSecuestros

eAccidente vehicular
*Otros

2.2.Metodologia para la identificacion de amenazas y evaluacidn de la vulnerabilidad

Los informes de analisis de amenazas y vulnerabilidad de cada lugar de trabajo, se elaboran teniendo en
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cuenta la “Guia Informe de Analisis de Amenazas y Vulnerabilidad” disponible en el aplicativo SoftExpert con
cddigo U.GU.08.007.SGSST.005, documentos que forman parte de un anexo del Plan de Gestidn del Riesgo
de Emergencias y Desastres de la Sede Manizales. Adicionalmente, se lleva el control de la elaboracién de los
informes en mencién en el formato “Base de datos control de areas con analisis de amenazas y vulnerabilidad
de la Sede” Ver Anexo 11.

2.3.Valoracion del riesgo
Una vez efectuado el Analisis de Amenazas y vulnerabilidad de los edificios y ambientes de trabajo que

componen la sede los cuales se encuentran anexos a este documento, a continuacién, se relaciona el
resultado del analisis de amenazas y vulnerabilidad consolidado en la sede Maizales

. Diamante del .,
Clase Amenaza Edificio . Interpretacion
riesgo

e Campus el Cable:

Todos los bloques .
Es aquel fendmeno

esperado que tiene
alta probabilidad de

e Campus Palogrande:

Movimientos
Todos los bloques -

sismicos ) .
UNISALUD ocurrir. (Evidente,
. detectable
e Campus La Nubia: )
Todos los bloques
e Campus el Cable:
Es aquel fendmeno
Todos los bloques
esperado del cual
Natural Cenizas e Campus Palogrande: existen razones y
lcani Todos los bloques - argumentos técnicos
Volcanicas UMISALUD cientificos para creer
. ue sucedera. (Ya ha
e Campus La Nubia: d ) (
ocurrido)
Todos los bloques
e Campus el Cable: Es aquel fenémeno
Lluvias, Todos los bloques esperado del cual

existen razones
Tormentas | ¢ Campus Palogrande: Y

.. argumentos técnicos
Eléctricas y Todos los bloques

Vendavales | e Campus La Nubia:
Todos los bloques

cientificos para creer
que sucederd. (Ya ha

ocurrido)

e Campus el Cable: Es aquel fenémeno

Blogue A1l por factor esperado del cual

existen razones vy
argumentos técnicos

- . edificacion y A2 por
Antropicos Incendio .
factor materiales

0|0 0| ¢

cientificos para creer
e Campus Palogrande: que sucedera. (Ya ha

Bloques By E ocurrido)
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e s Diamante del .,
Clase Amenaza Edificio . Interpretacion
riesgo
Campus La Nubia:
Bloque U, L, T, W, Q
yZ
Campus el Cable: Es aquel fenémeno
Bloques A3, Ad4 que puede suceder o
Campus Palogrande: o que es factible
N ist
, Bloques C, D, F, G, H, y . porque - no - existen
Incendio < /;. razones histéricas y
1J, K- UNISALUD \‘\\ /,// cientificas para decir
Campus La Nubia: 7 que esto no sucedera.
Blogues O, P, R, S1, (Nunca haya
SZ V X y Y Sucedido)
7 7’
Es aquel fendmeno
Derrames, Campus Palogrande: que puede suceder o
Fugas y/o Bloque B, C, D, E, F, o que es factible
Explosiones G,H,I,J,K- PN porque no  existen
d UNISALUD < 7 razones histéricas y
€ \‘\\ /,// cientificas para decir
Materiales Campus La Nubia: - que esto no sucedera.
Peligrosos Bloque L, T, W,QyZ (Nunca haya
sucedido)
Es aquel fenémeno
Campus el Cable: que puede suceder o
Todos los bloques . que es factible
Amenazasy PN porque no existen
, Campus Palogrande: - S o
Acciones AN S razones histéricas y
Terroristas Todos los bloques \\\ // cientificas para decir
Campus La Nubia: ) que esto no sucedera.
Todos los bloques (Nunca haya
sucedido)
Es aquel fendmeno
Campus el Cable:
esperado del cual
) Desérdenes Todos los bloques existen razones
Sociales - .
civiles o Campus Palogrande: argumentos técnicos
Asonadas Todos los bloques _ cientificos para creer
ue sucederd. (Ya ha
UNISALUD aue s (
ocurrido)
Es aquel fendmeno
que puede suceder o
Desdrdenes PN que es factible
civiles o Campus La Nubia: Todos ) e \\\ porque no existen
< >
los bloques N e razones histéricas y
Asonadas ~ cientificas para decir
que esto no sucedera.
(Nunca haya
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Clase

. Diamante del .,
Amenaza Edificio Interpretacion

riesgo

sucedido)

Es aquel fenémeno
que puede suceder o
factible
no existen

que es

Actos . ~ N porque
Campus La Nubia: S1 < >

. . razones histdricas y
suicidas ~ -

cientificas para decir

que esto no sucedera.
(Nunca haya

sucedido)

2.4.Monitoreo del riesgo

Para llevar a cabo el monitoreo del comportamiento del riesgo evaluado en el analisis de amenazas y

vulnerabilidades los procesos de monitoreo se desarrollard como se describe a continuacién:

a)

Amenazas de origen Natural:

En la sede se tendrdn en cuenta los sistemas de alerta dispuestos por las entidades del Sistema

Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres, de nivel nacional, regional y municipal.

El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, en conjunto con el CPRAE de la sede Manizales, llevaran
a cabo revisiones periddicas de los sistemas de alerta y definirdn como mecanismos de monitoreo,

la revision de la informacidn emitida por las siguientes entidades:

Servicio Geoldgico Colombiano — https://www.sgc.gov.co/

Unidad Nacional de Gestion de Riesgo de  Desastres— UNGRD -
https://portal.gestiondelriesgo.gov.co/
Gobernacion de Caldas -

https://site.caldas.gov.co/component/sppagebuilder/?view=page&id=108&Itemid=1509
Alcaldia de Manizales — https://manizales.gov.co/unidad-de-gestion-del-riesgo/

de IDEA -
meteorologico.html

IDEAM — http://www.ideam.gov.co/

Sistema Monitoreo https://idea.manizales.unal.edu.co/reporte-

b) Tecnoldgico:

- Registro de reporte de incidentes, condiciones o actos inseguros que puedan tener relacién con

emergencias o que puedan conducir a estas situaciones.

- Registro y seguimiento a los reportes emitidos al Area de Vigilancia y Seguridad, al Area de

Seguridad y Salud en el Trabajo, la Seccion de Logistica y demds areas que reciben reporte de
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condiciones de peligro de emergencias en la sede Manizales, reportados en la linea de
emergencias 777 o la extensién 50237 Seccién de Seguridad y Salud en el Trabajo o0 50357 Oficina
de Gestién Ambiental.
c) Sociales:

- Registro y seguimiento a los reportes elaborados al Area de Vigilancia y Seguridad, al Area de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la sede Manizales, reportados en la linea de emergencias 777
o a la extension 50311 Seccidn de Logistica.

- Reporte de condiciones de alerta emitidas por la Policia Nacional.

2.5.Reduccién del riesgo

Teniendo en cuenta el andlisis de amenazas y vulnerabilidad de la sede Manizales se han definido para la
reduccion del riesgo actual (mitigacion del riesgo — intervencion correctiva) y para la reduccion del riesgo
futuro (prevencidn del riesgo — intervencidon prospectiva) medidas de intervencién que se relacionan en las
siguientes fichas de reduccion del riesgo, las cuales contienen las acciones especificas para disminuir la
amenaza / vulnerabilidad en personas, recursos y sistemas y procesos e incluyen la definicion de la proteccion
financiera a aplicar segln requiera (modificacidon y ampliacién de montos en seguros, adquisicion de nuevas
polizas, entre otras para cubrir el costo de los dafios y la recuperacion).

Ficha de acciones para la reduccion del riesgo de emergencias y desastres.

Intervencion correctiva
Amenaza Acciones para disminuir amenaza / vulnerabilidad
Personas Recursos Sistemas y Procesos Proteccidn Financiera
Movimientos sismicos | Pisefiar material | Realizar un | Documentar la | Darle continuidad al
audiovisual analisis por | identificacion de los | programa de seguros
L, - mediante el cual | campus ara rocesos vitales y el ara arantizar
Erupcion Volcanica — : P P ) _y P 8 N
i . se puede entrenar | establecer la | plan de continuidad | cobertura de dafios
caida de cenizas L, . .
o o al personal que | ubicaciéon de las | del negocio para que | ocasionados por
volcanica y lapilli . . .
hacer durante la | instalaciones del | la sede esté | eventos adversos. Ver
amenaza. Emplear | SCI, cuando la | preparada en tal | Anexo 17.
Lluvias, Tormentas | diferentes situacion de | caso, de que la
Eléctricas Yy | espacios de las | emergencia asi lo | materializacién de un
Vendavales instalaciones de la | obligue. Tener en | evento amenazante,
sede para | cuenta se deben | ocasione
Incendio contextualizar adquirir las | consecuencias
mejor dicho | sefales que han | catastrdficas que
actuar. de ser empleadas | dificulten el
Derrames, Fugas y/o o o
Exolosi d para indicar cada | desarrollo cotidiano
xplosiones e -
P ) ) Desarrollar una de las | de las actividades
Materiales Peligrosos gestiones para | instalaciones del | administrativas y
participar de los | SCly conservar en | académicas de la
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Intervencion correctiva

Amenaza Acciones para disminuir amenaza / vulnerabilidad
Personas Recursos Sistemas y Procesos Proteccidn Financiera
Amenazas y Acciones | comités de ayuda | las diferentes | sede y de |las
Terroristas mutua en los | estaciones de | instalaciones de
sectores  donde | emergencia. UNISALUD.

Desérdenes civiles o | €5taN ubicados los

tres campus de la | Instalar pantallas

Asonadas
sede. de seguridad a los
vidrios de las
Actos Suicidas Disenar un | ventanas que no
mecanismos que | tiene la
permita un | caracteristica de
proceso de | ser vidrios de
actualizacion seguridad.
permanente del
PGRE, La comunicacion
principalmente estratégica y

operativa durante
una emergencia
es fundamental,

por lo que se
por la diferentes | racomienda

para identificar las
acciones que se
estdn adelantando

areas en pro de | establecer un
minimizar la | sistema de
vulnerabilidad comunicacion  de
existente o radios portatiles,
acorde al
mantenerla en un
el ) presupuesto y al
nive bajo, numero de

evitando que el | personas
ejercicio de | responsables.
actualizacion
anual sea la accion
que recoge esta
informacion.

Continuar
desarrollando
acciones de
sensibilizacién que
movilice la
participacion del
personal en torno
a la conformacion

de la brigada de
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Intervencion correctiva

Amenaza Acciones para disminuir amenaza / vulnerabilidad

Personas Recursos Sistemas y Procesos Proteccidn Financiera

emergencia de la
sede y permita
una mayor solidez
y cobertura.

Definir le
estructura de
actuacion en caso
de emergencia en
horarios
nocturnos y fines
de semana,
promoviendo
capacitacion y
entrenamiento al
personal de sede
que labora en
estos dias vy
horarios.

Emplear los
nuevos formatos
de redes sociales o
formas de
comunicacién de
las personas para
comunicar
informacion de
interés frente a
manejo de las
emergencias,
evitando solo la
inmediatez de las
circunstancias

Disenar un
mecanismo de
reporte mediante
el cual se pueden
identificar las

personas fijas vy
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Intervencion correctiva

Amenaza Acciones para disminuir amenaza / vulnerabilidad
Personas Recursos Sistemas y Procesos Proteccidn Financiera
flotantes de los
diferentes
espacios
académicas y

administrativos.
Identificar caso de
personas con
condiciones
especiales que
deban ser tenidas
en cuenta al
momento de dar
respuesta a una
emergencia.

Disenar un
mecanismo  que
permita tener la
base de datos de

inventario de
recursos para
atencién de
respuesta,

actualizado, que
sea la  misma
informacion

manejada por
cada una de las

areas que
conforman el
CPRAE y que un
cambio

gestionado se

refleje de manera
oportuna en dicha
base de datos
(Extintores,
gabinetes contra
incendios,
hidrantes, DEA,
camillas,
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Intervencion correctiva

Amenaza Acciones para disminuir amenaza / vulnerabilidad

Personas Recursos Sistemas y Procesos Proteccidn Financiera

botiquines,
estaciones de
emergencia,
luminarias de
emergencia,
alarmas,
detectores de
humo, cdmaras de
seguridad, plantas
eléctricas, tanques
de reserva de
agua, centrales de
cableado, etc)

Realizar

simulacién donde
se entrene frente
., L. a la simulacion de
Erupcion Volcanica — -
i . evacuacion
Caida de ceniza
escalonada por la
erupcion explosiva
del Volcan Nevado
del Ruiz

Disefiar material

audiovisual

mediante el cual
se puede entrenar
al personal que
Lluvias, Tormentas | hacer durante la

Eléctricas Yy | amenaza. Emplear
Vendavales diferentes
espacios

considerados
potencialmente
peligrosos en caso

de rayos.
Realizar Revisar la
simulacros en | posibilidad de
. diferentes evitar el uso de
Incendio .
espacios de la | chapa de

sede teniendo en | seguridad para los

cuenta la posible | gabinetes, toda
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Amenaza

Intervencion correctiva

Acciones para disminuir amenaza / vulnerabilidad

Personas

Recursos

Sistemas y Procesos

Proteccion Financiera

Derrames, Fugas y/o
Explosiones de
Materiales Peligrosos

ocurrencia de un
incendio, fuga o
explosion.

vez que ante la
ocurrencia de una
incendio de
magnitud
importante  que
obligue el uso de
las  mangueras,
tendra una
actuacion mas
tardia, o revisar
puntos
estratégicos para
la ubicacion de las
llaves de apertura
Instalar etiqueta
fecha de

mantenimiento

con

de los gabinetes
contra incendios

Amenazas y Acciones
Terroristas

Desordenes civiles o
Asonadas

Realizar
entrenamiento
con personal de la

fuerza publica,
incluyendo al
personal de

vigilancia en este
entrenamiento,

para tener
inclusive mayores
elementos de
analisis frente a la
vulnerabilidad con
respecto a estas

amenazas

Actos Suicidas

Revisar, ajustar,

aprobar, socializar
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Intervencion correctiva

Amenaza Acciones para disminuir amenaza / vulnerabilidad
Personas Recursos Sistemas y Procesos Proteccidn Financiera
% entrenarse
frente al protocolo
de actuacion ante
posibles actos
suicidas que se
presenten en la
sede
Intervencion prospectiva
Amenaza Acciones para disminuir amenaza / vulnerabilidad
Personas Recursos Sistemas y Procesos Proteccidn Financiera
Continuar Procurar siempre

Movimientos sismicos

Erupcién Volcanica —

caida de cenizas
volcanica y lapilli
Lluvias, Tormentas
Eléctricas y
Vendavales
Incendio

Derrames, Fugas y/o
Explosiones de
Materiales Peligrosos

desarrollando
procesos de
sensibilizacion e
informacion
frente a qué hacer
antes, durante y
después.

Disefiar un plan de
inspeccion técnica
a las instalaciones
de la sede,
especificamente a
las instalaciones
que no cuentan
con certificado de
Sismo-Resistencia,
de una manera
periddica (puede
ser anual) para
identificar

anomalias

estructurales que
puedan poner en
riesgo la seguridad
de las personas
que lo ocupan por
actividades

académicas o

que se disefien
escalas en un

edificio o en un

proceso de
remodelacion, la
instalacion de
pasamanos a

doble lado, toda
vez que ademas
de ser una barrera
de proteccién
contra caidas es
también un
elemento de
seguridad para
agarre durante la
circulacion por el
lugar. Tener en
cuenta que sean
antideslizantes vy
si son escalas de
emergencia,

evitar las escalas
tipo “pescado”.
Evitar al maximo
incluir en los
disefias  escalas
tipo caracol y si
son estrictamente
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Amenaza

Intervencion prospectiva

Acciones para disminuir amenaza / vulnerabilidad

Personas

Recursos

Sistemas y Procesos

Proteccion Financiera

administrativas.

Implementar el
plan de
capacitacion  en
PGRE de acuerdo a
los roles que se
tienen asignados,
para procurar un

mejor
entrenamiento
frente a la
respuesta que se

debe dar con
respecto a todas
las amenazas
identificadas vy las
diferentes
condiciones de
vulnerabilidad

existentes
Documentar e
implementar
protocolo de

seguridad de uso
de espacios en
horarios no
habituales. Caso
laboratorios

Para todo evento
de afluencia
masiva de
personas, realizar
una reunion de
asignacién de
roles v
preparacion en
caso de
presentarse un

necesarias, tener
en cuenta que
estas no son las
mas seguras para
procesos de
evacuacion.

Proyectar en las
nuevas

remodelaciones o
construcciones la

instalacién solo de
vidrios de
seguridad y
sefializar con
bandas aquellos
vidrios que

separan espacios
y pueden llegar
ser
imperceptibles
por las personas
durante su
circulacion por el
lugar. Tener en
cuenta en o
posible un
sistema de
sefializacion en la
parte inferior de
los vidrios que
separan espacios
para advertir su
presencia en caso
de incendio que
obliga una
evacuacion en
posicion de
cuadrupedia.

Evitar en la
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Intervencion prospectiva

Amenaza Acciones para disminuir amenaza / vulnerabilidad
Personas Recursos Sistemas y Procesos Proteccidn Financiera
evento medida de lo
inesperado. posible el disefio
de muebles
Disefiar un | elevados.
mecanismo de
induccion al | Revisar la
personal de | posibilidad de

vigilancia nuevo,
mediante el cual
se eviten las
suposiciones y se
garantice un
conocimiento de
cada uno de los
planes operativos
propios,
conectando  con
los
procedimientos
operativos
definidos la
empresa
contratista,
procurando una
respuesta
oportuna y
acertada en torno
a la emergencia
que se llegue a
materializar.

Definir roles al
interior de
UNISALUD frente
a la actuacién ante
las amenazas
identificadas para
este entidad vy
definir la forma de
interaccién con el
sistema de

instalar sistemas
de alarma
audiovisual en
todos los campus
para favorecer su
identificacion de
manera auditiva y
visual, pensando
en personal que
pueda tener
discapacidad

auditiva y advierta
la alarma por
medio visual.
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Intervencion prospectiva

Amenaza Acciones para disminuir amenaza / vulnerabilidad

Personas Recursos Sistemas y Procesos Proteccidn Financiera

respuesta general
de la sede. Lo
anterior teniendo
en cuenta el
manejo de los
pacientes y
usuarios que
podran no tener
formacion frente a
como actuar.

Continuar
desarrollando el
plan de
reforzamiento
Movimientos sismicos estructural 0
remodelacién de
edificaciones que
no son Sismo
Resistentes

Continuar Revisar sistemas
promoviendo el | de bloqueo de

porte del kit de | ingreso de
seguridad material
personal, particulado

independiente del | (ceniza y lapilli) a
nivel de alerta del | los diferentes
Volcdn Nevado del | espacios de la
Ruiz, temiendo en | sede a través de
., .. cuenta que sus | las celosias o
Erupcion Volcanica — | _ -
, . insumos aportan a | posibles hendijas,
caida de cenizas )
. . la seguridad en | en caso de Ia
volcdnica y lapilli . . L

caso de otro tipo | posible erupcion
de emergencias. explosiva del
volcan Nevado del

Ruiz

Revisar desde el
area de Seguridad
de la Informacién
elementos

protectores para
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Intervencion prospectiva

Amenaza Acciones para disminuir amenaza / vulnerabilidad
Personas Recursos Sistemas y Procesos Proteccidn Financiera
los equipos

electrénicos que
permitan la
conservacion de ¢l
buen estado de
los equipos en
caso de caida de
ceniza o lapilli.

Establecer normas | Sefalizar en piso o
de uso de los | pared espacios
escenarios peligrosos de la
deportivos cuando | sede donde el
las  condiciones | personal no debe

climaticas estar ubicado
evidencian ante la ocurrencia
presencia de | de tormentas
Lluvias, Tormentas rayos. eléctricas.
Eléctricas y
Vendavales Revisar la
posibilidad de
instalar  sistema
de monitoreo de
rayos en las
instalaciones
deportivas al aire
libre del campus
la Nubia.
Procurar incluir en
el andlisis de
disefios de nuevas
edificaciones o
remodelacién de
las existentes, el
. concepto técnico
Incendio
frente a
condiciones
seguras para
respuesta a

emergencias.

Proyectar la
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Intervencion prospectiva

Amenaza Acciones para disminuir amenaza / vulnerabilidad
Personas Recursos Sistemas y Procesos Proteccidn Financiera
instalacién de
sistemas de
deteccidn de

incendios en las
edificaciones que
no cuentan con
este sistema.

Tener

documentada en
el PGRE, base de
datos con el

Derrames, Fugas y/o registro de todos

Explosiones de
Materiales Peligrosos

los equipos vy
materiales que
pudiesen

ocasionar

situaciones de
derrame, fugas
y/o explosiones.

Definir desde el
disefio de los
edificios, sistemas
de restriccion de
caidas a vacios.
No siempre el
Actos suicidas pasamano es
suficiente, dado
que restringe
caida de personas
de manera
involuntaria pero
no voluntaria.

Las acciones definidas fueron agrupadas e incluidas en el Plan Anual de Trabajo del SGSST de la
correspondiente vigencia, de la sede Manizales

Cuando en la sede Manizales se presenten actividades nuevas como: adecuacién o construccion de
edificaciones, actividades laborales ejecutadas en otros ambientes de trabajo externo, o en edificaciones que
no pertenecen a la Universidad, se debe adelantar el andlisis de amenazas y vulnerabilidad y la definicién de
las actividades de intervencidn.
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3. MANEJO DEL DESASTRE
3.1.Plan de emergencias y contingencias — PEC
3.1.1. Componente de preparacion para la respuesta
Administracion de la Emergencia

A continuacién, se establecen los pasos para la implementacion del Sistema Comando de Incidentes en las
emergencias que se presenten en la sede Manizales de la Universidad Nacional de Colombia.

Pasos para implementar el Sistema Comando de Incidentes en la atencion de emergencias

a. Activacion: una vez se presenta o se detecta la presencia de un evento adverso, quien identifica
dicho evento debe informar a la Divisidn de Vigilancia y Seguridad (o quien haga sus veces en la
sede) o al CPRAE al teléfono 777 central de Monitoreo de la Sede, para que active al primer
respondedor de acuerdo con el tipo de evento.

b. Asumir el mando y establecer Puesto de Comando (PC): el primer respondedor debera asumir el
mando. Esta persona debera estar en capacidad de tomar decisiones respecto al manejo inicial del
evento adverso, para lo cual debe estar capacitado en sistema comando de incidentes.

Deberd reportar al CPRAE, jefe de vigilancia o al jefe del drea de seguridad y salud en el trabajo de
la respectiva sede, que asumié el mando inicial del incidente y ubicar el Puesto de Comando,
teniendo en cuenta: que se establezca en un lugar seguro, con posibilidad de visibilidad del
incidente, alejado del ruido y la confusién, que tenga facilidades en el acceso y circulacién de los
recursos y se debe garantizar que exista comunicacién permanente con quien ejerce la secretaria
técnica del CPRAE, quien a su vez mantendra informado a los demas miembros del Comité.

c. Evaluar: el primer respondedor debera efectuar la evaluacion de la situacién teniendo en cuenta
los siguientes aspectos.

- Tipo de evento adverso o incidente

- Amenazas presentes

- Area afectaday area de posible afectacién

- Victimas presentes

- Atmosferas peligrosas presentes o potenciales

- Presencia de fuego o potencial incendio y/o explosién
- Recursos y entidades requeridas

- Posibles instalaciones requeridas
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- Rutas de acceso a la zona afectada

Con base en la informacidn recopilada, el primer respondedor informard al Comité de Prevencion
del Riesgo y Atencién de la Emergencia, CPRAE, quienes evaluardn la emergencia y definiran el
grado de la misma.

d. Definir el grado de la emergencia: de acuerdo con la evaluacidn inicial del evento adverso se debe
determinar el grado de la emergencia.

e. Definir objetivos: se deben definir los objetivos operacionales para la atencion de la emergencia,
los cuales se determinan de acuerdo con la evaluacién y con los recursos disponibles en la escena.
Los objetivos deben estar acordes a la capacidad y el alcance del primer respondedor.

f. Definir y aplicar las estrategias y tacticas: en este punto el primer respondedor ubica sus recursos
y define como van a operar.

g. Solicitud de recursos e instalaciones: a medida que se atiende la emergencia y se definen las
necesidades en la evaluacion se hace la solicitud de recursos. Se ubican las instalaciones que se
consideren necesarias de acuerdo con el tipo de evento adverso y al grado de la emergencia. El
primer respondedor debera tener en cuenta que cada instalacidon requerira de un encargado, para
determinar su capacidad en cuanto a recursos.

h. Transferencia del mando: si la emergencia es de grado 2 en adelante, el primer respondedor le
entrega el mando a quien corresponda de acuerdo en el grado de la emergencia, quien en adelante
tendrd el rol de Comandante de Incidente, asi

. Comandante del incidente Dependencia (s) que
Tipo de
5 5 apoya (n) la
emergencia Nombre Cargo Dependencia .
emergencias
NATURALES
Seccidn Logistica
Movimientos Luz Clemencia Profesional Seguridad y Salud Direccidn de Bienestar —
sismicos Gomez Universitaria en el Trabajo Seccidn de Salud
Unisalud
Seccidn Logistica
Bienestar — Seccién de
Cenizas Luz Clemencia Profesional Seguridad y Salud Salud
Volcénicas Gomez Universitaria en el Trabajo Unisalud
ODFS — Seccioén de
Mantenimiento
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Comandante del incidente Dependencia (s) que

Tipo de
X X apoya (n) la
emergencia Nombre Cargo Dependencia .
emergencias
NATURALES
Lluvias, Seccion de Seguridad y
Tormentas Jaime Ledn ., .. o Salud en el Trabajo
L Jefe de Seccion Seccion Logistica .,
Eléctricas y Delgado ODFS — Seccion de
Vendavales Mantenimiento
ANTROPICOS
Seccion Logistica
Bienestar — Seccién de
. Luz Clemencia Profesional Seguridad y Salud Salud
Incendio , . o . .
Gomez Universitaria en el Trabajo Unisalud
ODFS — Seccidn de
Mantenimiento
Seccidn de Seguridad y
Derrames, .
Salud en el Trabajo
Fugas y/o

Explosiones de

Profesional

Oficina de Gestion

Seccion Logistica

) Ambiental Bienestar — Seccion de
Materiales
. Salud
Peligrosos .
Unisalud
Actividades de Julidn Antonio Seccion de

Jefe de Seccidn

Alto Riesgo Salazar Marin Manteamiento
SOCIALES
Seccidon de Seguridad y
Amenazas y . ) Salud en el Trabajo
. Jaime Ledn . . - . .
Acciones Delead Jefe de Seccion Seccidn Logistica Bienestar — Seccidn de
elgado
Terroristas & Salud
Unisalud
Seccidn de Seguridad y
Desérdenes . 3 Salud en el Trabajo
. Jaime Ledn . ., i . L.
civiles o Jefe de Seccion Seccidn Logistica Bienestar — Seccién de
Delgado
Asonadas Salud
Unisalud

La estructura organizacional que se desarrolla dentro de la respuesta a la emergencia esta acorde a los
objetivos y estrategias definidas, recursos disponibles, necesidades del Comandante de Incidente y alcance
de control.

La entrega del mando debe ser en forma verbal y de manera personal. Se le debe suministrar la siguiente
informacidn al Comandante de Incidente (Cl) entrante:
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- Estado actual de la emergencia: qué ocurrid, tipo de producto involucrado, qué acciones se han
desarrollado hasta el momento, qué se ha logrado en cuanto al control y qué esta pendiente por
ejecutar.

- Situacion actual de seguridad: riesgos presentes y condiciones actuales de seguridad fisica.

- Acciones desarrolladas para aislar la zona

- Objetivos trazados y prioridades de atencién

- Recursos: incluye los recursos disponibles en el sitio, y recursos solicitados que aun estan en camino.

- Organizacion: ubicacion y organizacion de los recursos disponibles.

- Instalaciones: se debe informar las instalaciones implementadas al momento de la entrega.

- Probable evoluciéon: como se ha desarrollado y posible evolucién de la emergencia.

En este paso se debe diligenciar el formato relacionado en el Anexo 12. Informe del Incidente y el formato
para reporte de atencién de pacientes disponible en el aplicativo SoftExpert, seglin corresponda.

Cierre: al finalizar la atencién de la emergencia si esta es de grado 1 o 2 se deberd inmediatamente hacer una
reunion de cierre y evaluar los aspectos positivos y por mejorar de la atencion, definir lecciones aprendidas
y verificar que los formatos relacionados con la documentacion de la emergencia, estén completamente
diligenciados. La persona que finaliza como Comandante de Incidente debera entregar el informe a su drea
(ej. si es un Brigadista al area de Seguridad y Salud en el Trabajo; si es un vigilante al area de Vigilancia; entre
otros) y al CPRAE. Para emergencias con un grado superior al 2, el CPRAE citard a una reunion de evaluacion
de la emergencia en un tiempo no mayor a 1 mes de finalizada la atencién en esta reunién se debera hacer
el informe final que debe contar con: lecciones aprendidas, aspectos positivos y por mejorar de la atencion
y anexar los documentos, listados, formularios, entre otros que se hayan diligenciado durante el incidente.

Recursos para la prevencidn y atencidon de emergencias.

En el Anexo 2 se relacionan los recursos existentes en la sede Manizales, que permiten dar respuesta
oportuna y efectiva a las situaciones de amenaza identificadas.

Anualmente se realizan ejercicios de inspeccion, reposiciéon y/o compra de elementos de acuerdo a lo
proyectado en el plan de trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, proyectado por
la Seccion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para el ejercicio de inspeccion se tiene en cuenta lo indicado en el instructivo U.IN.08.007.SGSST.001
Instructivo Para Inspeccidn de Elementos de Primeros Auxilios y Contra Incendio Ver Anexo 13.

Planes de ayuda mutua

El drea de Seguridad y salud en el trabajo con el apoyo de las areas de Vigilancia y Seguridad, asi como del
CPRAE de la Sede, deben identificar las oportunidades de participar en las redes institucionales y de ayuda
mutua con el fin de desarrollar programas o planes de ayuda mutua ante amenazas de interés comun,
identificando los recursos para la prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias en el entorno de los
Campus Universitarios y edificaciones de la Universidad Nacional de Colombia y articulando el Plan de
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Gestidn del Riesgo de Emergencias y Desastres con los planes que para el mismo propdsito puedan existir en
la zona donde se ubica la Universidad con el fin de fortalecer las redes de apoyo en la regién o comunidad
para la gestidon de emergencias.

A partir del ejercicio de simulacro realizado en el aino 2022 en el Campus el Cable, el personal de Brigada y
de la Seccién de Seguridad y Salud en el Trabajo, identificé la necesidad de participar en el Comité de Ayuda
Mutua de la zona Cable. Estan pendientes las gestiones de contacto y articulacién.

Capacitacion y entrenamiento

a. Brigadistas

La conformacién y funcionamiento de Brigadas de Emergencia en las sedes de la Universidad Nacional de
Colombia, se llevara a cabo de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de la Brigada de Emergencia y la
capacitacion se desarrollara teniendo en cuenta que la intensidad anual de capacitacién serad de cuarenta
(40) horas. Cabe anotar que para la capacitacion contraincendios se efectuara de acuerdo con lo estipulado
en la Resolucidn 256 de 2014 de la Direccién Nacional de Bomberos
(https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n%200256%20de%202016.pdf).

El plan anual de capacitacidon y entrenamiento se registra en el plan anual de actividades de las areas de
Seguridad y Salud en el Trabajo y se desarrolla atendiendo el documento "Matriz de Capacitacion por Grupo
Ocupacional" disponible en la pagina web de la Direccion Nacional de Personal / Seguridad y Salud en el
Trabajo / Documentos de Interés y como minimo las siguientes capacitaciones asociadas a la matriz:

NIVEL TEMAS OBIJETIVO CAPACITACIONES
Generar y fortalecer en los asistentes las
competencias basicas para el trabajo en | = Autoconocimiento y motivacion (2 horas)
HERRAMIENTAS PARA .
LA VIDA equipo. - Trabajo en equipo y comunicacién asertiva (2
Brindar la oportunidad al brigadista de horas)
conocer sus debilidades y fortalezas dentro
del equipo de trabajo
o Brindar a los asistentes los conceptos | - Definiciones y-conce?tos .baS|cos sobre Br|gada
% basicos sobre brigadas de emergencia, de Emergencia, Brigadista, Emergencias
<L Ly . . - i i0 i
@ atencién de emergencias y primero auxilios. legislacion en Brigadas (4 horas).
u Sistema Comando de Incidentes, (principios,
z FUNDAMENTACION Generar en los asistentes la interiorizacién componentes y estructura) (20 horas)
TECNICA de los conceptos y procedimientos basicos Sistema de Atencién y Prevencién de
necesarios en su papel como brigadistas. Emergencias de la respectiva Sede. (2 horas)
Conocimiento del reglamento de la Brigada (2
Establecer pautas para que el brigadista horas)
comienzo o fortalezca habitos de vida
L . Generalidades de primeros auxilios:
saludables como la préctica continua de ) o
L - generalidades anatémicas, normas de
actividad fisica
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NIVEL TEMAS OBIJETIVO CAPACITACIONES
bioseguridad, manejo de botiquin de
emergencias, evaluacion de signos Vvitales,
manejo basico de lesiones de tejidos blandos,
musculo esquelético e intoxicaciones. (8 horas)
Transporte de lesionados. (4 horas)
Prevencion y control de incendios. (2 horas)
Manejo de equipos contra incendios:
conocimiento y manejo de extintores (2 horas)
Entrenamiento fisico (2 horas)
Orden cerrado: importancia del seguimiento de
instrucciones (2 horas).
Generar y fortalecer en los asistentes las
competencias para tener relaciones
interpersonales positivas, estrategias de Liderazgo (2 horas)
afrontamiento y de comunicacion que le
HERRAMIENTAS PARA . ) Resolucién de conflictos (2 horas)
LA VIDA permitan un manejo oportuno de los
conflictos, adicionalmente que esté en Habilidades sociales (2 horas)
capacidad de asumir roles de liderazgo si se
requiere, durante su desempefio como
brigadista.
Procedimientos Operativos Normalizados. (2
horas)
Procedimiento de evacuacion (2 horas)
Triage (2 horas)
o Primeros auxilios intermedio: curso de soporte
a | do basico de vida, atencidn pre hospitalaria, manejo
a . .
S Continuar el proceso ] € tormacion, de heridas abiertas, vendajes, fracturas e
e mediante la profundizacién de los temas . e . .
e ] ) o inmovilizaciones, manejo de hemorragias, entre
2 vistos en el nivel Basico.
< otras. (8 horas)
w
w . . .
2 Brindar informacion sobre los Curso de primer respondiente (8 horas, minimo

FUNDAMENTACION
TECNICA

procedimientos de la Universidad para
atender los diferentes tipos de emergencia
que se puedan presentar al interior del
campus universitario.

Establecer pautas para que el brigadista o
fortalezca habitos de vida saludables como
la practica continua de actividad fisica

4 horas son practicas presenciales). Principios
basicos de bioseguridad, evaluacién de la escena
y activacion del Sistema de Emergencias Médicas
- SEM,
adulta y pediatrica, obstruccién de la via aérea
por cuerpo extrafio, uso DEA, identificacion

reanimacion cardiopulmonar basica

temprana del infarto agudo de miocardio y
ataque cerebro vascular, manejo basico de
lesiones y heridas.

Manejo de Comunicaciones (2 horas)

Manejo de equipos contra incendios: manejo de
mangueras, gabinetes, entre otros. (2 horas)

Manejo de sogas (2 horas)

Entrenamiento fisico. (2 horas)
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NIVEL TEMAS OBIJETIVO CAPACITACIONES
Orden cerrado: importancia del seguimiento de
instrucciones. (2 horas)
Manejo elementos de dotacion del chaleco
botiquin
Generar y fortalecer las competencias para
HERRAMIENTAS PARA | que el Brigadista pueda brindar de manera Psicologia aplicada a la emergencia (2 horas)
LA VIDA inicial soporte a otros durante las Primeros auxilios psicolégicos (2 horas)
situaciones de emergencia.
Refuerzo en las técnicas de Primeros Auxilios,
con el fin de consolidar el desarrollo de
habilidades para la atencién de emergencias. (8
horas)
Primera respuesta a incidentes con materiales
peligrosos. (8 horas)
Rescate vertical. (8 horas)
Rescate en espacios confinados. (8 horas)
Talleres tedricos practicos. (4 horas)
8 Accidentes eléctricos y quemaduras. (4 horas)
< .
N ) ) . Entrenamiento fisico. (2 horas)
Z FUNDAMENTACION Brindar espacios de entrenamiento vy
<>t EONICA ejecucion practica de los conocimientos Estudios de caso como primer respondiente:
E adquiridos en los niveles anteriores. manejo de la victima en caida en alturas, por
5 accidentes con maquinaria, herramientas
Evaluar las habilidades generadas por los (atrapamiento),  por  descarga eléctrica,
Brigadistas  para la  atencién  de intoxicada, con infarto v accidente
emergencias. cerebrovascular.
Atencion en accidente vehicular
Curso de primer respondiente (8 horas, minimo
4 horas son practicas presenciales). Principios
basicos de bioseguridad, evaluacién de la escena
y activacion del Sistema de Emergencias Médicas
— SEM, reanimacion cardiopulmonar bdsica
adulta y pediatrica, obstruccién de la via aérea
por cuerpo extrafio, uso DEA, identificacion
temprana del infarto agudo de miocardio y
ataque cerebro vascular, manejo basico de
lesiones y heridas.
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NIVEL

TEMAS OBJETIVO CAPACITACIONES

NIVEL MAXIMO

- Capacitacion formadora de formadores, el cual
tendra que ser evaluado y aprobado, con el fin de
que los Brigadistas que alcanzaron el nivel

. o avanzado, puedan capacitar a los Brigadistas del

Replicar los conceptos y experiencias . L

. . nivel basico (20 horas).

FORMADOR DE aprendidas en el tema de emergencias, por

FORMADORES parte de los Brigadistas que han aprobado | = S€ ejecutaran dos jornadas de actualizacion al

el nivel avanzado. afio, para los Brigadistas que han alcanzado el

nivel avanzado. Estas se hardan de manera
practica, mediante entrenamientos en pista,

afianzando o actualizando los conocimientos

tedricos adquiridos (12 horas al afio).

b. Lideresy Facilitadores de Evacuacion

L

os facilitadores y lideres de evacuacidn se deberdn capacitar anualmente, principalmente en los

temas de evacuacion (procedimiento, reconocimiento de rutas de evacuacién y puntos de

encuentro); asi mismo, cada afio cuando se deban recargar los extintores, deberan participar en la

o

C.

L

Codigo:

apacitacién de manejo de estos elementos.

Personal CPRAE
os miembros del CPRAE deberdn capacitarse en los siguientes temas:

Administracion de emergencias.

Curso de primer respondiente para el personal que no sea personal de talento humano en salud,
el cual es de 8 horas, minimo 4 horas son practicas presenciales de forma anual. El cual debe
contener las siguientes tematicas principios bdsicos de bioseguridad, evaluacion de la escena y
activacion del Sistema de Emergencias Médicas — SEM, reanimacion cardiopulmonar basica
adulta y pediatrica, obstruccién de la via aérea por cuerpo extrafio, uso DEA, identificacion
temprana del infarto agudo de miocardio y ataque cerebro vascular, manejo basico de lesiones
y heridas.

Para el personal del drea de salud médicos, enfermeras, auxiliares de enfermeria, APH, deberan
contar con certificacion de asistencia a actividades de capacitacién en soporte vital basico o
soporte vital avanzado.

Procedimiento Operativo Normalizado PON’s.

Manejo de crisis.

Sistema Comando de Incidentes SCI

Adicionalmente, deben participar en la planeacion y ejecucion de simulaciones o simulacros de
emergencia que se planeen en la Sede.

U.GU.08.007.SGSST.006 Versién: 0.0 Pdgina 64 de 73




UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

Macroproceso: Gestion del Talento Humano
Proceso: Gestion del Talento Humano -SGSST
Guia Plan de Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres

d. Personal de mantenimiento y vigilancia y seguridad

Este personal como parte fundamental en la atencién de emergencias debera capacitarse en:
- Evacuacion

- Manejo de los PONS que los contempla en respuesta.

- Control de incendios

- Sistema Comando de Incidentes SCI

Nota: En la sede Manizales se tiene contratada una empresa de vigilancia privada, la capacitacion
debe efectuarse de manera coordinada entre el CPRAE y la empresa.

e. Estudiantes

Cada semestre durante la semana de induccidn, se lleva a cabo una sesién donde se informa sobre
el Plan de Gestién del Riesgo de Emergencias y Desastres, rutas de evacuacion, puntos de encuentro
y cdmo proceder en caso de evacuacion.

f. Servidores publicos docentes y administrativos

Al realizar la induccidn o re induccion a servidores publicos se deben incluir aspectos relacionados
con el plan operativo de evacuacidon, puntos de encuentro y rutas de evacuacion. Cabe anotar que
cada sede puede realizar capacitaciones adicionales o entrega de informacién divulgando qué hacer
en caso de emergencia.

g. Contratistas y Visitantes
A los contratistas al realizar la induccidn o re induccién se da informacidn sobre el Plan de gestion
del Riesgo de Emergencias y Desastres, como actuar en caso de emergencias, rutas de evacuacion,

puntos de encuentro y cémo proceder en caso de evacuacion.

Los visitantes de las instalaciones de la sede, se les brinda informacién de cdmo actuar en caso de
emergencia, a través de folletos, informacidn previa al ingreso o inicio de actividades, entre otros.

Simulacros de Emergencias
Los simulacros de emergencia pueden ser programados por el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
sede Manizales con el apoyo del CPRAE, teniendo en cuenta las fechas de la programacion de los simulacros

nacionales o regionales convocados por las entidades de la region o pueden ser solicitados por las
dependencias de la Universidad.
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En todos los casos se debe informar a la Vicerrectoria de Sede o a los Directores de las dependencias donde
se realizard el simulacro de evacuacion.

Se disefia la descripcion de una situacién de emergencia a simular, realizacion de la evacuacién del edificio y
la actuacion de las entidades que se quieran evaluar durante el ejercicio y se coordina con las dependencias
internas de la Universidad, la Brigada de Emergencia y las Autoridades y Entidades de Apoyo externas
informando sobre la realizacién del simulacro, solicitando su apoyo.

Para la ejecucién de los simulacros se tienen en cuenta las siguientes actividades:

- Realizar la proyeccién del recurso humano y elementos necesarios para llevar a cabo el simulacro de
evacuacion (actores, observadores y evaluadores, megafonos, pilas, pitos, rutas de evacuacion y salidas
de emergencia, sefalizacidon de evacuacidn, puntos de encuentro, ubicacién de extintores, entre otras
cosas)

- Capacitar a los funcionarios de la dependencia, sobre aspectos basicos de evacuacidn y generalidades de
realizacion del simulacro, y en coordinacion con los jefes de las dependencias se eligen los facilitadores.

- Enviar comunicacion mediante medios masivos dirigida a la comunidad universitaria, indicando la
realizacion del evento. Si el simulacro no es avisado debe obviase este punto

- Realizar el simulacro de acuerdo con el guion del simulacro, designado para esa area.

- Evaluar el desarrollo general del simulacro y determinar las acciones a mejorar, una vez terminado el
Simulacro se reunen los coordinadores de la Emergencia, con los grupos de apoyo y facilitadores de
Evacuacion.

- Enviar un informe a la dependencia donde se determinan las acciones encaminadas a mejorar las
condiciones locativas, de capacitacién y demas que se requieran ejecutar en la dependencia.

- Realizar seguimiento al cumplimiento de las actividades definidas en el informe de acciones correctivas.

- Actualizar el Plan de Evacuacion (descrito en el literal A del numeral 3.1.2. de este documento) con base
en las acciones correctivas ejecutadas.

Cronograma de simulacros

Para poner a prueba cada uno de los procedimientos contenidos en el plan de emergencia, la sede realiza
como minimo un (1) simulacro de evacuacion anual, con la participacidn de toda la comunidad universitaria
de acuerdo a lo contemplado en el articulo 2.2.4.6.25 del Decreto 1072 de 2015. Se podran realizar
simulacros por dareas garantizando que a final de cada afio se haya cubierto la totalidad de los lugares de
trabajo de la sede. El cual debera ser incluido en el plan de trabajo anual del drea de seguridad y salud en el
trabajo en coordinacion con el CPRAE, quien llevara la programacion de los simulacros realizados durante el
afo.
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3.2.0rganizacion, roles y responsabilidades en el control de las emergencias y desastres

En el Anexo 14. se presentan los principales Planes Operativos que aplican a la Sede Manizales, y que

corresponden a las actividades que deben realizarse antes, durante y después de una emergencia, con el fin
de dar una respuesta oportuna, eficaz y efectiva.

Los planes Operativos listados a continuacion, son los aplicados por la sede Manizales

Plan General

Plan de Evacuacidn

Plan de Seguridad

Plan Informacién Publica

Plan de Primeros Auxilios y Atencion Médica
Plan de Proteccidn Contra Incendios

Plan de Control de Derrames

Plan de Orden Publico

Plan de Acciéon de Refugio

Plan Atencidn Ideacién o Evento Suicida

3.3.Componente de ejecucion para la respuesta

3.3.1.

Alerta, Alarma y Niveles de activacidn:

Para la Universidad Nacional de Colombia se establecieron los siguientes niveles de alarma para amenazas

que se puede evaluar desde su posible aparicién hasta la manifestacion de efectos, tales como: inundaciones,

orden publico (manifestaciones), entre otras.

Alerta Verde: en este nivel se definen todas las acciones de prevencidén —vigilancia, y se declara
cuando las expectativas de un fendmeno permiten prever la ocurrencia de un incidente de caracter
peligroso para la organizacién toda vez que existen las condiciones para que se presente un proceso
generador de riesgo, y se aplica a situaciones controladas sin afectacidn de las condiciones normales
de la comunidad universitaria. Los grupos de respuesta de la organizacién se encuentran en fase de
preparacion y capacitacion.

Alerta Amarilla: este nivel define las acciones de preparacion — seguimiento, cuando se estan
creando condiciones especificas, potencialmente graves, para un proceso generador del riesgo. Se
debe realizar tanto el alistamiento de los recursos, suministros y servicios necesarios como la
identificacion de las rutas de ingreso y egreso para que intervengan, de acuerdo con la evolucién del
incidente, los grupos de respuesta de la organizacidn, permitiendo suponer ademas que el fenémeno
no podra ser controlado con los recursos habituales dispuestos para estos efectos.
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i

e Alerta Naranja: en este nivel se desarrollan las acciones de Alarma — respuesta programada, cuando
se han concretado las condiciones necesarias para que se presente el incidente y sélo sea cuestion
de minutos u horas su manifestacion.

e Alerta Roja: en este nivel se desarrollan las acciones de respuesta inmediata, toda vez que se tiene
la manifestacion del incidente o es inminente que este ocurra, produciendo efectos adversos a las
personas, los bienes, la propiedad o el ambiente.

3.3.2. Procedimientos para el manejo de la respuesta para cada tipo de emergencia

Los Procedimientos Operativos Normalizados- PON para las amenazas identificadas en la sede Manizales, se
encuentran orientados en el Anexo 15, los cuales son:

Procedimiento Operativo Normalizado por SISMO — No. 1

Procedimiento Operativo Normalizado por INCENDIO — No. 2

Procedimiento Operativo Normalizado por TRAUMA O CONDICION MEDICA — No. 3

Procedimiento Operativo Normalizado por EXPLOSION — No. 4

Procedimiento Operativo Normalizado por EVACUACION — No. 5

Procedimiento Operativo Normalizado por LLUVIAS TORRENCIALES CON TORMENTA ELECTRICA — No. 7
Procedimiento Operativo Normalizado por VENDAVALES — No. 8

Procedimiento Operativo Normalizado por FALLAS ESTRUCTURALES —No. 9

Procedimiento Operativo Normalizado por ATRAPAMIENTO EN ASCENSORES — No. 11

10. Procedimiento Operativo Normalizado por RESCATE EN ALTURAS — No. 12

11. Procedimiento Operativo Normalizado por TRASITO VEHICULO UNIVERSIDAD NACIONAL — No. 14

12. Procedimiento Operativo Normalizado por INCIDENTE CON MATERIALES PELIGROSAS MATPEL — No. 15
13. Procedimiento Operativo Normalizado por SITUACIONES DE ASONADAS — No. 16

14. Procedimiento Operativo Normalizado por CAIDA DE CENIZA — No. 17

W NOWUL R WNPE

3.3.3. Plan de inversiones

En el Anexo 16. Se identifican las inversiones realizadas o proyectadas para la mitigacién de la vulnerabilidad
encontrada en la sede.

En caso de requerir la formulacidn de un plan de inversidn para la intervencion de la condicion de peligro
identificada, la dependencia responsable de su formulacidn y ejecucion, sera la responsable de remitir esta
informacidn a la Seccion de Seguridad y Salud en el Trabajo para ser anexada dicha informacién a la
trazabilidad del Plan de Gestion de Riesgo de Emergencias de la sede y a su vez socializarla al CPARE.

3.3.4. Socializacién y comunicacion

El documento Plan de Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres es socializado y comunicado a la
comunidad universitaria de la sede Manizales mediante las siguientes actividades:
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e Capacitacidn para socializacion a estudiantes de primer semestre, cada semestre

e Capacitacidn para socializacion del PGRD a toda la comunidad universitaria, una vez al afo.

e Documento de PGRD cargado en la pdgina web de la sede, en el siguiente link:

e Simulacros de evacuacion

e Miniinduccién de evacuacion en todas las actividades de la dependencia de Seguridad y Salud en el
Trabajo y en todos los eventos de gran afluencia de publico ya sea interno o externo.

e Infografias cargadas en la pagina web de la sede y enviada por post-master

e Socializacion de informacidn en los comités de apoyo del SG SST

e Socializacién con la Brigada de Emergencia mediante capacitaciones

4. EVALUACION DEL PLAN DE GESTION DEL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

Con el fin de evaluar el Plan de Gestidn del Riesgo de Emergencias y Desastres, se mediran los indicadores
establecidos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, que permitirdn ademas verificar
el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Adicionalmente, el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo de cada sede debe llevar una base de datos donde
se registren los resultados de seguimiento de las actividades y cronogramas definidos para el Plan de Gestion
del Riesgo de Emergencias y Desastres, las acciones de intervencidon implementadas resultado de simulacros
y atencién de eventos, el andlisis, y los resultados de la medicién de los indicadores, su andlisis, conclusiones
y recomendaciones.

5. RECURSOS

Para la implementacién y sostenimiento del Plan de Gestidon del Riesgo de Emergencias y Desastres se
requieren los siguientes recursos:

5.1.Recursos profesionales

El equipo Técnico para el Desarrollo del Plan de Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres estara
conformado por:

- Personal de apoyo interno: Conformado por el/la profesional y el técnico Administrativo de la Seccién
de Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes se responsabilizan de gestionar la actualizacién del PGRD
y ayudar al CPRAE en la coordinacion de los diferentes elementos requeridos para lograr su
implementacion

- Personal de apoyo externo:
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a) Profesional Especializado con experiencia en conformacion y capacitacion de Brigadas de
emergencia asignado por la ARL.

b) Profesional Especializado con experiencia en planes de contingencias y gestion de riesgos
asignados por la ARL.

5.2.Recursos técnicos

5.3.

Equipos y elementos para la prevencidn y atencidén de emergencias relacionados en cada uno de los
informes de andlisis de amenazas y vulnerabilidad de la sede, que se han actualizado al formato
actual.

El inventario de los recursos con los que actualmente se cuenta en la sede estdn ademas consolidados
en el Anexo 2.

Para la adquisicién de los elementos para atencién de respuesta se siguen los lineamientos definidos
en el SG SST de la universidad. Los lineamientos actualmente existentes:

o U.PR.08.007.SGSST.002 - Procedimiento Adquisicion y Mantenimiento de Equipos de Control
Contra Incendio y Elementos de Primeros Auxilios — Anexo 18.
En el anexo 19, se presenta analisis individual de idoneidad de punto de encuentro de la plazoleta

central — Anexo 19

Recursos econémicos

Recursos se proyectan en el presupuesto de funcionamiento del aflo inmediatamente anterior para
la realizacion de las actividades mencionadas en el presente documento o para la implementacion
de acciones de intervencidn definidas en el plan de trabajo de la seccion de Seguridad y Salud en el
Trabajo o las demds areas responsables de condiciones de mejoramiento estructural, seguridad y
mantenimiento de las edificaciones.

Dentro de la proyeccidn del presupuesto de funcionamiento para Seguridad y Salud en el Trabajo de
cada Sede, se contempla un rubro que garantice la contratacién de personal de apoyo interno o
proveedores externos segun la condiciones de entrenamiento o vulnerabilidad lo requieran.

La Universidad Nacional de Colombia dispone de un programa de seguros que permite tener
respaldados los bienes patrimoniales de todas las sede incluyendo para esta caso la sede Manizales
y cada una de las instalaciones que hacen parte de la sede. Esta pdliza de seguro actualmente se
tiene con la Aseguradora PREVISORA y la forma como opera el programa de aseguramiento se
describe en el documento Anexo 17.

Elaboro: Equipo de trabajo de Reviso: Martha Lucia Valencia | Aprobd: Marlon Humberto Rojas

SST del Nivel Nacional y Astudillo
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Sede

Cargo: Equipo interdisciplinario | Cargo: Jefe Division Nacional | Cargo: Director Nacional de
de trabajo de SST del de Seguridad y Salud Personal Académico y
Nivel Nacional y Sede en el Trabajo Administrativo

Fecha: Mayo de 2022 Fecha: Julio de 2022 Fecha: Julio de 2022
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6. ANEXOS

e ANEXO 1. Listado de Procesos Universidad Nacional de Colombia sede Manizales - Documento adjunto
en Excel

e ANEXO 2. Base de datos inventario de recursos para atencion de Emergencias - Documento Adjunto en
Excel

e ANEXO 3. Plan de Gestion de Riesgo de Desastres Manizales 2016 — 2028 - Documento adjunto en pdf
e ANEXO 4. Resolucion 380 de 2009 - Documento adjunto en pdf
e ANEXO 5. Resolucién 348 de 2020 - Documento adjunto en pdf

e ANEXO 6. U.PR.08.005.022 Conformacion y Organizacién de la Brigada de Emergencia - Documento
adjunto en Word

e ANEXO 7. U.FT.08.005.022 Formato de solicitud de ingreso a la brigada de emergencias - Documento
adjunto en Word

e ANEXO 8. U.FT.08.005.021 Formato acta de compromiso brigada de emergencia - Documento adjunto
en Word

e ANEXO 9. U.PR.08.005.023 Desarrollo y Funcionamiento de la Brigada de Emergencia - Documento
adjunto en Word

e ANEXO 10. U.FT.08.005.025 Formato de permiso para asistencia a eventos - Documento adjunto
en Word

e ANEXO 11. - U.FT.08.007.SGSST.091 Formato Informe de Atencién a Eventos - Documento adjunto en
Word

e Guia de Alertas Tempranas - Documento adjunto en pdf
e ANEXO 11. Andlisis de vulnerabilidad por bloques — Carpeta adjunta
e ANEXO 12. Formato para Reporte de incidentes - Documento adjunto en Word

e ANEXO 14. U.IN.08.007.SGSST.001 - Instructivo Para Inspeccién de Elementos de Primeros Auxilios vy
Contra Incendio - Documento adjunto en Word

e ANEXO 14. Planes Operativos - Carpeta adjunta

e ANEXO 15. Procedimientos Operativos Normalizados — PONS — Carpeta Adjunta

Codigo: U.GU.08.007.SGSST.006 Versién: 0.0 Pdgina 72 de 73



Macroproceso: Gestion del Talento Humano
Proceso: Gestion del Talento Humano -SGSST % & %J NACIONAL
Guia Plan de Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres (&% é@ DE COLOMBIA

P '“'01.

SETUS UNIVERSIDAD
alel
e ANEXO 16. Inversiones para la mitigacion de la vulnerabilidad en la Sede — Documento adjunto en Excel

e ANEXO 17. Cartilla del Programa de Seguros — Universidad Nacional de Colombia Grupo 1: Bienes E
Intereses Patrimoniales — Documento adjunto en pdf

e ANEXO 18. U.PR.08.007.SGSST.002 - Procedimiento Adquisicion y Mantenimiento de Equipos de Control
Contra Incendio y Elementos de Primeros Auxilios - Documento adjunto en Word

e ANEXO 19 — Andlisis de idoneidad de punto de encuentro de la plazoleta principal Campus Palogrande -
Documento adjunto en Word y pdf
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