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Macroproceso: Gestión del Talento Humano 

Proceso: Gestión del Talento Humano - SGSST
Formato Para Reporte de Incidentes, Condiciones o Actos Inseguros


	Sede:
	MOTIVO DEL REPORTE
	Fecha del reporte: (dd /mm / aaaa)

	
	
Condición insegura:          Acto inseguro:          Incidente de trabajo: 
	

	Lugar 
	Descripción del incidente, condición o acto inseguro
	Consecuencias probables
	Alternativas de solución 

	
	
	
	

	Observaciones: 

	
	
	
	
	

	Acto inseguro: Todo acto que realiza un trabajador de manera insegura o inapropiada y que facilita la ocurrencia de un accidente de trabajo. 
(NTC 3701).

Condición insegura: Situación que se presenta en el lugar de trabajo y que se caracteriza por la presencia de riesgos no controlados que pueden generar accidentes de trabajo o enfermedades laborales (GTC 3701- NTC3701).

Incidente de trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relación con este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran daños a la propiedad y/o pérdida en los procesos.

	Nombre de quien reporta:
	
	Cargo (si es contratista o estudiante señalarlo):
	Extensión:


	

	Dependencia:
	
	
	Correo:
	

	Espacio a diligenciar por el jefe inmediato, supervisor/interventor, o coordinador de la actividad para el caso de los estudiantes.

	Nombre:
	
	
	Firma:
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