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Proceso: Gestión del Talento Humano
Formato de Compromisos Institucionales para Vinculación


Yo, [NOMBRE Y APELLIDOS DE QUIEN SE VINCULA], identificado(a) con cédula de ciudadanía No. [XXX.XXX.XXX], como [cargo que ejercerá] de la Universidad Nacional de Colombia, declaro que:

1. Comprendo y me comprometo a promover y a cumplir el COMPROMISO ÉTICO adoptado por la Universidad Nacional de Colombia mediante Resolución de Rectoría No. 11 de 2018, con el propósito de contribuir con probidad y transparencia al mejoramiento institucional, el uso eficiente y razonable de los recursos provistos por la sociedad, con miras a obtener un impacto positivo en el país, lo cual incluye interiorizar los siguientes valores: 

a) Diálogo
b) Equidad
c) Honestidad
d) Pertenencia
e) Respeto
f) Responsabilidad
g) Solidaridad

2. Entiendo y asumo el cumplimiento de los siguientes derechos fundamentales previstos en la Constitución Política de Colombia: dignidad humana, igualdad, honra, salud y libertad sexual. En consecuencia, me comprometo a atender lo dispuesto en la POLÍTICA INSTITUCIONAL DE EQUIDAD DE GÉNERO Y DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES, reglamentada en el Acuerdo 035 de 2012 del Consejo Superior Universitario.

3. Me comprometo a atender las políticas, procedimientos y lineamientos asociados a los SISTEMAS DE GESTIÓN DE CALIDAD, AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN, LABORATORIOS, GESTIÓN DOCUMENTAL (Resolución de Rectoría No 1528 de 2018), y todos aquellos que comprenden el quehacer institucional, de acuerdo con las funciones y actividades asociadas al cargo que voy a desempeñar.

4. Comprendo y me comprometo a realizar y aprobar el CURSO VIRTUAL DE INDUCCIÓN, el cual contribuye a la integración con las diversas dinámicas a través del conocimiento de los aspectos más importantes de su quehacer (solo aplica para personal vinculado a la planta académica y administrativa).

5. Me comprometo a participar en las actividades que me sean programadas con el fin de llevar a cabo la INDUCCIÓN AL PUESTO DE TRABAJO en el cargo que voy a desempeñar, el cual será coordinado por el Jefe Superior Inmediato, con el propósito de conocer y reconocer aspectos relevantes de las actividades a desarrollar en el marco de mi desempeño en la Universidad.



Se firma en [ciudad], el día de mes de año.
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