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Empleos Vacantes de Carrera Administrativa En la Modalidad de Encargos y Nombramientos Provisionales

Proceso 031-2025

Modalidad de Encargo (Dirigido exclusivamente al personal administrativo de carrera de la Universidad Nacional de
Provisién Colombia)

Empleo Operario Calificado

Cddigo 530

Grado Ol

Sede Manizales

Dependencia Seccién de Mantenimiento

Asignacién Salarial $2.926.973

Dedicacién Administrativo Tiempo Completo

Requisitos Minimos Formacién Académica: Titulo de bachiller. Experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada.

PUBLICACION LISTADO CITADOS Y NO CITADOS A PRUEBA

Fecha de Publicacidon |10 de Noviembre de 2025

Se recibirdn reclamaciones sobre la presente publicacion a partir del dia 11 de Noviembre de 2025 vy
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hasta la media noche del mismo dia, dirigidas al correo electronico seleccion_man@unal.edu.co
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