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Empleos Vacantes de Carrera Administrativa En la Modalidad de Encargos y Nombramientos Provisionales

Proceso 029-2025
Modalidad de -
. Provisional
Provision
Empleo Auxiliar Administrativo
Cddigo 512
Grado o1
Sede Manizales

Dependencia

Seccion Bibliotecas

Asignacién Salarial

$2.926.973

Dedicaciéon

Administrativo Tiempo Completo

Requisitos Minimos

Formacién Académica: Titulo de bachiller. Experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada.

CITACION PRUEBA ESCRITA

Fecha de citacién

10 de noviembre de 2025

Fecha y hora de
Presentaciéon de la
prueba

12 de noviembrec de 2025 Hora 8:00 a.m. - No se permite el ingreso despues de las 08:00 a.m.

Lugar de Presentacion

de la prueba

Manizales: Campus Palogrande. Bloque I. Posgrados. aula | 308

Requisito

Presentar cédula fisica o cedula digial (por registraduria), llevar lapicero negro
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