






AVISO MODIFICACION DEL CALENDARIO DEL PROCESO 027-2025
FECHA OCTUBRE 16 DE 2025
MODALIDAD ENCARGO

EMPLEO Secretaria Ejecutiva 50402
DEPENDENCIA Escuela de Arquitectura y Urbanismo
SEDE MANIZALES

CARMEN CECILIA CORTES

SANDRA SULAY SARMIENTO SUAREZ

ANGELA BIBIANA CARDENAS JIMENEZ

MANUELA SAENZ GIRALDO

Observacion Modificación del Calendario

El día Viernes 10 de octubre de 2025 se publicó el proceso 027-2025 estableciendo como fecha de 
inscripción 10 y 11 de octubre 2025.  El día 14 de octubre 2025 al validar que el día 11 de octubre de 2025 no 
corresponde a un día hábil se amplio el plazo de inscripción hasta el 14 de octubre de 2025. 

La Dirección de Personal por solicitud del Comité de Carrera Administrativa (no contenida en el 
procedimiento), ha venido remitiendo correo al personal de carrera administrativa informando sobre los 
procesos, por situaciones ocurridas con el correo de selección_man@unal.edu.co, el envio del proceso a los 
funcionarios de carrera administrativa se realiza  el día 14 de octubre de 2025.  

Frente a los sucesos narrados se realizará la presente modificación al cronograma.  Dejando claridad que las 
cuatro (4) funcionarias de carrera administrativa inscritas no deben volver a realizar la inscripción.

Fecha de Publicación Octubre 10 de 2025

Inicio de Inscripciones Octubre 10 de 2025

Cierre de Inscripciones Octubre 11 de 2025

Cierre de Inscripciones Octubre 14 de 2025

Inicio de Inscripciones Octubre 20 de 2025

Cierre de Inscripciones Octubre 21 de 2025

Publicación Resultado Final Noviembre 18 de 2025

Reclamaciones Resultado Final Noviembre 19 de 2025

Dirección de Personal Académico y Administrativo

MODIFICACION CALENDARIO 

Macroproceso: Gestión del Talento Humano
Proceso: Gestión del Talento Humano
Procedimiento: Selección de Personal Administrativo para Provisión Transitoria de Empleos 
Vacantes de Carrera Administrativa En la Modalidad de Encargos y Nombramientos Provisionales

INSCRITOS



Proceso

Modalidad de 

Provisión 

Empleo

Código

Grado

Sede

Dependencia

Asignación Salarial

Dedicación 

Requisitos Minimos

Fecha de Publicación

Reclamaciones 

N°
DOCUMENTO 

IDENTIFICACION
CITACIÓN OBSERVACIÓN

1 41.106.802 SI será citado a la prueba Ninguna

2 24.869.925 SI será citado a la prueba Ninguna

3 30.237.847 SI será citado a la prueba Ninguna

4 1.088.316.311 SI será citado a la prueba Ninguna

5 30.238.712 NO será citado a la prueba Se retiró del proceso

Dirección de Personal Académico y Administrativo

Se recibirán reclamaciones sobre la presente publicación a partir del día 23 de octubre de 2025  y 

hasta la media noche del mismo día, dirigidas al correo electrónico seleccion_man@unal.edu.co

De acuerdo con la validación de los requisitos mínimos del perfil del cargo y lo establecido en el aviso de publicación del 

proceso, a continuación de listan las personas serán citadas a presentar prueba y las que no serán citadas a prueba. El día, 

la hora y el lugar de la presentación de la prueba escrita serán informados al correo electrónico suministrado en el formato 

de registro.

Administrativo Tiempo Completo

Formación Académica: Título de bachiller.Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia 

relacionada.

PUBLICACION LISTADO CITADOS Y NO CITADOS A PRUEBA

22 de octubre de 2025

Manizales

Escuela de Arquitectura y Urbanismo

$3.472.475

Secretaria Ejecutiva

504

O2

Macroproceso: Gestión del Talento Humano

Proceso: Gestión del Talento Humano

Procedimiento: Selección de Personal Administrativo para Provisión Transitoria

Empleos Vacantes de Carrera Administrativa En la Modalidad de Encargos y Nombramientos Provisionales

027-2025

Encargo (Dirigido exclusivamente al personal administrativo de carrera de la Universidad Nacional de 

Colombia)



Proceso

Modalidad de 

Provisión 

Empleo

Código

Grado

Sede

Dependencia

Asignación Salarial

Dedicación 

Requisitos Mínimos

Fecha de Publicación

N°
DOCUMENTO 

IDENTIFICACION
CITACIÓN OBSERVACIÓN

1 41.106.802 SI será citado a la prueba Ninguna

2 24.869.925 NO será citado a la prueba 

Se excluye de las personas citadas a prueba  teniendo en 

cuenta el ítem b del articulo 14 de la información 

general del “Procedimiento Selección de Personal 

Administrativo para Provisión Transitoria  de Empleos 

Vacantes de Carrera Administrativa en la Modalidad de 

Encargos y Nombramientos Provisionales.”

3 30.237.847 SI será citado a la prueba Ninguna

4 1.088.316.311 SI será citado a la prueba Ninguna

5 30.238.712 NO será citado a la prueba Se retiró del proceso

Secretaria Ejecutiva

504

O2

Macroproceso: Gestión del Talento Humano

Proceso: Gestión del Talento Humano

Procedimiento: Selección de Personal Administrativo para Provisión Transitoria

Empleos Vacantes de Carrera Administrativa En la Modalidad de Encargos y Nombramientos Provisionales

027-2025

Encargo (Dirigido exclusivamente al personal administrativo de carrera de la Universidad Nacional de Colombia)

Administrativo Tiempo Completo

Formación Académica: Título de bachiller. Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.

PUBLICACION LISTADO DEFINITIVO CITADOS Y NO CITADOS A PRUEBA 

24 de octubre de 2025

Manizales

Escuela de Arquitectura y Urbanismo

$3.472.475

Dirección de Personal Académico y Administrativo

De acuerdo con la validación de los requisitos mínimos del perfil del cargo y lo establecido en el aviso de publicación del proceso, a 

continuación de listan las personas serán citadas a presentar prueba y las que no serán citadas a prueba. El día, la hora y el lugar de la 

presentación de la prueba escrita serán informados al correo electrónico suministrado en el formato de registro.



Proceso

Modalidad de 

Provisión 

Empleo

Código

Grado

Sede

Dependencia

Asignación Salarial

Dedicación 

Requisitos Mínimos

Fecha de la citación

Fecha y hora de 

Presentación de la 

prueba

Lugar de Presentación 

de la prueba

Requisito 

05 de noviembre de 2025 Hora 9:30 a.m. - No se permite el ingreso después de las 9:30 a.m.

Presentar cédula física o cedula digital (por registraduría), llevar lapicero negro

Secretaria Ejecutiva

504

02

Macroproceso: Gestión del Talento Humano

Proceso: Gestión del Talento Humano

Procedimiento: Selección de Personal Administrativo para Provisión Transitoria

Empleos Vacantes de Carrera Administrativa En la Modalidad de Encargos y Nombramientos Provisionales

027-2025

Encargo (Dirigido exclusivamente al personal administrativo de carrera de la Universidad Nacional de 

Colombia)

Administrativo Tiempo Completo

Formación Académica: Título de bachiller. Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia 

relacionada.

CITACIÓN PRUEBA ESCRITA

31 de octubre de 2025

Manizales

Escuela de Arquitectura y Urbanismo

$3.472.475

Dirección de Personal Académico y Administrativo

Manizales: Campus Palogrande. Bloque I. Posgrados. aula I 308



Proceso

Modalidad de 

Provisión 

Empleo

Código

Grado

Sede

Dependencia

Asignación Salarial

Dedicación 

Requisitos Mínimos

Fecha de la 

Publicación

Observaciones

N°
DOCUMENTO 

IDENTIFICACIÓN

1 30.237.847

2 41.106.802

3 1.088.316.311

PRUEBA ESCRITA

PUNTAJE OBTENIDO

No asistió a la prueba

No asistió a la prueba

No asistió a la prueba

Siguiendo el “Procedimiento Selección de Personal Administrativo para Provisión 

Transitoria  de Empleos Vacantes de Carrera Administrativa en la Modalidad de Encargos 

y Nombramientos Provisionales," se dará por terminado el proceso sin que haya un 

ganador seleccionado teniendo en cuenta que a la etapa de la prueba escrita del 

proceso 027-2025 Secretaria Ejecutiva 50402 no hubo asistencia de las personas citadas, 

en consecuencia, de se declara desierto el proceso de selección 027-2025 a través de 

esta publicación. 

Secretaria Ejecutiva

504

02

Macroproceso: Gestión del Talento Humano

Proceso: Gestión del Talento Humano

Procedimiento: Selección de Personal Administrativo para Provisión Transitoria

Empleos Vacantes de Carrera Administrativa En la Modalidad de Encargos y Nombramientos Provisionales

027-2025

Encargo (Dirigido exclusivamente al personal administrativo de carrera de la Universidad 

Nacional de Colombia)

Administrativo Tiempo Completo

Formación Académica: Título de bachiller. Experiencia: Veinticuatro (24) meses de 

experiencia relacionada.

RESULTADOS PRUEBA ESCRITA

5 de Noviembre de 2025

Manizales

Escuela de Arquitectura y Urbanismo

$3.472.475

Dirección de Personal Académico y Administrativo


