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IDENTIFICACION

1 30.400.396

O2

Macroproceso: Gestión del Talento Humano
Proceso: Gestión del Talento Humano
Procedimiento: Selección de Personal Administrativo para Provisión Transitoria
Empleos Vacantes de Carrera Administrativa En la Modalidad de Encargos y Nombramientos Provisionales

026-2023

Encargo

Secretaria Ejecutiva

504

60,0

Manizales

Área Curricular  Ingeniería Eléctrica, Electrónica y Computación

$2.926.860

Administrativo Tiempo Completo

Formación Academica : Título de bachiller. Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.

PUBLICACION RESULTADO PRUEBA ESCRITA 

13 de septiembre de 2023

Se recibirán reclamaciones sobre la presente publicación a partir del día 14 de 
septiembre de 2023  y hasta la media noche del mismo día, dirigidas al correo 
electrónico seleccion_man@unal.edu.co

De acuerdo con establecido en el “Procedimiento Selección de Personal Administrativo para Provisión Transitoria  
de Empleos Vacantes de Carrera Administrativa en la Modalidad de Encargos y Nombramientos Provisionales.” y 
considerando el puntaje de la prueba escrita aplicada, se informa que la persona identificada con número de 
documento 30.400.396 , es la funcionaria seleccionada para ocupar el cargo en modalidad de encargo

PUNTAJE PRUEBA ESCRITA

Dirección de Personal Académico y Administrativo


