
Proceso
Modalidad de 
Provisión 
Empleo

Código

Grado

Sede

Dependencia

Asignación Salarial

Dedicación 

Número de cargos

Requisitos Minimos

Fecha de Publicación

Reclamaciones 

PUNTAJE 
OBTENIDO

PORCENTAJE 
(80%)

PUNTAJE 
OBTENIDO

PORCENTAJE 
(20%)

1 75.067.561 86,23 69,0 80,0 16,00 84,98

2 75.070.289 90,54 72,4 87,0 17,40 89,83

3 75.087.080 88,85 71,1 77,0 15,40 86,48

4 75.095.260 87,00 69,6 85,0 17,00 86,60

5 75.103.852 90,15 72,1 80,0 16,00 88,12

6 1.054.986.228 94,08 75,3 79,0 15,80 91,06

Dirección de Personal Académico y Administrativo

21 de enero de 2025

Se recibirán reclamaciones sobre la presente publicación a partir del día 22 de 
enero de 2025 y hasta la media noche del mismo día, dirigidas al correo 
electrónico seleccion_man@unal.edu.co

De acuerdo con establecido en el “Procedimiento Selección de Personal Administrativo para Provisión 
Transitoria de Empleos Vacantes de Carrera Administrativa en la Modalidad de Encargos y Nombramientos 
Provisionales.”  y considerando el puntaje de la prueba escrita y la entrevista realizadas, se informa que las 
dos (2)  personas identificadas con número de documento 1.054.986.228 y 75.070.289 , son los aspirantes 
seleccionados para ocupar el cargo en modalidad de provisionalidad.

N°
DOCUMENTO 

IDENTIFICACION

 PRUEBAS ENTREVISTA
PUNTAJE 
PRUEBA 

ESCRITA + 
PUNTAJE 

ENTREVISTA

PUBLICACION RESULTADO PRUEBAS Y ENTREVISTA 

Macroproceso: Gestión del Talento Humano
Proceso: Gestión del Talento Humano
Procedimiento: Selección de Personal Administrativo para Provisión Transitoria
Empleos Vacantes de Carrera Administrativa En la Modalidad de Encargos y Nombramientos 
Provisionales

020- 2024

Provisional

Conductor Mecánico

531

O1

Manizales

Sección de Logística

$2.735.488

Administrativo Tiempo Completo

Formación Académica: Título de bachiller. Experiencia: Doce (12) meses de experiencia 
relacionada y licencia de conducción en la categoría B2 para vehículo de servicio 
particular vigente.
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