
Proceso
Modalidad de Provisión 
Empleo
Código
Grado
Sede

Dependencia
Asignación Salarial
Dedicación 
Número de cargos

Requisitos Minimos

Fecha de citación
Lugar de presentación de la 
entrevista
Requisitos Presentación de 
Prueba 

Duración de la prueba 

DOCUMENTO IDENTIFICACION FECHA PRUEBA PRÁCTICA  HORA PRUEBA PRÁCTICA

1.054.986.228 17 de diciembre de 2024 4:00 p. m.

75.073.174 17 de diciembre de 2024   5:30  pm

75.070.289 19 de diciembre de 2024 7:00 a. m.

10.248.164 19 de diciembre de 2024 7:00 a. m.

10.274.065 19 de diciembre de 2024 11:00 a. m.

10.280.536 19 de diciembre de 2024 11:00 a. m.

75.067.561  19 de diciembre de 2024 1:00 p. m.

75.070.254  19 de diciembre de 2024 1:00 p. m.

75.087.080 20 de diciembre de 2024 7:00 a. m.

75.092.188 20 de diciembre de 2024 9:00 a. m.

75.095.260 20 de diciembre de 2024 9:00 a. m.

75.099.235 20 de diciembre de 2024 11:00 a. m.

75.103.852 20 de diciembre de 2024 11:00 a. m.

1.053.812.580 20 de diciembre de 2024 1:00 p. m.

Sección de Logística

$2.735.488
Administrativo Tiempo Completo
2

Formación Académica: Título de bachiller. Experiencia: Doce (12) meses de 
experiencia relacionada y licencia de conducción en la categoría B2 para 
vehículo de servicio particular vigente.

16 de diciembre de 2024

Cra 4 Nro 12-16 Villamaría Caldas- CEA Villamaria

Presentar cédula de ciudadanía y Licencia de conducción vigente.

2 horas

Macroproceso: Gestión del Talento Humano
Proceso: Gestión del Talento Humano
Procedimiento: Selección de Personal Administrativo para Provisión Transitoria
Empleos Vacantes de Carrera Administrativa En la Modalidad de Encargos y Nombramientos Provisionales

CITACIÓN PRUEBA PRÁCTICA

Dirección de Personal Academico y Adminsitrativo 

020- 2024

Provisional
Conductor Mecánico
531

O1

Manizales


