Macroproceso: Gestion del Talento Humano
Proceso: Gestidn del Talento Humano
Procedimiento: Seleccion de Personal Administrativo para Provision Transitoria

UNIVERSIDAD

Empleos Vacantes de Carrera Administrativa En la Modalidad de Encargos y Nombramientos Provisionales

Proceso 020- 2024
Modalidad de .

Provision Provisional

Empleo Conductor Mecdnico
Cddigo 531

Grado o1

Sede Manizales
Dependencia Seccién de Logistica
Asignacién Salarial $2.735.488
Dedicacién Administrativo Tiempo Completo
NUmero de cargos 2

Requisitos Minimos

Formacién Académica: Titulo de bachiller. Experiencia: Doce (12) meses de experiencia
relacionada y licencia de conduccién en la categoria B2 para vehiculo de servicio particular
vigente.

PUBLICACION RESULTADO PRUEBA ESCRITA -PRACTICA Y CITACION A ENTREVISTA

Fecha de Publicaciéon

24 de diciembre de 2024

Reclamaciones

Se recibirdn reclamaciones sobre la presente publicacién a partir del dia 15 de enero
de 2025 y hasta la media noche del mismo dia, dirigidas al correo electrénico
seleccion_man@unal.edu.co

De acuerdo con establecido en el "Procedimiento Seleccidén de Personal Administrativo para Provision
Transitoria de Empleos Vacantes de Carrera Administrativa en la Modalidad de Encargos y Nombramientos

Provisionales.” y teniendo en cuenta que el puntaje minimo aprobatorio es de 60/100 puntos, se informa que los
aspirantes que obtuvieron los tres (3) puntajes aprobatorios mds alto serdn citadas a presentar entrevista, El dia
y la hora de la realizacion de la entrevista serdn informados al correo electrénico suministrado en el formato de
registro.

PRUEBA PRACTICA SUMATORIO
DOCUMENTO PRUEBA ESCRITA (TEORICA Y PRACTICA) PUNTAJES )
N° PONDERADOS CITACION
IDENTIFICACION PUNTAJE PORCENTAIJE PUNTAJE PORCENTAIJE PRUEBA ESCRITA Y
OBTENIDO (40%) OBTENIDO (60%) PRACTICA

1 10.248.164 75,0 30,0 62,18 37,31 67,31 No serd citado a
entrevista

2 10.274.065 65,0 26,0 87,18 52,31 78,31 No serd citado a
entrevista

3 10.280.536 75,0 30,0 92,95 55,77 85,77 No serd citado a
entrevista

4 75.067.561 80,0 32,0 90,38 54,23 86,23 Serd citado a entrevista

No sera citado a

5 75.070.254 65,0 26,0 88,46 53,08 79,08 )
entrevista

6 75.070.289 85,0 34,0 94,23 56,54 90,54 Sera citado a entrevista

No sera citado a

7 75.073.174 75,0 30,0 89,74 53,85 83,85 )
entrevista

8 75.087.080 75,0 30,0 98,08 58,85 88,85 Serd citado a entrevista




PRUEBA ESCRITA

PRUEBA PRACTICA

SUMATORIO

. DOCUMENTO (TEORICA Y PRACTICA) PUNTAJES 3
N IDENTIFICACION PONDERADOS CITACION
PUNTAJE PORCENTAJE PUNTAJE PORCENTAJE PRUEBA ESCRITA Y
OBTENIDO (40%) OBTENIDO (60%) PRACTICA

9 75.092.188 70,0 28,0 89,74 53,85 81,85 No seré citado a
entrevista

10 75.095.260 80,0 32,0 91,67 55,00 87,00 Serd citado a entrevista

No serd citado a

11 75.099.235 60,0 24,0 83,33 50,00 74,00 R
entrevista

12 75.103.852 85,0 34,0 93,59 56,15 90,15 Serd citado a entrevista

13 | 1.053.812.580 90,0 36,0 NO ASISTE NO ASISTE 36,00 No serd citado a
entrevista

14 1.054.986.228 90,0 36,0 96,79 58,08 94,08 Serd citado a entrevista

Direccién de Personal Académico y Administrativo




