Macroproceso: Gestidn del Talento Humano
Proceso: Gestion del Talento Humano
Procedimiento: Seleccién de Personal Administrativo para Provision Transitoria

P UNIVERSIDAD

¥ NACIONAL

DE COLOMBIA

Empleos Vacantes de Carrera Administrativa En la Modalidad de Encargos y Nombramientos Provisionales

Proceso 012-2025

Modalidad de Encargo (Dirigido exclusivamente al personal administrativo de carrera de la Universidad Nacional de
Provision Colombia)

Empleo Profesional Universitario

Codigo 302

Grado Ol

Sede Manizales

Dependencia

Direccion de Investigacién y Extensidon

Asignacion Salarial

$4.608.511

Dedicacion

Administrativo Tiempo Completo

Requisitos Minimos

Formacién académica: Titulo profesional universitario en los nicleos bdsicos del conocimiento en: Economia
Administracién, Contaduria Pdblica, Ingenieria administrativa y afines Ingenieria Industrial y afines Derecho y afines,
Educacién,Ingenieria de Sistemas, Telemdtica y Afines. Experiencia: No requiere.

EXTENSION PLAZO PROCESO DE SELECCION

Fecha de Publicacién

12 de junio de 2025

Atendiendo el item 17. d de las Condiciones generales del Procedimiento Seleccién de Personal Administrativo para ProvisiénTransitoria de
Empleos Vacantes de Carrera Administrativa en la Modalidad de Encargos y Nombramientos Provisionales, nos permitimos informar que se
amplia el plazo hasta el 30 de junio de 2025 para finalizar el proceso de Seleccion 012-2025 el cual se encuentra a cargo de |la Divisén de
Personal Administrativo de la Sede Bogota.

Publicacién

. 30 de junio de 2025
Seleccionado

Reclamaciones 01 de julio de 2025

CITACION PRUEBA ESCRITA

Fecha de citacidon |12 de junio de 2025

Fechay hora de
Presentaciéon de la
prueba

17 de junio de 2025- Hora 08:00 am - No se permite el ingreso despuUes de las 08:00 am

Lugar de
Presentacién de la
prueba sede
Manizales

Campus Palogrande. Bloque |. Posgrados. Aula I-308. (Antigua nomenclatura).

Direccién de Personal Académico y Administrativo




