Macroproceso: Gestidn del Talento Humano
Proceso: Gestion del Talento Humano
Procedimiento: Seleccién de Personal Administrativo para Provision Transitoria

# UNIVERSIDAD

¥ NACIONAL

DE COLOMBIA

Empleos Vacantes de Carrera Administrativa En la Modalidad de Encargos y Nombramientos Provisionales

Proceso 011-2024
Modalidad de
L Encargo
Provision
Empleo Auxiliar Administrativo
Cddigo 512
Grado 02
Sede Manizales

Dependencia

Secretaria Académica de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura

Asignacion Salarial

$3.245.303

Dedicacion

Administrativo Tiempo Completo

Requisitos Minimos

Formaciéon Academica: Titulo de bachiller. Experiencia: veinticuatro(24) meses de experiencia relacionada.

EXTENSION PLAZO PROCESO DE SELECCION

Fecha de Publicacién |08 de julio de 2024

Atendiendo el item 17. d de las Condiciones generales del Procedimiento Seleccidn de Personal Administrativo para ProvisiénTransitoria de
Empleos Vacantes de Carrera Administrativa en la Modalidad de Encargos y Nombramientos Provisionales, nos permitimos informar que se
amplia el plazo hasta el 31 de julio de 2024 para realizar las entrevistas y finalizar el proceso de Seleccién en provisionalidad 011-2024

Publicacién

Seleccionado 31 de julio de 2024

Reclamaciones 01 de agosto de 2024

Direccién de Personal Académico y Administrativo




