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Procedimiento: Seleccién de Personal Administrativo para Provisidon Transitoria
Empleos Vacantes de Carrera Administrativa En la Modalidad de Encargos y Nombramientos Provisionales

Proceso 009-2025

Modalidad de Provisionall

Provisidn

Empleo Auxiliar Administrativo

Cdédigo 512

Grado 02

Sede Manizales

Dependencia Seccién de Registro y Matricula
$3.245.303

Asignacién Salarial

Dedicacién

Administrativo Tiempo Completo

Requisitos Minimos

Formaciéon Académica: Titulo de bachiller.Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.

EXTENSION PLAZO PROCESO DE SELECCION

Fecha de Publicaciéon |09 de mayo de 2025

Atendiendo el item 17. d de las Condiciones generales del Procedimiento Seleccion de Personal Administrativo para ProvisionTransitoria de
Empleos Vacantes de Carrera Administrativa en la Modalidad de Encargos y Nombramientos Provisionales, nos permitimos informar que se
amplia el plazo hasta el 29 de mayo de 2025 para finalizar el proceso de Seleccién 009-2025 (atender reclamaciones y realizar la entrevista).

Publicacién

Seleccionado 29 de mayo de 2025

Reclamaciones 30 de mayo de 2025

Direccién de Personal Académico y Administrativo




